Plan de Formacién para Adscriptos/as

| Asignatura: PSICOLOGIA SANITARIA

Ano: 2023

Funciones que desempeiaran:
Participar en todas las actividades de la catedra.

Asistir al 60% de las clases tedricas, practicas y tedricas-practicas.

Participacion en: reuniones de catedra, trabajos practicos aulicos, traba-
jos practicos en terreno, supervisiones de trabajos finales de la materia,
actividades de investigacion, reuniones de articulacion con Centros de
Salud, organizacion de Jornadas de Socializacion de experiencias. Ela-
boracién de Guias de Trabajos Practicos.

Dictado de un trabajo practico o una clase tedrica (a su eleccion) duran-
te el primer afo. Clase tedrica durante el segundo afio.

Elaborar el segundo afio la planificaciéon de un tema pertinente a su in-
terés y que constituya un desarrollo pertinente a la materia que sera in-
cluido como material de apoyo.

Participacion en el programa de investigacion de la catedra de acuerdo
a sus inquietudes y disponibilidades.

Participacion en Programa de Extension: “Apoyo a los Servicios Publi-
cos de Salud”.

Asistencia a clases tedricas en un 60% durante los dos anos de ads-
cripcion.

Carga horaria semanal: 4 Horas semanales en diferentes horarios
propuestos en cronograma — Tedricos / Practicos y Reuniones de
Catedra y de investigacion quincenales.

Dictar un trabajo practico o una clase tedrica durante el primer afo
incrementando su participacion en el segundo afio que desempefie la
adscripcion: Los temas propuestos son los que pertenecen al area de la Salud
Positiva. Se realizaran en grupos de adscriptos/as.

Se evaluara organizacion de la clase, aporte bibliografico y participacion
grupal.




Elaborar, durante el segundo afio, la planificacién de un nucleo tematico, que
puede pasar a formar parte del programa de la asignatura o servir de apoyo al
mismo, este nucleo tematico podra ser desarrollado en el horario habitual o en
el de las clases complementarias. Modalidad:

El nacleo tematico correspondera a las Leyes Nacional y Provincial de Salud
Mental, efectuando su analisis y sugerencias metodoldgicas para el trabajo y
comprension de los/as estudiantes.

Se evaluara la pertinencia de las actividades propuestas y la capacidad de
transmision del material didactico utilizado.

Participar en el programa de investigaciéon de la catedra

El proyecto CONSOLIDAR de Secyt presentado y aprobado con subsidio de
2018 a 2021. Estigmatizacidén hacia los trastornos mentales graves. Analisis
de la formacién en la carrera de Psicologia- UNC.

La participacion propuesta es en: aportes bibliograficos (busqueda, seleccion y
fichado de material tedrico sobre el tema), entrenamiento técnico y recoleccién
de datos, participacion en analisis y conclusiones. Presentaciones en Jornadas
y Congresos.

Evaluaciones:

Elaborar un informe de avance de sus actividades al finalizar el primer afo de
adscripcion y un informe final, que debera ser presentado en un plazo no
mayor de seis meses a partir de la finalizacion de su designacion.

Modalidad de evaluacién del 1er afio de adscripcion:

Presentaran un informe de su participaciéon en los Trabajos Practicos all/la
Profesora Asistente de la comision.

Se evaluara aptitudes adquiridas, compromiso con la tarea y aportes
bibliograficos.

Modalidad de Evaluacion del 2do aio de adscripcidn:

Trabajo monografico sobre un tema pertinente a la materia que se entregara a
la docente a cargo de la catedra.

Se evaluara pertinencia, metodologia, aportes y bibliografia.




Obligaciones de los/as Profesores/as Titulares y Adjuntos/as a cargo de
la catedra (Art. 17° del Régimen de Adscriptos/as)

- Promover la formacién del/la adscripto/a.
- Integrar a la/el adscripta/o a todas las actividades del equipo de trabajo.

- Orientar, dirigir y supervisar todas sus actividades relacionadas con la
adscripcion.

- Visar los informes anual y final del/la adscripto/a y agregar a los mismos la
evaluacion de las actividades desarrolladas por aquel o aquella, atendiendo a
las obligaciones de las/os adscriptas/os establecidas en este reglamento. Esta
evaluacion debera ser elevada dentro de los treinta dias de recibido el informe
del/la adscripto.

- Solicitar a Sec. Académica el cese de la adscripcién en caso de manifiesto
incumplimiento, el que sera resuelto por el H. Consejo Directivo de la Facultad.




Plan de Formaciéon para Ayudantes Estudiantes

| Asignatura: PSICOLOGIA SANITARIA

| Aflo: 2023

Funciones que desempeiaran:
Participar en todas las actividades de la catedra.

e Asistir al 60% de las clases tedricas, practicas y tedricas-practicas.

e Participacidon en: reuniones de catedra, trabajos practicos aulicos, trabajos
practicos en terreno, supervisiones de trabajos finales de la materia, acti-
vidades de investigacion, reuniones de articulacion con Centros de Salud,
organizacion de Jornadas de Socializacion de experiencias.

e Dictado en grupo de un trabajo practico el primer afo y realizacion de tra-
bajos practicos en terreno durante el segundo afo, que consistiran en el
acompanamiento a los/as Profesores/as Asistentes en los espacios de su-
pervision que estan a su cargo.

e Participacién en el Programa de Investigacion de la catedra y en el Pro-
grama de Extension, en caracter de colaboradores/as.

e Colaborar en la elaboracion de guias de trabajos practicos.

e Asistencia a un 60 % de las clases tedricas durante los dos afos de ayu-
dantia.

Carga horaria semanal: 4 Horas semanales en diferentes horarios
propuestos en cronograma — Teoricos / Practicos y Reuniones de Catedra y
de investigacion quincenales.

Dictar un trabajo practico o una clase tedrica durante el primer afo
incrementando su participacion en el segundo afio que se desempefie como
ayudante alumno.

Dictado de un Trabajo Practico y supervision de trabajos de Planificacién
Sanitaria. El tema sera a eleccidn del/la estudiante y el/la Profesor/a
Asistente.




Participar en el programa de investigaciéon de la catedra

El proyecto CONSOLIDAR de Secyt presentado en 2018 y aprobado con
subsidio. Tema: Estigmatizacién sobre trastornos mentales graves. Analisis
de la formacién en la Carrera de Psicologia — UNC. Directora: Angélica Davila

La participacidn propuesta es en: aportes bibliograficos (busqueda, seleccion
y fichado de material tedrico sobre el tema), entrenamiento técnico y
recoleccion de datos, participacion en analisis y conclusiones.

Evaluaciones:

Elaborar un informe de avance de sus actividades al finalizar el primer afio
de desempefio como ayudante, y un informe final que debera ser presentado
en un plazo no mayor de seis meses a partir de la finalizacién de su
designacion. Este informe debera hacer referencia tanto a su propio
desempefio como al resto del equipo de catedra en relacion a su formacién y
otras cuestiones que considere pertinentes.

Modalidad de evaluacién del 1er afio de ayudantia:

Informe de avance: se entregara al/la Profesor/a Asistente de la comision a la
que asista.

Presentacion al/la Profesor Asistente de la comision, de un Informe de los
Proyectos de Intervencion asesorados. Constara de titulo, tema, bibliografia
sugerida, observaciones realizadas.

Modalidad de Evaluacion del 2do aino de ayudantia:
Trabajo monografico sobre un tema pertinente a la materia.
Se evaluara pertinencia, aportes bibliograficos, metodologia y conclusiones.




Obligaciones de los/as Profesores/as Titulares y Adjuntos/as a cargo
de la catedra (Art. 8 del Régimen de Ayudantes Estudiantes )

- Promover su integracion y maxima participacion en el equipo de catedra
para compatibilizar criterios y lograr coherencia en la orientacién de la
asignatura en lo referente a determinacion de objetivos y metodologia de
ensefanza-aprendizaje; seleccion de contenidos y bibliografia; disposicion
del cronograma de trabajos practicos, tedrico-practicos y parciales; atencidn
de estudiantes; fijacion de criterios e instrumentos de evaluacion.

- Promover, orientar, dirigir y supervisar sus actividades de formacion
docente, investigacion y extension, respetando los intereses del/la ayudante
estudiante con respecto a algun area en particular.

- Visar los informes anual y final del/la ayudante estudiante y agregar a los
mismos la evaluacion de las actividades desarrolladas por aquél o aquella,
atendiendo a las obligaciones de las/os ayudantes estudiantes establecidas
en este reglamento. Esta evaluacién debera ser elevada dentro de los treinta
dias recibido el informe del/de la ayudante estudiante.

- Solicitar a Sec. Académica el cese de la ayudantia en caso de manifiesto
incumplimiento, el que debera ser resuelto por el H. Consejo Directivo de la
Facultad.




