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Dimension 2. Planes de Estudio y Formacion

Seria conveniente reflexionar sobre los siguientes items con representantes de los equipos
docentes de las diferentes actividades curriculares. Se sugiere hacer un esfuerzo para
analizar en profundidad las condiciones actuales de modo de rescatar eventuales
potencialidades.

2.1. Analizar en cada uno de los planes de estudios y sus respectivos programas si presentan
coherencia con los objetivos de la carrera, el perfil profesional propuesto y la metodologia
de ensefianza y aprendizaje.

Argumentar de qué manera el plan de estudios brinda una formacion de caracter generalista
acorde con la resolucion ministerial.

Si el plan de estudios presenta orientaciones, fundamentar su pertinencia.

Describir brevemente y analizar los mecanismos para evaluar el plan de estudios, los
programas y la metodologia de ensefianza y aprendizaje. Considerar los distintos actores
que participan en los procedimientos. Evaluar la efectividad de los procedimientos usados y
las necesidades de mejora en funcion de la actualizacion curricular.

e PLANDE ESTUDIO

El Plan de Estudio vigente en la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
de Coérdoba, implementado a partir del afio 1986, se concibié pensando en una realidad de
creciente empleo y con una concepcion del psicélogo como agente de salud.

La carrera de Licenciatura en Psicologia tiene una duracién de cinco afios y esta
organizada a través de una formacién basica y profesional, Ila cual se cumple a través de
materias obligatorias (total de veinticuatro materias anuales y cuatrimestrales) y materias o
seminarios electivos (el alumno debe cumplimentar con al menos ocho las cuales pueden ser
anuales y cuatrimestrales). Ademas el alumno deberd cumplimentar un examen de suficiencia
en lIdiomas (inglés, francés, aleman, portugués o italiano) y un Trabajo Final de la
Licenciatura que implica una Préctica en terreno y un Trabajo Final de Integracion.

Los objetivos de la Licenciatura en Psicologia establecidos en el Plan de Estudios
vigente, han sido definidos como el conjunto de capacidades que es necesario que los
estudiantes desarrollen y/o aprendan para poder estar en condiciones de realizar las
actividades enunciadas en el perfil. Son objetivos que el alumno*:

= Conozca, comprenda y diferencie los fundamentos filosoficos y cientificos que
conllevan toda teoria y practica psicolégica.

= Disponga y esté en condiciones de utilizar los instrumentos tedricos - técnicos
necesarios para que pueda efectuar una practica profesional insertada en el contexto
sociocultural del pais.

= Alcance una formacion profesional idénea dentro de las cinco areas de la psicologia
reconocidas por la Ley 7106 y segun el Régimen de incumbencias.

= Desarrolle actitudes y aptitudes que le permitan constituirse en agentes promotores
de salud y accidn social en cualquiera de las areas en que ejerza su profesion.

= Comprenda la necesidad ineludible del trabajo interdisciplinario y se capacite para su
ejercicio.

= Se oriente en la eleccion de una especialidad profesional de acuerdo con sus
aptitudes y posibilidades, conforme con la necesidad de la comunidad.

= Desarrolle la capacidad para abordar criticamente teorias, métodos, técnicas e
instrumentos de su actividad profesional durante el transcurso de la carrera en cada
una de las areas.

Los objetivos y el perfil del graduado son citas textuales del Plan de Estudios vigente.
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Ejercite aplicacion de los instrumentos de su actividad profesional durante su etapa
de formacion a través de una préactica sistematizada en terreno y en contacto con la
comunidad.

Aprenda a estudiar y explorar el hecho psicoldgico abarcando los aspectos normales
y anormales, en las distintas etapas evolutivas del sujeto, y a través de técnicas de
asesoramiento, prevencion, asistencia y rehabilitacion.

El Perfil del Licenciado en Psicologia ha sido considerado como la descripcion

genérica del conjunto de actividades cientifico profesionales que debe ser capaz de
desarrollar el graduado.

Particularmente, el Licenciado en Psicologia debe ser:

Capaz de dar respuestas a los requerimientos que derivan de las incumbencias y de
las leyes del ejercicio profesional.

Capaz de abordar un problema desde distintos enfoques tedricos y préacticos.

Critico, con capacidad o inclinacion para interrogarse sobre el valor cientifico y
social de sus conocimientos y con una linea de trabajo que integre la investigacion y
la accion por oposicion a la aplicacion mecénica de técnicas, instrumentos o modelos
conceptuales.

Creativo, con creciente capacidad para proponer abordajes posibles en relacion a las
distintas necesidades individuales y comunitarias.

Dispuesto a considerar su profesion dentro de una tarea de formacion y actualizacion
permanente.

Capaz de participacion eficaz en el trabajo interdisciplinario.

Rigurosos en el cumplimiento de los principios y normas de la ética profesional.

La estructura académica del Plan de estudios contribuye al cumplimiento de los

objetivos y perfil del egresado previamente enunciados. Es una estructura dividida por afios,
cuya secuencia de contenidos (asignaturas correlativas), garantizan la adquisicion de
conocimientos previos necesarios para la progresion en la carrera, los cuales culminan con la
aprobacion de los examenes finales y no simplemente con la aprobacion parcial (procesal o
transversal) durante el cursado de las diferentes actividades curriculares.

En funcidn de ello, este Plan de estudio contempla las siguientes materias:
Afio 1

Curso de Nivelacion

Problemas Epistemoldgicos de la Psicologia (A)

Introduccidn a la Psicologia (S)

Psicologia evolutiva de la nifiez (A)

Escuelas, sistemas y corrientes de la psicologia contemporanea. (A)
Psicoestadistica (descriptiva e inferencial) (A)

Biologia evolutiva humana (S)

Afio 2

Psicologia evolutiva de la adolescencia y juventud (A)
Neurofisiologia y psicofisiologia (A)

Psicoandlisis (A)

Técnicas psicométricas. (A)

Antropologia cultural, contempordneay latinoamericana. (A)

Ao 3

Psicologia sanitaria (A)

Psicologia social (A)

Psicologia educacional (A)

Psicopatologia (A)

Metodologia de la investigacion psicologica (A)
Psicobiologia experimental (A)
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= Prueba de suficiencia de idioma

» Ano4
= Psicologia laboral (A)
= Psicologia clinica (A)
= Técnicas proyectivas (A)
= Psicologia criminoldgica (A)
= Electiva I’ (A)
= Electiva ll (A)

> Afob5
= Deontologia y legislacion profesional (S)
= Electiva Illl (A)
= Electiva IV (A)
= ElectivaV (S)
= Electiva VI (S)
= Electiva VII (S)
= Electiva VIII (S)
= Trabajo Final
(A) Anual - (S) Semestral

Este disefio curricular permite cumplir, por un lado, con la exigencia de formacion
generalista basica y profesional requerida a través de los cursos troncales obligatorios; y por
otro, en los Ultimos afios de la carrera a través de los cursos electivos, brinda cierta
flexibilidad al alumno para que éste disefie su propio trayecto curricular en funcién de sus
proyectos e intereses profesionales. Para ello, se incluyen cursos electivos que garantizan una
oferta diversificada de contenidos, que posibilite al alumno ajustar su formacion de acuerdo a
sus intereses y proyectos.

Es importante destacar que la modalidad académica establecida para los cursos
electivos (electivas permanentes y no permanentes), permite articular de manera satisfactoria
el perfil generalista con los nuevos desarrollos que los docentes van realizando en el campo
profesional, cientifico y/o de transferencia y vinculacién con la comunidad en la oferta de
estas unidades curriculares. Esta modalidad promueve no solo la actualizacion del
conocimiento que puede resultar estatica y cristalizada en algunos disefios curriculares, sino
la promocion y jerarquizacion del cuerpo docente

Con relacién a las materias electivas permanentes, vale sefialar que estas cuentan con
la misma estructura organizativa que las materias obligatorias. A continuacion se detallan las
correspondientes al Plan de estudios vigente:

Materias interareas

= Entrevista psicolédgica

= Teoriay técnicas de grupo

= Psicologia evolutiva del adulto y de la senectud

Area Clinica

Psicopatologia Il

Clinica psicoldgica y psicoterapias. (Nifios, adolescentes y adultos, individuales y
grupales)

Neuropsicologia

= Psicoterapia

? Las electivas se corresponden a las actividades curriculares que los alumnos pueden realizar a fin de
cumplimentar con la exigencia de las ocho materias obligatorias. Méas adelante, se detalla la oferta
curricular electiva con la que la Facultad cuenta.
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Area Social

= Psicologia de masas y medios de comunicacién
= Estrategias de intervencién comunitaria

= Psicologia y Derechos Humanos

Area Laboral
= Psicologia Organizacional.

Area Educacional
= Qrientacién vocacional y ocupacional
= Problemas de aprendizaje

Area Criminoldgica
= Criminologia clinica

= Psicologia y Penologia. (Penitenciarismo: a) Prevencion; b) Minoridad)

Partiendo de la fortaleza que ofrece el disefio curricular en cuanto a la flexibilidad
que permite en los ultimos afios, se implementaron diferentes modalidades a fin de que los
alumnos cumplimenten con las materias electivas requeridas, de modo que pudieran

incorporarse progresivamente nuevas orientacioness

1. Materias/Seminarios electivos no permanentes que se actualizan todos los afios en

funcién de las areas de vacancia establecidas por el H. Consejo Directivo. Esta
modalidad cuenta con reglamentaciones especificas (OHCD N° 1/08) que establecen
los procedimientos y criterios de evaluacion a aplicar. En el afio 2011, se
desarrollaron un total de 28 materias y seminarios electivos no permanentes.

Sistema de Reconocimiento de créditos por practicas y actividades de investigacion:
un maximo de 36 de los 72 créditos autorizados al alumno por materias electivas.
Los mismos pueden cumplimentarse realizando trabajos de investigacion avalados
por equipos de investigacion reconocidos por las entidades competentes en la
materia. Esta implementacion favorece la articulacién tedrico - préctica requerida en
la formacién de un investigador, al integrarse con aquellas asignaturas electivas no
permanentes del area metodoldgica. En el afio 2011 se desarrollaron un total de 22
précticas de investigacion.

Materias que se dictan en otras carreras de la Universidad Nacional de Cordoba
(Facultad de Ciencias Economicas, Filosofia y Humanidades, Derecho y Ciencias
Sociales, entre otras) que brindan al alumno la posibilidad de profundizar y ampliar
los conocimientos e instrumentos necesarios en las diversas areas de ejercicio de la
Psicologia En el afio 2011, se implementd la articulacion con un total 56 materias en
otras carreras.

De estas implementaciones se desprende que el perfil propuesto en el Plan de

estudios, contempla y promueve el desarrollo de habilidades ligadas a areas de investigacion
y de extension. Estas modalidades curriculares, como las demés materias, ponen en evidencia
la existencia de una vinculacion necesaria entre los distintos campos de aplicacion de la
psicologia y el compromiso con las probleméticas sociales de la comunidad®. Los vinculos, al
contrario se ser estaticos, requieren de un seguimiento continuo y de una lectura permanente

del contexto cientifico y social, que posibiliten un ajuste adecuado.

3
Misién de la UNC.

Tal como se expresa en el Art. 2° de los Estatutos Universitarios, donde se establece la
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e PROCESOS DE AUTOEVALUACIONES

Durante los afios 1997 y 1999, primero en la Escuela de Psicologia y luego en la
Facultad de Psicologia, se comenzo a desarrollar un proceso de trabajo continuo y profundo
que, partiendo de una autoevaluacion institucional®, permitié debatir sobre la necesidad de
mejorar el plan vigente, de cara a pensar una modificacién del mismo, elaborando un
conjunto de recomendaciones estratégicas. Particularmente, se concluyd que el disefio, la
estructura y contenidos del actual plan de estudios merecian ciertos ajustes; no obstante, se
considerd que era posible efectuar los analisis conducentes a introducir las modificaciones
necesarias y preservar los aspectos que se valoraron positivos (por ejemplo, las posibilidades
de ampliar las modalidades de actividades curriculares que los alumnos pueden cursar, la
formacion generalista contemplada, entre otras)
Con el objeto de dar continuidad a este proceso, se fueron creando diferentes
comisiones tendientes a evaluar el plan de estudios vigente y asi poder ir introduciendo las
modificaciones pertinentes. Estas comisiones fueron designadas por el Honorable Consejo
Directivo de la Facultad y estuvieron conformadas por docentes, estudiantes y graduados en
los afios 2001, 2002, 2003, 2005, 2007, 2008, 2009 y 2010 (\Ver Anexo 1).
Al considerar la funcién del seguimiento curricular como una practica necesaria y
permanente, en el presente afio se renové la comision curricular. Esta comision tiene como
mision fortalecer los espacios de institucionales responsables del seguimiento del plan de
estudio desde una perspectiva integral y su revision periddica (contenidos curriculares,
objetivos, carga horaria, intensidad de las practicas, entre otras).
Asimismo, desde Secretaria Académica se coordinaron diferentes reuniones
horizontales entre materias del mismo afio, y verticales entre materias correlativas o de la
misma area, a los fines de poder contemplar y analizar los programas, contenidos y
modalidad de ensefianza y aprendizaje de las materias, en el marco de la Resolucion
Ministerial.
Estas comisiones tuvieron como objetivos:
= Revisar el proceso de implementacion del Plan de Estudios 86 considerando la tension
existente entre las necesidades académicas y los recursos disponibles.

= Analizar los programas de asignaturas implementadas en el marco del Plan de Estudios 86

= Analizar la situacion del proceso de Admisién, Egreso e instancias de formacion practica
para los alumnos.

= Analizar el proceso de ensefianza — aprendizaje buscando alternativas metodoldgicas que
aporten soluciones a la problematica de la masividad, como asi también al proceso de
innovacion curricular.

Los aportes realizados en los informes elaborados por las distintas comisiones y en
las reuniones, constituyeron la guia para efectivizar los cambios en la estructura del plan de
estudios como asi también, de las normativas que enmarcan la implementacion del mismo. A
partir de lo cual se puede evaluar que fueron sumamente valiosas para llevar a cabo una
buena articulacion e implementacion del plan de estudios vigente. Los cambios introducidos
fueron sistematizados y ordenados recientemente a través de un “Texto Ordenado del Plan de
Estudios” (En Anexo 2 se detallan los cambios con sus correspondientes normas resolutivas).

Por otro lado, las distintas actividades llevadas a cabo por las comisiones y jornadas
de trabajo sobre la evaluacion del plan de estudios, asi como las opiniones de los alumnos
hacia las distintas materias y seminarios electivos no permanentes, llevo a que la Facultad
haya mantenido un constante debate en torno al tema.

A continuacion, se detallan las principales actividades llevadas a cabo desde el afio
2001 a la actualidad:

4 Autoevaluacion de la calidad académica — UNC — Informe de la Comisidn de

Autoevaluacion, Noviembre 1999.
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» 2001 — Taller Plenario en el cual se trabajo el tema “Perfil del Egresado
correspondiente al titulo de Licenciado en Psicologia.

» 2002 — Talleres de Innovacion Curricular — Proceso de Evaluacion Externa
CONEAU

» 2005 — Reuniones Docentes para Innovacion Curricular
» 2007 / 2008 — Encuestas a docentes y egresados

» 2010/ 2011 — Reuniones y Talleres con especialistas Externos sobre la evaluacion
del Plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Psicologia

En términos generales, en estos espacios de andlisis del Plan de estudios se debatio y
analizé la concepcion del perfil del egresado, teniendo en cuenta diferentes categorias como
por ejemplo: perfil general vs. especifico; enciclopédico vs. troncal. El proceso de debate fue
desestimando paulatinamente el enciclopedismo y la especializacion, llegando al consenso de
mantener un perfil generalista tal como se estable en el plan de estudios vigente, evaludndose
como una fortaleza.

e CARACTERISTICAS DE LAFORMACION

La formacion generalista prevista en el plan de estudios pone el énfasis en la
adquisicion de conocimientos metodoldgicos y de habilidades técnicas para el abordaje de
los problemas referidos a los diferentes campos del ejercicio profesional del psicélogo.

Una de las caracteristicas del perfil generalista puede observarse a partir de cuarto
afio, donde hay mayor flexibilidad organizacional y una diversa oferta de formacién. El
alumno debe cumplir con un minimo de 720 horas en las diferentes areas de formacion
profesional, lo que lo ird preparando para ejercer una practica profesional y un trabajo final
de integracién. Asi, esta estructura del plan garantiza en sus alumnos y egresados los
contenidos minimos que le permiten continuar una educacion continua, habilitdndolos para
estudios especializados posteriores de postitulos y postgrados.

En este sentido, se espera que la formacion recibida en la formacion bésica y
profesional como en el periodo de la préctica supervisada y el trabajo final, sirva para
infundir en los psicologos la necesidad de seguir formandose a lo largo de todo su recorrido
laboral, de cara a mantener un continuo desarrollo profesional dentro del campo elegido.

Por otra parte, el plan de estudios refleja una lectura ajustada a la realidad,
permanentemente actualizada y con la suficiente flexibilidad para que se puedan incluir los
cambios contextuales, que son rapidos y frecuentes. Esto implica un contacto cercano de la
Facultad con las necesidades de la comunidad, con los cambios en la préctica profesional y
con las tendencias de desarrollo de la academia. La formacion que se imparte surge de un
ambiente multidisciplinario que estimula la vinculacién entre el entorno social con el
desarrollo cientifico y la creacion intelectual.

Como podra advertirse a partir de lo expuesto precedentemente, el plan de estudio no
propone orientaciones especificas sino una formacion generalista. La proporcion equilibrada
entre las asignaturas obligatorias y electivas lo dota de una flexibilidad que permite que cada
participante desarrolle sus propios intereses. En virtud del enfoque generalista de la carrera,
el titulo de Licenciado en Psicologia que otorga esta Facultad permite al egresado ejercer la
profesidn en las distintas areas de la Psicologia.

Del andlisis del plan de estudios vigente y los respectivos programas de las
asignaturas, se advierte que los contenidos de los mismos estan constituidos por un conjunto
de conceptos y procedimientos concebidos en funcion de los objetivos que plantea cada una
de las catedras. Ellos se corresponden con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado,
propuestos en el plan de estudios. Los contenidos de cada uno de los programas se
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encuentran organizados de manera tal que quedan reflejados tanto en el dominio propio y
especifico de la disciplina (su tradicion, sus antecedentes tedricos, sus conceptos), como en el
conjunto de procedimientos y técnicas utilizados (el modo de investigar en esa disciplina).

En relacién con la metodologia de ensefianza y aprendizaje, la Facultad establece un
marco general, a través de su plan de estudio y de reglamentaciones especificas, a partir del
cual cada catedra especifica: la modalidad de cursado (teérico — practico), las condiciones de
alumnos (promocional, regular y libre), y los sistemas de evaluacion (examenes parciales y
exadmenes finales para cada condicion de alumno). Este marco de autonomia permite que
cada catedra defina la metodologia de ensefianza-aprendizaje que crea mas conveniente en
funcidn de los objetivos de la materia, de su propia experiencia y de los recursos con los que
cuenta.

En la elaboracion de los programas (en base a un formato elaborado y aprobado por
formulario ad hoc en el cual se evidencia un desglose de los contenidos que el recorte de la
asignatura implica, la justificacion en el plan de estudios, la metodologia a utilizar en la
ensefianza, los sistemas de evaluacion, su modalidad y finalidad y la bibliografia obligatoria
y complementaria - Anexo 3) participan todos los docentes de la catedra. Cada programa
debe reflejar el modo en que se desarrollaran los contenidos minimos propuestos en el plan
de estudios en funcion del conjunto de procedimientos pedagogicos y contenidos
complementarios.

El proceso de aprobacion y evaluacion de los programas de las materias se lleva a cabo
de la siguiente manera: primero, la catedra presenta bianualmente el programa a Secretaria
Académica, que se encarga de realizar una primera evaluacion sobre la adecuacién del
mismo en relacién a la reglamentacidon vigente. Posteriormente, los programas con las
modificaciones incorporadas son elevados al HCD, donde se evalla y se resuelve la
aprobacion o modificacion del mismo, en el caso que corresponda. Los criterios que
determinan la evaluacion de cada programa se establecen en funcion de los requerimientos
procedimentales y pedagdgicos del dictado de la materia y del ajuste de los contenidos
propuestos al plan estudio.

e Conclusién

Se observa que el Plan de estudios vigente y sus respectivos programas presentan
coherencia con los objetivos de la carrera, el perfil profesional propuesto y la metodologia de
ensefianza y aprendizaje.

El Plan brinda una formacion de caracter generalista acorde con la Resolucion
Ministerial. No presenta orientaciones definidas, sino que brinda cierta flexibilidad al alumno
para que éste disefie su propio trayecto curricular en funcién de sus proyectos e intereses
profesionales

Existen algunos mecanismos de evaluacion del plan de estudios. Los programas y la
metodologia de ensefianza y aprendizaje son presentados por las catedras y evaluados
periédicamente por el H. Consejo Directivo en sus respectivas comisiones. A su vez, estan
disefiados para la amplia participacion de los actores que participan de cada instancia.

A pesar de la existencia de estos mecanismos de evaluacion, resulta necesario
profundizar la efectividad de los procedimientos usados en funcién de la actualizacion
curricular.
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2.2. Comparar el Anexo | de la resoluciéon ministerial, que fija los contenidos curriculares
basicos para esta carrera, con cada uno de los planes de estudio vigentes:

« Indicar los contenidos faltantes si los hubiere y sefialar las areas de formacion y las
actividades curriculares en las que deberian incorporarse. Sefialar si estas inclusiones
implican la introduccion de actividades préacticas adicionales.

 Citar aquellos contenidos que se han incorporado recientemente, mencionando las
actividades curriculares en las que se incluyeron. Estimar cuantos de los alumnos actuales
de la carrera se encuentran beneficiados con este cambio.

e CONTENIDOS CURRICULARES

Como se menciond anteriormente, el plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologia de la Facultad de Psicologia, Universidad Nacional de Coérdoba, se distribuye en
cinco afios, consta de veinticuatro 24 materias obligatorias y ocho materias obligatorias pero
electivas, ademas de un trabajo final que incluye una préctica en terreno supervisada y un
Trabajo Integrador Final. Las materias estan distribuidas de manera tal que el alumno cursa
en un primer momento 23 materias obligatorias, luego las materias electivas, distribuidas
entre 4to y 5to afio, y finalmente una materia relacionada a la deontologia y a la ética
(obligatoria).

A los fines de evaluar la adecuacion de los contenidos curriculares de las materias de
la Licenciatura al Anexo | de la Resolucion Ministerial se llevd a cabo, en primer lugar, una
comparacion entre la curricula del plan de estudio y la propuesta de dicho documento; y
luego, un analisis del contenido y del régimen curricular del plan de estudio a la luz de las
prescripciones de la resolucion.

% Analisis Curricular de las Areas de Formacion

A continuacién, se presentan las materias del plan de estudio ordenadas de acuerdo a
su contenido y su correspondencia con las areas de formacion y temas propuestos en la
Resolucién Ministerial (\Ver detalles en el cuadro comparativo, Anexo 4). Se podra observar
gue una materia puede estar en mas de un apartado clasificatorio en tanto su contenido
responde parcialmente a cada uno de ellos.

A. Area de Formacién Basica

Procesos Bio Psicosociales

BIOLOGIA EVOLUTIVA HUMANA

ESCUELAS, CORRIENTES Y SISTEMAS DE LA PSICOLOGIA
CONTEMPORANEA

INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LA NINEZ

PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LAADOLESCENCIAY JUVENTUD
NEUROFISIOLOGIAY PSICOFISIOLOGIA

PSICOANALISIS

PSICOBIOLOGIA EXPERIMENTAL

PSICOLOGIA SANITARIA

Electiva |

Historia de la Psicologia

ESCUELAS, CORRIENTES Y SISTEMAS DE LA PSICOLOGIA
CONTEMPORANEA

Investigacion

PROBLEMAS EPISTEMOLOGICOS DE LA PSICOLOGIA
ESCUELAS, CORRIENTES Y SISTEMAS DE LA PSICOLOGIA
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CONTEMPORANEA

PSICOESTADISTICA, DESCRIPTIVA E INFERENCIAL
PSICOBIOLOGIA EXPERIMENTAL

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION PSICOLOGICA

B. Area de Formacion General y Complementaria

Area Filosofica

CURSO DE NIVELACION

PROBLEMAS EPISTEMOLOGICOS DE LA PSICOLOGIA
PSICOANALISIS

Sub Total

Area Socio Cultural

CURSO DE NIVELACION

BIOLOGIA EVOLUTIVA HUMANA

ANTROPOLOGIA CULTURAL, CONTEMPORANEA Y
LATINOAMERICANA

PSICOANALISIS

PSICOLOGIA SOCIAL

Electiva VIII

C. Area de Formacién Profesional

Evaluacion y Diagnostico Psicolégico
TECNICAS PSICOMETRICAS
TECNICAS PROYECTIVAS
Electiva |

Procesos Psicopatolégicos
PSICOPATOLOGIA
Intervenciones en Psicologia
Clinica

PSICOBIOLOGIA EXPERIMENTAL
PSICOPATOLOGIA
PSICOLOGIA SANITARIA
PSICOLOGIA CLINICA
Electiva |

Electiva VII

Electiva Ill

Electiva VI

Electiva Il

Educacional

PSICOLOGIA EDUCACIONAL
Electiva |

Electiva Ill

Organizacional - Laboral
PSICOLOGIA LABORAL
Electiva IV

Electiva |

Electiva Ill

Social y Comunitaria
PSICOLOGIA SANITARIA
PSICOLOGIA SOCIAL
Electiva IV

Electiva |

Electiva V
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Electiva VIII

Juridico - Forense

PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA
Electiva |

Electiva Il

Electiva VIII

Etica y Deontologia
DEONTOLOGIAY LEGISLACION
PROFESIONAL

Nota: La Electiva | se corresponde a las materias Entrevista Psicoldgica, Teoria y Técnica de
Grupo Yy Psicologia evolutiva del adulto y de la senectud (Materias Intedreas) — Electiva Il:
Criminologia Clinica y Psicologia y Penologia (Materias del area juridica) — Electiva IlI:
Problemas de Aprendizaje y Orientacion Vocacional y Ocupacional (Materias del area
educacional) — Electiva IV: Psicologia Organizacional (Materia del area Laboral) — Electiva
V: Estrategias de Intervencion Comunitaria y Psicologia de las masas y medios de
comunicacion (Materias del area social y comunitario)— Electiva VI: Neuropsicologia y
Psicoterapia (Materias del area clinica) — Electiva VII: Clinica Psicoldgica y Psicoterapias y
Psicopatologia Il (Materias del area clinica) — Electiva VIII: Psicologia y Derechos Humanos
(Materia del &rea social)

De manera general, se observa que el listado evidencia la adecuacion del plan de
estudio de la Licenciatura en Psicologia con lo previsto en la Resolucion Ministerial. Existe
una correspondencia entre cada area y tema propuesto en el documento con el contenido de
las materias de la curricula.

Un detalle pormenorizado de este ordenamiento podra ser obtenido tras el analisis
del contenido y del régimen curricular del plan de estudio a la luz de las prescripciones de la
resolucion.

+ Anadlisis del Contenido y del Régimen Curricular

El andlisis del contenido y del régimen curricular serd realizado desde dos
perspectivas: una transversal, que contempla el contenido de cada afio; y otra temética, que
analiza la relacién de correspondencia de los contenidos de materias de diferentes afios, es
decir, la correlatividad en el tratamiento de un area tematica particular a través de los afios de
cursado.

» Analisis Transversal de la Curricula

Se analizara el contenido que se imparte en cada afio del plan de estudio en funcién
de las areas y temas propuestos en la Resolucién Ministerial.

En el primer afio de cursado, incluyendo el Ciclo de Nivelacidn, el contenido
curricular es de naturaleza elemental en relacion al resto de la carrera. En este afio se estudian
contenidos basicos: estructuras y funciones bioldgicas, procesos psicoldgicos basicos, la
nifiez como comienzo del ciclo vital, historia de la psicologia, principales escuelas y
corrientes psicoldgicas, y en el area de investigacion se destaca el aporte desde la estadistica
y la epistemologia. Asimismo, se proponen contenidos propios de areas de formacion
general, referidos a filosofia.

En el segundo afio se continda la tendencia de contenidos basicos. Durante este afio
se presentan temas que ahondan sobre procesos psicolégicos, neurofisioldgicos, sobre el
ciclo vital y modelos de psiquismo. Sin embargo, también se trabajan contenidos de
formacion complementaria referidos a antropologia, y se comienza la formacion profesional,
con la tematica de instrumentos psicométricos.

El tercer afio de cursado muestra una transicion entre la formacion bésica - general y
la formacion profesional. Por un lado, se presentan contenidos avanzados de aspectos
psicobioldgicos y de metodologia de la investigacion. Por el otro, se estudian procesos
psicopatolégicos y aparecen los primeros contenidos de intervenciones psicologicas,
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educacionales y sanitarias”.

En cuarto afio, las materias tienen una tendencia marcadamente profesionalista. Los
contenidos estan relacionados a la evaluacion y diagnéstico psicologico y a diferentes
intervenciones profesionales del psic6logo, criminologia, laboral y clinica. Conjuntamente,
se suman los contenidos correspondientes a dos (2) materias electivas. Esta clase de materia
tiene como objetivo permitir la profundizacion del conocimiento de temas especificos o
introducir un &rea de trabajo emergente en Psicologia, que mayoritariamente cumplen con el
perfil de formacion profesional y de formacion general y complementaria. Existe un listado
de 15 materias electivas permanentes y 28 materias y seminarios electivos no permanentes
(nimero que varia todos los afios, ya que se corresponde a los llamados realizados para
cubrir &reas de vacancia en funcion de las materias y seminarios que se estan dictando).

Asimismo, los alumnos tienen la posibilidad de aumentar la oferta de formacion
general y complementaria cursando materias en otras unidades académicas y realizando
précticas de investigacion (56 y 22 respectivamente).

Finalmente, en el quinto afio de la carrera los contenidos contindan con la tendencia
de formacidn profesional. EI alumno debe definir el contenido que mejor se ajuste al perfil
profesional mediante 6 materias electivas. Ademas se le presenta, de manera obligatoria, una
materia con contenidos ético y deontoldgico.

/7

< Analisis Tematico de la Curricular

A través de los contenidos minimos de las materias se pueden identificar, de acuerdo
a una determinada afinidad o eje tematico, cinco grupos de materias. En cada grupo se puede
analizar la complementariedad entre las materias que avanzan en diferentes profundidades
sobre un &rea tematica comun.

A continuacién se presentan los grupos, el area al que pertenecen, las materias que la
componen, el afio de cursado de cada unay las areas de formacion que contemplan.

Grupo A
Area tematica: Instrumentos de medicion y de exploracion psicolégica
Psicoestadistica descriptiva e inferencial 1° afio
Técnicas Psicométricas 2° afio
Metodologia de la Investigacion Psicoldgica 3° afio
Técnicas Proyectivas 4° afo
Areas de formacion Bésica — Profesional
Grupo B
Area tematica: Conocimiento bio-psico-social del ser humano
Curso de Nivelacion 1° afio
Introduccién a la Psicologia 1° afio
Escuelas, corrientes y sistemas de la Psicologia contemporanea 1° afio
Problemas Epistemolégicos de la Psicologia 1° afio
Biologia evolutiva humana 1° afio
Psicoestadistica, inferencial y descriptiva 1° afio
Antropologia cultural, contemporanea y latinoamericana 2° afio
Metodologia de la Investigacion psicoldgica 3° afio
Psicobiologia Experimental 3% afio
Areas de formacion Bésica - General y Complementaria

> A partir de este afio, el alumno puede rendir la prueba de suficiencia de idioma: inglés, francés,
portugués, aleman o italiano, contenidos no contemplados en la Res. Ministerial.
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Grupo C

Area temética: Psiquismo y enfermedades mentales

Psicoanalisis 2° afio
Psicopatologia 3° afno
Psicologia Clinica 4° afio
Técnicas Proyectivas 4° afio
Psicologia Criminoldgica 4° afio
Deontologia y Legislacion Profesional 5° afno

Materias electivas permanentes complementarias

Psicopatologia Il 4to y 5to afio
Clinica Psicologica y Psicoterapia 5to afio
Entrevista Psicoldgica 5to afio

Areas de formacion Basica — Profesional

Grupo D

Area tematica: Psicologia colectiva y de las instituciones
Antropologia cultural, contemporéanea y 2° afio
latinoamericana

Psicologia Social 3% afio
Psicologia Sanitaria 3% afio
Psicologia Laboral 4° afio
Psicologia Criminoldgica 4° afio
Deontologia y Legislacion Profesional 5° afio

Materias electivas permanentes complementarias

Psicologia y Penologia 5to afio
Psicologia de las masas y medios de 4to y 5to afio
comunicacion

Psicologia y Derechos Humanos 5to afio
Estrategias de Intervencion Comunitaria 4to y 5to afio
Teoria y Técnica de Grupo 4to y 5to afio
Psicologia Organizacional 5to afio

Areas de formacion Complementaria — Profesional

Grupo E

Area tematica: Proceso psicobioldgicos

Biologia evolutiva humana 1° afio
Neurofisiologia y Psicofisiologia 2° afio
Psicobiologia Experimental 3° afio

Materias electivas permanentes complementarias

Neuropsicologia | 4to y 5to afio

Areas de formacion Basica

Grupo F

Area tematica: Etapas y desafios del ciclo vital
Psicologia evolutiva de la nifiez 1° afio
Psicologia evolutiva de la adolescencia y 2° afo
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juventud
Psicologia Educacional 3° afio
Psicologia Social 3% afio

Materias electivas permanentes complementarias

Psicologia evolutiva del adulto y de la 4°y 5° afio
senectud

Problemas de Aprendizaje 4°y 50 afio
Orientacion Vocacional y Ocupacional 4°y 5° afio

Areas de formacion Bésica — Profesional

A partir del andlisis transversal de la curricula se observa el predominio de la
formacion bésica y la formacion profesional. Los primeros dos afios y parte del tercero
contienen, mayoritariamente, aspectos relativos a procesos biopsicosociales, a la historia de
la psicologia y a la investigacion. A partir del tercer afio y hasta finales de la carrera, los
contenidos tienen un marcado perfil profesional. La formacion general y complementaria se
observa distribuida a mediados de la carrera. Cabe destacar que el cursado de materias
electivas en todas sus variedades, posibilitan el reforzamiento de la formacion general,
complementaria y profesional.

La clasificacion de grupos por areas tematicas muestra la correspondencia entre
diferentes materias en funcidon de los afios de cursado. La correlatividad temética distribuida
de esta manera evidencia la profundizacion progresiva en cada area tematica.

El régimen de cursado de estos contenidos permite que, tal como lo propone la
Resolucion Ministerial, el alumno atraviese un paulatino proceso de afianzamiento y
complejizacion progresiva de los conocimientos tedricos y practicos. En este sentido, el plan
de estudio contempla dos instancias graduales y secuenciales: la primera esta orientada a la
adquisicion de conocimientos y capacidades basicas e instrumentales de la disciplina; la
segunda tiene por objetivo la integracion de conocimientos, su profundizacion académica y
la aplicacion a las distintas areas de practica profesional.

e Conclusion

Del anélisis surge que el Plan de Estudio de la carrera Licenciatura en Psicologia
cumple con todos los contenidos curriculares basicos indicados en el Anexo | de la
Resolucién 343/09 del Ministerio de Educacion de la Nacion.

Este andlisis comparativo ha sido estrictamente limitado a los contenidos minimos
indicados en el documento referido. No obstante, el plan de estudio brinda muchos
conocimientos y capacidades adicionales de las que aqui han sido mencionadas, distribuidas
en distintas materias a lo largo del plan de estudio, el cual se describe detalladamente en el
apartado 2.10 del presente informe.

Se concluye que el plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia de la Facultad
de Psicologia de la Universidad Nacional de Cordoba, contiene todos los contenidos
minimos exigidos por los documentos de referencia.
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2.3. Comparar el Anexo Il de la resolucién ministerial, que fija la carga horaria minima
(3.200 horas) para esta carrera, con cada uno de los planes de estudio vigentes.

« Analizar si la distribucion de la carga horaria en cada uno de los planes de estudios es
correcta para el adecuado tratamiento de los contenidos.

« Verificar que los planes de estudio vigentes cumplan con el nimero de horas (2600 horas)
con presencia simultanea de docentes y alumnos establecido por la resolucion ministerial.

« Si los planes de estudio vigentes no estan de acuerdo con los porcentajes de carga horaria
tedrica establecidos por la resolucion ministerial para las distintas areas de formacion
(Basica, General y Complementaria y Profesional), mencionar los ejes tematicos y
actividades curriculares en las que es necesario efectuar modificaciones. Verificar si con las
modificaciones propuestas la totalidad del plan de estudios cumple con lo establecido por la
resolucion ministerial.

e CARGAHORARIADE LACARRERA

En el Anexo Il de la Resolucion Ministerial 3443/09, modificada por la Res. 800/11,
se define una carga horaria total minima de 3.200 horas, aulicas y extra dulicas.

Ademas, se establecen las siguientes recomendaciones indicativas: a) El nimero de
horas con presencia simultanea de docentes y alumnos no podra ser inferior a 2.600. Las
horas podran ser tebricas, tedrico-précticas, practicas supervisadas, practicas pre-
profesionales. b) De la carga horaria total, 2.700 se destinaran a la formacion teérica y las
restantes 500 se referiran a la formacion préctica.

El nimero de horas por area curricular estd dado en rangos a fin de que cada
universidad pueda definir y adecuar su propuesta académica de acuerdo las especificidades
de su mision y objetivos.

Carga horaria minima por area curricular — Porcentaje

Formacion Bésica: 30 — 40 %

Formacién General y Complementaria: 15 — 25 %

Formacion Profesional: 45 — 55 %

Carga horaria minima de la formacion tedrica: 2.700 horas 100 %

7
0.0

R/
0.0

7
0.0

X3

%

La Ordenanza del HCD N° 03/01 aprueba la carga horaria total de la Licenciatura en
Psicologia y la implementacion del sistema de créditos en base a las disposiciones de la
Resolucién HCS de la UNC N° 231/01. Es asi que se establece el desglose del sistema de
créditos en: créditos totales, créditos tedricos y créditos practicos, indicando su equivalencia
en carga horaria total, carga horaria tedrica y carga horaria practica respectivamente.

El plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia de esta Facultad, establece
entonces como carga horaria minima, un total de tres mil ochocientos setenta y cinco (3875)
horas en formacién, de las cuales mil ochocientas ochenta y siete y media (1887,5)
corresponden a la formacion tedrica y mil novecientas ochenta y siete y media (1987,5) a la
formacion préactica.

La formacién préctica que se contempla en el plan de estudios es mas amplia ya que
se refiere a la modalidad de ensefianza tedrica - practica (situacion aulica y extra aulica), en
la que se incluyen las horas de formacion practica con “indicadores visibles y que
proporcionan productos tangibles tales como: monografias, informes escritos,
observaciones, entrevistas, encuestas, sondeos de opinion, trabajos de evaluacion
psicoldgica, estudio de casos, investigacion, trabajos de campo®”.

En el total de horas se incluyen materias con otros contenidos no contemplados en la
Resolucién Ministerial tal como fue establecido en el apartado 2.2 de la presente
autoevaluacion.

6 Res. Ministerial N° 343/09, Modificada por Res. N° 800/11
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A continuacion, se detallan las materias que conforman cada area de formacién y su carga en

horas:

Tabla 1. Area de Formacién Basica

Materia
BIOLOGIA EVOLUTIVA HUMANA
ESCUELAS, CORRIENTES Y SISTEMAS DE LA PSICOLOGIA
CONTEMPORANEA
INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA
PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LANINEZ
PSICOESTADISTICA, DESCRIPTIVA E INFERENCIAL
PROBLEMAS EPISTEMOLOGICOS DE LA PSICOLOGIA
PSICOANALISIS
PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LAADOLESCENCIAY JUVENTUD
NEUROFISIOLOGIAY PSICOFISIOLOGIA
PSICOLOGIA SANITARIA
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION PSICOLOGICA
PSICOBIOLOGIA EXPERIMENTAL
Electiva |

Total Horas de Formacién Basica
Porcentaje del Area de Formacion Basica
El Area de Formacion Bésica a su vez, se divide de la siguiente manera:

Division del Area de Formacién Basica

Carga Horaria

48
120

60
120
120

20
100
120
120

30
120

80

10

1.068

32,36%

Procesos Bio Psicosociales

BIOLOGIA EVOLUTIVA HUMANA

ESCUELAS, CORRIENTES Y SISTEMAS DE LA PSICOLOGIA
CONTEMPORANEA

INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LANINEZ

PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LAADOLESCENCIAY JUVENTUD
NEUROFISIOLOGIAY PSICOFISIOLOGIA

PSICOANALISIS

PSICOBIOLOGIA EXPERIMENTAL

PSICOLOGIA SANITARIA

Electiva |

Sub Total

Historia de la Psicologia

ESCUELAS, CORRIENTES Y SISTEMAS DE LA PSICOLOGIA
CONTEMPORANEA

Sub Total

Investigacion

PROBLEMAS EPISTEMOLOGICOS DE LA PSICOLOGIA
ESCUELAS, CORRIENTES Y SISTEMAS DE LA PSICOLOGIA
CONTEMPORANEA

PSICOESTADISTICA, DESCRIPTIVA E INFERENCIAL
PSICOBIOLOGIA EXPERIMENTAL

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION PSICOLOGICA
Sub Total

Carga Horaria

48
10

60
120
120
120
100

40

30

10
658

90

90

20
20

120
40
120
320
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Tabla 2. Area de Formacion Complementaria

Materia Carga Horaria

CURSO DE NIVELACION 120
PROBLEMAS EPISTEMOLOGICOS DE LA PSICOLOGIA 100
BIOLOGIA EVOLUTIVA HUMANA 12
PSICOANALISIS 20
ANTROPOLOGIA CULTURAL, CONTEMPORANEA Y 120
LATINOAMERICANA

PSICOLOGIA SOCIAL 20
Electiva VIII 20
Total Horas de Formacién Complementaria 412
Porcentaje del Area de Formacion Complementaria 12,48%

Division del Area de Formacion Complementaria

Area Filosofica Carga Horaria
CURSO DE NIVELACION 60
PROBLEMAS EPISTEMOLOGICOS DE LA PSICOLOGIA 100
PSICOANALISIS 10
Sub Total 170
Area Socio Cultural

CURSO DE NIVELACION 60
BIOLOGIA EVOLUTIVA HUMANA 12
ANTROPOLOGIA CULTURAL, CONTEMPORANEA Y 120
LATINOAMERICANA

PSICOANALISIS 10
PSICOLOGIA SOCIAL 20
Electiva VIII 20
Sub Total 242

Tabla 3. Area de Formacién Profesional

Materia Carga Horaria
TECNICAS PSICOMETRICAS 120
PSICOBIOLOGIA EXPERIMENTAL 40
PSICOPATOLOGIA 120
PSICOLOGIA SANITARIA 90
PSICOLOGIA EDUCACIONAL 120
PSICOLOGIA SOCIAL 100
TECNICAS PROYECTIVAS 120
PSICOLOGIA CLINICA 120
PSICOLOGIA LABORAL 120
PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA 120
Electiva | 110
Electiva Il 120
Electiva Ill 120
Electiva IV 120
Electiva V 60
Electiva VI 60
Electiva VII 60
Electiva VIII 40
DEONTOLOGIAY LEGISLACION 60

PROFESIONAL

239



Total Horas de Formacion Profesional 1.820
Porcentaje del Area de Formacion Profesional 55,15%

Division Area de Formacion Profesional

Evaluacién y Diagndstico Psicoldgico Carga Horaria
TECNICAS PSICOMETRICAS 120
TECNICAS PROYECTIVAS 120
Electiva | 10
Sub Total 250
Procesos Psicopatoldgicos
PSICOPATOLOGIA 100
Sub Total 100
Intervenciones en Psicologia
Clinica
PSICOBIOLOGIA EXPERIMENTAL 40
PSICOPATOLOGIA 20
PSICOLOGIA SANITARIA 20
PSICOLOGIA CLINICA 120
Electiva | 20
Electiva VII 60
Electiva Ill 10
Electiva VI 60
Electiva Il 20
370
Educacional
PSICOLOGIA EDUCACIONAL 120
Electiva | 20
Electiva Il1 100
240
Organizacional - Laboral
PSICOLOGIA LABORAL 120
Electiva IV 100
Electiva | 20
Electiva Il 10
250
Social y Comunitaria
PSICOLOGIA SANITARIA 70
PSICOLOGIA SOCIAL 100
Electiva IV 20
Electiva | 20
Electiva V 60
Electiva VIII 30
300
Juridico - Forense
PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA 120
Electiva | 20
Electiva Il 100
Electiva VIII 10
250
Etica y Deontologia
DEONTOLOGIAY LEGISLACION 60
PROFESIONAL
Sub Total 1.470
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Del total de la carga horaria del plan de estudio, se puede apreciar que la
mayoria de horas esta dedicada al area formacion profesional, en segundo lugar
gueda el area de formacidn basica, y en ultimo lugar lo ocupa el area de formacién
complementaria y general. A su vez, los contenidos propios de cada &rea reciben
una heterogénea dedicacion horaria que se detalla a continuacion.

En el Area Bésica los contenidos referidos a los procesos biopsicosociales
reciben la mayor cantidad de horas, un 65, 2 % del total de la carga horaria de esta
area, que se ven reflejadas en 11 materias diferentes. Mientras que los contenidos
propios a la investigacién disponen del 27, 2 % de horas del area, que le otorgan
cinco materias diferentes. Por su parte, los temas de historia de la Psicologia recibe
la menor cantidad de horas, un 7,6 % del total del area, que son aportadas
exclusivamente por la materia Escuelas Corrientes y Sistema de la Psicologia
Contemporanea.

El Area de Formacion Complementaria y General reparte sus horas entre
contenidos filoséficos y socio-culturales; éstos altimos reciben la mayor cantidad
de horas, un 58,7 % del total de la carga horaria del area, provenientes de cinco
materias. Los contenidos referidos a la filosofia, que toman horas de tres materias
diferentes, cuenta con el 41,3 % del total de horas.

En el Area de Formacion Profesional la mayor cantidad horas estan
dedicadas a los contenidos propias de las intervenciones psicoldgicas, el 77,5 % de
la carga horaria del area. A su vez, esta gran cantidad de horas se distribuye
equitativamente entre los cinco tipos de intervenciones comprendidas, cada una
recibe entre el 10 % y el 20 % de las horas del area de formacién profesional. Las
demés horas del area se reparten principalmente en los contenidos referidos a la
evaluacion y diagnostico psicoldgico, un 13,7 % de la carga horaria; y el 5,5 %y el
3,3 % restantes se dedican a la tematicas referidas a los procesos psicopatoldgicos
y a la ética y deontologia respectivamente.

Para finalizar este andlisis, cabe destacar que los contenidos a los que se les
dedican una mayor cantidad de horas, sin tener en cuenta el area de formacién a la
que pertenecen, son aquellos dedicados a las intervenciones profesionales; de las
3,755 horas que tiene todo el plan de estudio estos contenidos cuentan con el 37,5
%. En segundo lugar, los procesos biopsicosociales disponen del 20,4 % de esta
carga horaria.

Tabla 4. Cumplimiento de cargas horarias tedricas

Resolucion Ministerial Plan de Estudios Lic. en Psicologia
Area curricular Amplitud en porcentaje Amplitud en porcentaje dictadas
solicitado

Formacion Bésica 30 - 40% 32,95% Se ajusta totalmente
(893hs)

Formacion Complementaria 15 - 25% 15,20% Se ajusta totalmente
(412hs)

Formacion Profesional 45 - 55% 51,85% Se ajusta totalmente
(1405hs)

De la comparacion con el plan estudios surge que las areas de formacion
bésica, general - complementaria y profesional se ajustan totalmente a lo
establecido por la Resolucion Ministerial.
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El Area de Formacion Complementaria y General se ve reforzada, ademas,
con los contenidos ofrecidos en las materias electivas no permanentes que los
alumnos pueden cursar en otras carreras de la Universidad Nacional de Cérdoba,
como por ejemplo:

] Facultad de Filosofia y Humanidades: Epistemologia de las Ciencias
Sociales; Sociologia; Filosofia Politica, entre otras.
. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Escuela de Trabajo Social:

Teorias Sociol6gicas y Modernidad; ElI Sujeto Desde Una Perspectiva Socio
Antropoldgica y Cultural, entre otras. Escuela de Ciencias de la Informacion:
Teoria Socioldgica I; Teoria Sociolégica Il; Politica y Comunicacién; Semidtica,
entre otras

= Facultad de Ciencias EconOmicas: Historia Econdmica y Social;
Marketing y Comunicacion, entre otras.
. Facultad de Ciencias Exactas. Carrera de Biologia: Antropologia

Bioldgica y Cultural; Biologia del Comportamiento, entre otras.

Ademas, el plan cuenta 75 horas correspondientes al modulo de prueba de
suficiencia de idioma, que se encuentran dentro de otros contenidos que no estan
establecidos en la Resolucion Ministerial.

El nimero de horas con presencia simultanea de docentes y alumnos se ha
discriminado por materias segin las horas que los alumnos deben cumplir de
manera obligatoria, discriminandose para tal efecto las horas de précticos mas las
evaluaciones presenciales, en las cuales se incluyen parciales, cologuios y defensas
de trabajos realizados.

Horas
Total Horas Evaluaciones totales Horas No
de obligatorias Presenciales obligatorias Obligatorias
horas
Primer Afio
Curso de Nivelacion 120 110 10 120 0
Introduccién a la Psicologia 60 30 10 40 20
Biologia evolutiva humana 60 30 10 40 20
Psicologia evolutiva de la
Nifiez 120 60 10 70 50
Psicoestadistica (descriptiva e
inferencial) 120 60 10 70 50
Problemas Epistemol6gicos
de la psicologia 120 80 10 90 30
Escuelas, sistemas y
corrientes de la psicologia
contemporénea 120 60 10 70 50
Segundo Afio
Psicologia evolutiva de la
Adolescencia y la Juventud 120 60 10 70 50
Neurofisiologia y
Psicofisiologia 120 60 10 70 50
Psicoanalisis 120 60 10 70 50
Técnicas Psicométricas 120 60 10 70 50
Antropologia cultural,
contemporanea y
latinoamericana 120 60 10 70 50
Tercer Ao
Psicologia Sanitaria 120 60 10 70 50
Psicologia Social 120 60 10 70 50
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Psicologia Educacional 120 110 10 120

Psicopatologia 120 60 10 70
Metodologia de la invs
psicologica 120 80 10 90
Psicobiologia Experimental 120 60 10 70
Prueba de suficiencia de
idioma 75
Cuarto Afio
Psicologia Laboral 120 70 10 80
Psicologia Clinica 120 60 10 70
Psicologia Criminologica 120 60 10 70
Técnicas Proyectivas 120 60 10 70
Electiva | 120 60 10 70
Electiva Il 120 60 10 70
Quinto Afio
Deontologia y Legislacién
Profesional 60 30 10 40
Electiva Ill 120 60 10 70
Electiva IV 120 60 10 70
Electiva V 60 30 10 40
Electiva VI 60 30 10 40
Electiva VI 60 30 10 40
Electiva VIII 60 30 10 40
Trabajo Final (PS) 500 500 500
Totales de horas 3.875 2300 310 2.610

50

30
50

75

40
50
50
50
50
50

20
50
50
20
20
20
20

1.265

Total de Horas en presencia
simultanea de docentes —
alumnos 2.610

° Conclusion

Como se puede apreciar, la cantidad de horas con presencia simultanea de
docentes y alumnos es de 2.610 - se incluyen horas tedrico-practicas, practicas
supervisadas, practicas pre-profesionales — lo que se ajusta a lo establecido en el
Anexo Il de la Resolucién Ministerial.

La distribucion de la carga horaria en el plan de estudios esta de acuerdo
con los porcentajes de carga horaria tedrica dispuestos por la Resolucién
Ministerial, para las diferentes areas de formacion (basica, general -
complementaria y profesional), por lo que no seria necesario realizar
modificaciones.
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2.4. Comparar el Anexo Il de la resolucion ministerial, que fija los criterios de
intensidad de la formacion préactica para esta carrera, con cada uno de los planes
de estudio vigentes.

« Analizar si los porcentajes de la carga horaria asignada a la formacién practica
(tener en cuenta la informacion de la Ficha de Plan de Estudios del Mddulo de
Carrera del Formulario Electronico) cumplen con lo establecido en la resolucion
ministerial.

* Indicar si es necesario modificar la carga horaria asignada a la formacion
practica en las actividades curriculares. De ser asi, especificar cual seria el modo
conveniente de concretarlo respetando los porcentajes establecidos en la
resolucion ministerial.

* Analizar los tipos de actividades en que se desarrolla la formacion practica, su
relacion con los objetivos propuestos en las actividades curriculares y si favorecen
la integracion entre las distintas &reas de formacion y ejes teméticos. Sefialar si
existen aspectos que considera necesario modificar a fin de mejorar la formacion
practica alcanzada por los alumnos.

« Considerar si existen ambitos que requieren ser mejorados con el objeto de
optimizar dicha formacian.

Tener presente la diferencia entre condiciones que indican cumplimiento de los
criterios de calidad y condiciones de excelencia.

Para este analisis es imprescindible tener en cuenta los comentarios emitidos por
los equipos docentes en las Fichas de Actividades Curriculares.

e INTENSIDAD DE LAS PRACTICAS

De acuerdo al Anexo Il y Il de la Resolucion Ministerial 3443/09,
modificada por la Res. 800/11, la formacion préactica debe tener una carga horaria
minima de 500 horas, en las cuales se deben incluir:

a. Las actividades que forman parte de las asignaturas con
indicadores visibles en los respectivos programas y que proporcionaran productos
tangibles tales como: monografias, informes escritos, observaciones, entrevistas,
encuestas, sondeos de opinién, trabajos de evaluacién psicoldgica, estudio de
casos, investigacion, trabajos de campo.

b. Las horas practicas profesionales supervisadas (PPS) con una
carga horaria minima de 250 horas. Los objetivos y caracteristicas principales de
estas practicas intensivas e integrativas son la vinculacién del mundo académico
con el mundo del trabajo, a través de la integracion de los conocimientos tedrico-
practicos, que garanticen el aprendizaje de los contenidos procedimentales (“saber
hacer”) y de las reglas de funcionamiento profesional. Deben implementarse en el
altimo tramo del trayecto formativo, cuando el alumno esté en condiciones de
contar con los conocimientos que las posibilitan. Para ello, los estudiantes se
incorporan a proyectos o programas de la propia unidad académica o de
instituciones u organizaciones en las que se desempefian profesionales de la
disciplina en posiciones laborales especificas (incluida la de investigacion).

Area Curricular Amplitud - Porcentaje

. Formacion Bésica: 20 — 40 %

= Formacion General y Complementaria

= Formacion Profesional: 60 — 80 %

. Carga horaria minima de la formacion practica por area: 50 %

] Carga horaria minima de la practica profesional supervisada: 50 %
. TOTAL Carga horaria minima de la practica: 500 horas 100 %
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El Plan de Estudios para la Licenciatura en Psicologia, (Resolucion
187/86) en su articulo 1°, inciso 1, establece como una de las funciones de la
entonces Escuela de Psicologia la siguiente: "... debera proporcionar
ineludiblemente una metodologia de formacion mediante la préctica
sistematizada en el terreno, al mismo tiempo que, en el ejercicio de esa préactica
por los estudiantes, brinde servicios a la comunidad".

A fin de poder cumplir con esta funcién, la Facultad de Psicologia
(Facultad desde 1998) debe brindar los medios necesarios que posibiliten la
formacion de: "Licenciados en Psicologia como profesionales aptos para prestar
servicios en cualquiera de las &reas reconocidas y el régimen de Incumbencias; de
Investigadores cientificamente capacitados y orientados para responder a las
necesidades de la comunidad regional y nacional”.

A su vez, otros de los objetivos de la Licenciatura en Psicologia son que el
alumno "disponga y esté en condiciones de utilizar los instrumentos técnicos
necesarios para que pueda efectuar una practica profesional [en las 5 &reas del
ejercicio profesional] insertada en el contexto socio - cultural del pais"; "ejercite
los instrumentos de su actividad profesional (...) a través de una préctica
sistematizada en terreno y en contacto con la comunidad”; "aprenda a estudiar y
explorar el hecho psicoldgico abarcando los aspectos normales y anormales, en
las distintas etapas evolutivas del sujeto, y a través de técnicas de asesoramiento,
prevencion, asistencia y rehabilitacion™.

Para cumplimentar con estos prop6sitos, como se mencion6 anteriormente,
la carrera se organiza en dos ciclos, uno de formacién basica - profesional a través
de los cursos obligatorios, y otro de formacién ajustada a los intereses y proyectos
del alumno mediante el cursado de cursos obligatorios optativos (permanentes y no
permanentes). Este tipo de cursos optativos son incluidos a fin de "facilitar la
profundizacion o ampliacién de conocimientos y la adquisicion de habilidades y
destrezas de utilidad para formacién del egresado””.

La formacién practica de la carrera se corresponde al conjunto de
actividades planificadas, a fin de lograr que el alumno adquiera, incorpore y
consolide saberes praxicos tanto en &mbitos académicos como extra-académicos.
Implica los conocimientos y el manejo instrumental especificos para el desempefio
del Licenciado en Psicologia en las diferentes areas del ejercicio profesional y en el
campo de la investigacion.

Estas practicas son supervisadas y necesarias para el proceso de
adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas de la disciplina psicoldgica
de acuerdo a los contenidos basicos y a la carga horaria minima total.

Cada una de las actividades planificadas a lo largo de la carrera esta
orientada a desarrollar en el alumno habilidades practicas con responsabilidad
creciente bajo un sistema de formacién programado y supervisado por personal
docente.

Estas actividades estan en correspondencia con las practicas profesional e
investigativas vigentes de la Facultad. En la carrera, las actividades practicas se
encuentran articuladas con las teorias y complementadas con una actitud critica y
comprometida para permitir el idoneo desempefio del futuro psicélogo al momento
de su egreso. Las mismas se desarrollan en dos momentos:

. Durante el cursado de los cursos obligatorios y optativos
= Al finalizar el trayecto curricular (Practicas Supervisadas)

Las actividades practicas enmarcadas en los cursos obligatorios y optativos
tienen como prop6sito familiarizar al estudiante con el ejercicio profesional y las
actividades de investigacion. En ellas el alumno adquiere las habilidades y

! Resolucidn del Ministro de Educacion y Cultura de la Nacion N° 535/99, ANEXO
I, apartado 1V "Recomendaciones”, folio N° 134.
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destrezas para la observacion de fendbmenos, hechos y elementos 'psicoldgicos' y la
practica de diversos procedimientos, implicando también la intervencién sobre
personas con una fuerte supervision.

Requiere el uso de conocimientos, blisqueda de informacién, trabajo en

terreno, entrevistas y abordaje a los diferentes demandantes de servicios
psicolégicos, participacién en procesos de toma de decisiones en las diversas
intervenciones a las que se dieran curso; todo lo cual, a su vez, genera nuevos
conocimientos.

Las practicas que los alumnos realizan en las diferentes actividades

curriculares pueden ser:

>

Monografias: se refiere a documento escrito sobre un tema particular, que
poseen una trama argumentativa y tienen la funcion de informar y ordenar,
en forma analitica y critica, los datos recogidos de diferentes fuentes.
Informes Escritos: es un relato, una descripcion o una explicacion que hace
el alumno de algin hecho o evento en funcién de los criterios o interrogantes
que crea pertinente.

Observaciones: es una técnica de recoleccion de datos que se basa en la
accion de observar sistematicamente un fendmeno determinado. Tiene por
fin explorar, describir, comprender, identificar y generar hip6tesis sobre una
determinada situacion, ambiente o contexto.

Entrevistas: es una técnica de recoleccion basada en la accion de
comunicacion entre dos 0 méas personas con el fin de obtener informacion,
opiniones o0 conocer aspectos propios de la persona que es objeto de la
entrevista.

Encuestas: es una técnica de recoleccién de datos a partir de un conjunto de
preguntas normalizadas. En la aplicacién de encuestas, el alumno debe ser
capaz de analizar la validez del instrumento, de seleccionar una muestra
adecuada, de recolectar y analizar los datos.

Trabajo de Campo: son aquellas actividades realizadas fuera del ambito
tradicional de la ensefianza, ya sea para efectuar estudios exploratorios o
intervenciones diversas. En este tipo de practica el alumno tiene
responsabilidades directas supervisadas de acuerdo al nivel de complejidad
de los conocimientos y habilidades adquiridas. Por ejemplo: servicios de
diagnosticos y asesoramiento a organizaciones; actividades de asistencia,
promocién y prevencion en salud mental; asistencia, intervencion e
investigacion en instituciones educativas; asesoramiento técnico y procesos
de capacitacion a comunidades; acompafiamiento terapéutico de pacientes
ambulatorios e internados; procesos de psicodiagnosticos con diversos
propésitos (laboral, vocacional, clinico, juridico, entre otros).

Trabajos de evaluacion psicologica: involucra las practicas que tienden a
determinar el estado de la salud mental de una persona. Implica que el
alumno lleve a cabo los pasos y las técnicas de un proceso diagnostico, esto
es, realizacion de entrevistas, aplicacion de test y de pruebas
neuropsicoldgicas, analisis de datos recabados, elaboracién e informes.
Estudios de casos: implica la participacion del alumno en discusiones
dirigidas por un moderador sobre diferentes casos del ejercicio profesional
(Ej. historias clinicas, con o sin presencia del paciente).

Investigacion: comprende las actividades propias al proceso de generacion
del conocimiento cientifico en psicologia. Incluye el planteo de un problema
de investigacion, la elaboracion de proyectos de investigacion, la busqueda
de informacion, el disefio metodoldgico y la recoleccion y analisis de datos.
Otros: se incluyeron en esta categoria aquellas actividades especificamente
relacionadas a las practicas de difusién de la ciencia y las practicas
realizadas en laboratorios, donde el alumno est4 en contacto directo con los
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materiales, equipos, sujetos experimentales y demas recursos propios de un

disefio experimental de investigacion,

Es preciso sefialar que dada la relacion docente-alumno muchas veces el
seguimiento y supervisién de las practicas no alcanzan a satisfacer las demandas de
los alumnos, por lo que se han implementado diferentes estrategias para suplir esto
(las mismas se describiran posteriormente), favoreciendo al mismo tiempo la

autonomia de gestion y trabajo en equipo entre los alumnos.

Segun lo establecido en los programas de las asignaturas y el Informe de
Actividades Académicas que el docente debe presentar al finalizar el afio lectivo, se
puede analizar la cantidad de horas practicas obligatorias segun el siguiente detalle:

AREA DE FORMACION BASICA

Materia Carga horaria
préctica

Monografias
PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LA NINEZ 5
PSICOBIOLOGIA EXPERIMENTAL 15
Informes escritos
ESCUELAS, CQRRIENTES Y SISTEMAS DE LA PSICOLOGIA 7
CONTEMPORANEA
PSICOANALISIS 10
Observaciones
PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LA NINEZ 10
PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LA ADOLESCENCIAY 5
JUVENTUD
Entrevistas
PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LA ADOLESCENCIAY 5
JUVENTUD
Encuestas
PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LA ADOLESCENCIAY 5
JUVENTUD
Trabajos de evaluacion psicolégica
PSICOESTADISTICA, DESCRIPTIVA E INFERENCIAL 20
Estudios de casos
PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LAADOLESCENCIAY 5
JUVENTUD
Investigacion
BIOLOGIA EVOLUTIVA HUMANA 10
ESCUELAS, CORRIENTES Y SISTEMAS DE LA PSICOLOGIA 8
CONTEMPORANEA
PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LA NINEZ 5
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION PSICOLOGICA 40
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Trabajos de campo

ESCUELAS, CORRIENTES Y SISTEMAS DE LA PSICOLOGIA 5
CONTEMPORANEA

Otros: Experimental — Laboratorios

NEUROFISIOLOGIAY PSICOFISIOLOGIA 20
Carga Horaria Total del Area de Formacion Béasica 175
Porcentaje del Area de Formacion Bésica 29,66 %

AREA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Carga Horaria Total del Area de Formacion
Complementaria

Porcentaje del Area de Formacion Complementaria

0%

AREA DE FORMACION PROFESIONAL

Materia

Carga horaria préctica

Informes escritos

TECNICAS PSICOMETRICAS 10
PSICOLOGIA EDUCACIONAL 30
PSICOLOGIA CLINICA 15
PSICOLOGIA LABORAL 15
PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA 15
Electiva ll 10
Observaciones

PSICOLOGIA SOCIAL 15
PSICOLOGIA LABORAL 15
DEONTOLOGIAY LEGISLACION PROFESIONAL 5
Entrevistas

Electiva IV 15
Electiva | 10
Electiva V 5
Trabajos de evaluacion psicoldgica

TECNICAS PSICOMETRICAS 10
TECNICAS PROYECTIVAS 10
Electiva Il 5
Estudios de casos

PSICOLOGIA SOCIAL 15
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TECNICAS PROYECTIVAS 10
DEONTOLOGIAY LEGISLACION PROFESIONAL 5
PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA 15
Electiva | 10
Electiva VI 5
Electiva IlI 15
Electiva VI 5
Electiva VI 15
Electiva VIII 5
Investigacion

PSICOBIOLOGIA EXPERIMENTAL 15
PSICOLOGIA SANITARIA 15
Trabajos de Campo

PSICOLOGIA SANITARIA 15
PSICOLOGIA CLINICA 15
Electiva IV 15
Electiva | 10
Electiva VI 5
Electiva I 15
Electiva V 5
Electiva VI 5
Otros

TECNICAS PROYECTIVAS 10
Electiva VIII 5
Carga Horaria Total del Area de Formacion Profesional 415
Porcentaje del Area de Formacion Profesional 70,34%

El Area de Formacion Profesional contiene una carga horaria significativamente
mayor al area de formacion basica; de las 580 horas de formacion practica que supone el
plan de estudios, el 70,3 % corresponde al area profesional y el restante 29,7 % al area
béasica, y supera ampliamente las 300 horas requeridas en la Resolucion Ministerial.

A su vez, el tipo de técnica o actividad practica varia de acuerdo al éarea de
formacion. En el Area Bésica se destacan con una fuerte dedicacion horaria las tareas de
investigacion, que constituye el 36 % de horas del total del &rea; mientras que actividades
como la realizacion de monografias, trabajos de evaluacion o de tipo experimentales le
siguen cada una con apenas el 11,4 % de las horas; y con menor carga horaria, se
desarrollan una gran variedad de tareas que incluyen la realizacion de informes escritos,
observaciones, entrevistas, encuestas, estudios de casos y trabajos de campo.

En el Area Profesional la realizacion de estudios de casos, de informes escritos y
de trabajos de campo, representan las actividades practicas a las que se les dedica una
mayor carga horaria, entre las tres actividades suman cerca del 70 % del total de las horas
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practicas del &rea; con menos dedicacion horaria también se proponen tareas de
observacion, de entrevistas, de trabajos de evaluacion y de investigacion.

En sintesis:

El area de formacion profesional abarca la mayor cantidad de horas précticas.
Durante la formacién béasica las actividades relacionadas a las practicas de
investigacion cuentan con una mayor dedicacion horaria.

En la formacién profesional, las técnicas que reciben mayor cantidad de horas
implican que el alumno realice estudios de casos, informes escritos y trabajos de
campo

X3

¢

X3

¢

X3

%

Los tipos de actividades que se desarrollan en la formacién practica estan
relacionados con los objetivos propuestos por las actividades curriculares y presentadas
dentro de los programas de cada catedra (apartado formacion préctica), donde se planifica de
forma congruente y en funcion del perfil establecido en el plan de estudios.

Como se mencioné anteriormente, existen diferencias en el tipo de précticas que los
alumnos realizan en las areas de formacién. En el area de formacion basica predominan las
actividades dedicadas a la investigacion, realizacién de monografias, trabajos de evaluacion,
observaciones, entre otras, las cuales se encuentran complementadas con la teoria y
tendientes al cumplimiento de objetivos comunes que sustentan el area profesional.

En el &rea de formacion profesional las actividades conllevan formas mas complejas,
donde es necesario que los alumnos hayan incorporado las herramientas y técnicas brindadas
en la formacion bésica, para poder llevar a cabo los estudios de casos y trabajos de campo en
las diferentes areas de la psicologia, garantizando las modalidades de formacién tedrica —
préactica que colaboran con el desarrollo de las competencias profesionales acordes a la
intencion del perfil del graduado propuesto.

Esto apunta al supuesto de que el aprendizaje constituye un proceso de
reestructuraciones continuas, que posibilitan de manera progresiva alcanzar niveles cada vez
mas complejos de comprensidn e interpretacion de la realidad.

Asimismo, es importante destacar que en las dos areas, los tipos de formaciones
précticas favorecen en el futuro profesional el desarrollo de actitudes, habilidades, destrezas,
como asi también la mayor comprensién de los conocimientos tedricos impartidos durante la
carrera, acordes a los objetivos y perfil del graduado.

De esta manera, la teoria y la practica se muestran como ambitos mutuamente
constitutivos que definen una dindmica especifica del proceso de ensefianza y aprendizaje,
por lo que la intensidad de la practica que se presenta a lo largo de la carrera, complementa
este aspecto.

En el siguiente ejemplo puede visualizarse esta l6gica de aprendizaje gradual
respecto a la formacion préctica de los alumnos:

Formacion Bésica Formacion Profesional
1° Afio 2° Afio 2° Afio 3° Afio Electiva Electiva
Psicologia Psicologia Psicoanalisis | Psicologia Permanente Permanente
Evolutiva de Evolutiva de la Educacional Problemas de Orientacién
la Nifiez Adolescencia y la Aprendizaje Vocacional y
Juventud Ocupacional

En la materia Psicologia Evolutiva de la Nifiez del primer afio de la Licenciatura en
Psicologia, se propone a los alumnos la préctica de observacion de nifios, teniendo en cuenta
las diferentes concepciones planteados por los diferentes autores que aborda la materia.

En segundo afio, las materias Psicoanalisis y Psicologia Evolutiva de la Adolescencia
y la Juventud, complejizan estas ideas y practicas, apostando al reconocimiento de la
condicion subjetiva de todo conocimiento y la importancia de los procesos y espacios
grupales en la adolescencia para sostener los aprendizajes o los espacios escolares, y elaborar
proyectos vitales que se asocien al conocimiento. Asi, en Psicoandlisis y en Adolescencia se
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propone a los alumnos el desarrollo de entrevistas a nifios y a grupos de adolescentes
respectivamente, basandose en las concepciones y autores trabajados en cada una.

Al cursar tercer afio, estos conceptos adquiridos de forma articulada entre teoria y
préctica, sirven a los alumnos para la elaboracion del Proyecto de Diagndstico e Intervencion
Institucional, que la catedra Psicologia Educacional propone a los alumnos para empezar a
pensar el ejercicio profesional a partir de ejemplos de posibles demandas que en la
actualidad se reciben en los diferentes espacios educativos. De esta forma, a las dimensiones
trabajadas en las materias anteriores adquiridas progresivamente, se le sumard el
atravesamiento institucional de la ensefianza formal, con las caracteristicas particulares de la
época.

Finalmente, en la propuesta de las materias electivas permanentes Problemas de
Aprendizaje y Orientacion Vocacional y Ocupacional, los alumnos podran realizar practicas
supervisadas por docentes, donde operaran los conceptos adquiridos y las experiencias de
précticas previas mas simples al servicio del aprendizaje del rol profesional.

La segunda modalidad de practicas que se contempla tiene que ver con las Précticas
Supervisadas, que los alumnos deben realizar al finalizar el trayecto curricular. La Préactica
Supervisada (PS) de la carrera de Psicologia, tiene una intensidad de 300 horas, las cuales se
pueden realizar dentro de las Instituciones, para las cuales existen convenios, o bien
realizando el Trabajo Final de Investigacion.

A través de las Précticas Supervisadas, se tiende a lograr que el alumno pueda
incorporar las actividades integradoras de conocimientos adquiridos, relacionados con el
gjercicio profesional.

Se estima que la formacién practica brindada durante la carrera de Licenciatura en
Psicologia, permite la re significacion de los contenidos tedricos y su aplicacion a la futura
actividad profesional.

A continuacion, se presenta la carga horaria establecida en el plan de estudios
vigente para las Practicas Supervisadas, y un cuadro resumen con los porcentajes de la carga
horaria destinada a la formacion practica total de la carrera:

PRACTICA SUPERVISADA

Materia Carga horaria
practica
TRABAJO FINAL 300
Carga Horaria Total de PPS 300
Porcentaje de la PPS 33,71%

CARGA HORARIA FORMACION PRACTICA

Subtotal de la Carga Horaria Formacion Préctica en Materias 590
Porcentaje del subtotal de carga horaria practica 66,29%
Subtotal de carga horaria de la practica profesional supervisada 300
Porcentaje del subtotal de carga horaria de la practica profesional 33,71%
supervisada

Carga horaria total dedicada a la Formacion Practica 890
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La Resolucion Ministerial establece que se debe destinar un total de 500 horas a la
formacion préctica (250 horas para la Formacién Préctica en materias y 250 horas de la
practica profesional supervisada), por lo que se puede vislumbrar que la formacién practica
que contempla la Carrera de Licenciatura en Psicologia de acuerdo al plan de estudios
vigente, supera ampliamente lo solicitado en las dos modalidades de formacion.

Se presenta a continuacién una comparacion de la amplitud en porcentaje solicitado:

Cumplimiento de Carga Horaria Practica

Resolucion Ministerial Plan de Estudios Lic. en Psicologia
Area curricular A”.‘p."‘”d en porcentaje Amplitud en porcentaje dictadas
solicitado
o Se ajusta
- 0, 0,
Formacion Basica 20 - 40% 29,66% totalmente
Formacion Complementaria 0% 0% Se ajusta
totalmente
Formacion Profesional 60 - 80% 70,34% Se ajusta
totalmente

° Conclusion

El grado de desarrollo de las actividades practicas brindadas, son necesarias para el
proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas en la Psicologia, de
acuerdo a los contenidos minimos establecidos y la carga horaria, las cuales son compatibles
con los objetivos y alcances de la carrera.

La cantidad de horas establecidas en el plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologia, para la préctica de los alumnos, en relacion a las areas, se ajusta a lo establecido
en el Anexo Il de la Res. Ministerial 343/09.

La carga horaria de la formacion practica brindada en las materias supera
ampliamente a lo solicitado por la resolucion Ministerial. Sin embargo, se debe tener en
cuenta gue la carga horaria en la formacion practica en las materias electivas optativas puede
variar, ya gque depende de las elecciones que el alumno realice.

La carga horaria de la practica supervisada supera en 50 horas lo establecido en la
mencionada resolucion

Del analisis de las horas minimas en la formacion préactica del plan de estudios de la
carrera de Licenciatura en Psicologia, se puede apreciar que cumple totalmente con lo
establecido por Resolucion Ministerial, por lo que no seria necesario realizar modificaciones.

Asimismo, con el objeto de optimizar la formacion y avanzar hacia los criterios de
excelencia, se considera que con una mayor cantidad de cargos docentes se podria mejorar la
relacion docente-alumno y, de esta manera, brindar a los estudiantes una mayor cantidad de
practicas, supervision y seguimiento individualizado, ampliar la disponibilidad horaria y
asegurar las practicas a todos los alumnos de la carrera, entre otras cosas.
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2.5. Analizar el grado de aprovechamiento y uso de la infraestructura fisica y de los
recursos docentes y no docentes de la unidad académica para las actividades de formacién
practica de los alumnos de esta carrera.

o INFRAESTRUCTURA FISICA

/7

< Aulas

Los inmuebles donde se desarrolla la carrera de la Licenciatura en Psicologia son propiedad
de la UNC y son administrados por la Facultad de Psicologia. Las diferentes actividades que
permiten el desarrollo del Plan de Estudios se realizan en el Mddulo A de las Baterias
Comunes B, en el Pabellén Central de Psicologia (Enrique Barros esq. Enfermera Gordillo)
gue incluye una 1° y 2° Ampliacion (Mddulos Anexos) y el Mddulo de Biblioteca, todos con
sede de Ciudad Universitaria.

Desde el afio 1996, el cursado se ve afectado por los espacios aulicos, ya que posee una
relacion de 4,13 alumno por m2 de aula, relaciéon que tuvo su pico maximo en el afio 2007
con una relacion de 5,40 alumno por m2 de aula. Con el incremento de las ultimas
ampliaciones edilicias de los afios 2008 y 2011 de 2016 m? totales, se produce una leve
mejoria, teniendo en el presente afio 2011 una relacion de 3,71 alumnos por m? de aula.

Las diferentes ampliaciones realizadas, no solo incluyeron espacios aulicos, sino también
oficinas para el personal no docente y jerarquico de la Facultad, y espacios para céatedras y
grupos de investigacion. Las aulas nuevas cuentan con la instalacion de diferentes recursos,
como por ejemplo cafién, CPU, pizarron, pantalla enrollable de proyeccién.

La iluminacién de las mismas es buena, tanto artificial como natural, dado que poseen
ventanas de gran tamafio, lo cual permite ademas buena ventilacion.

En la sede de Ciudad Universitaria se dispone de 61 aulas de muy variadas dimensiones. En
la siguiente se detallan las caracteristicas de estas aulas teniendo en cuenta la cantidad de
bancos y la proporcion de m2 por cada alumno que puede ingresar al espacio aulico.

Tabla 1. Disponibilidad de Espacios Aulicos de la Facultad de Psicologia UNC

Capacidad 10 14 20 32 35 41 50 65 70 100 106 120 156 216 220 224 234 250
N° bancos

Espacio 35393316 0809120808 08 06 08 1,04 08 0,7 0,7 09809
m?2 por
alumno

El grado de accesibilidad y comunicacién entre los distintos inmuebles es adecuado
para cumplir la mision institucional, en lo concerniente a educacion, investigacion, extension
y difusion del conocimiento.

El equipamiento didactico es suficiente para el dictado de clases en las aulas
disponibles, aunque algunos docentes manifiestan cierta inconformidad al respecto,
destacando la falta de movilidad de los bancos, la insuficiencia de personal administrativo
para la distribucion de las aulas y la falta de equipamiento de informatico, sistemas de
calefaccion y aire acondicionado en las aulas del M6dulo B (Primer Edificio de la Facultad).

Las aulas con menor capacidad (10 y 14) y otras dos aulas equipada con mesa de
proyeccion, pantalla y pizarrdn, con capacidad para 15 personas, dentro del Mddulo A de las
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Baterias B, estdn destinadas principalmente a la presentacion de trabajos finales de los
alumnos y tareas de investigacion.

Se cuenta ademas con una Camara Gesell, que habitualmente se utiliza para rendir
tesinas de grado y postgrado, dictar cursos de postgrado, y actividades de grupos de
investigacion.

La mayoria de los docentes en las fichas curriculares, destacan las progresivas
mejoras al respecto, y manifiestan diferencias en la adecuacion de las aulas al comienzo de
las clases, donde la cantidad de alumnos es superior a la que asiste regularmente con
posterioridad.

La mayoria de las aulas cuenta con mesas, escritorios, pizarra, sistemas de sonido y
equipamiento informéatico para proyeccion de videos o de filminas en power point,
demostracion de programas, entre otras. Aparte de los equipos instalados en las aulas, se
cuenta con dos cafiones méviles. La mayoria de las aulas cuenta con sistemas de calefaccion
y ventilacion.

Estos recursos son suficientes para desarrollar las actividades curriculares
obligatorias u optativas con normalidad. Es importante destacar que el estado en que se
encuentran no es el mismo para todos los casos (por ejemplo, diferencias entre nuevos y
viejos, caracteristicas generales de PC, etc.), y la habilitacion de los equipos no es siempre el
adecuado, ya que por falta de personal no docente las aulas y los elementos (cafiones,
conexiones con computadoras, usos de micréfono, etc.) se habilitan sin un adecuado
ordenamiento y organizacion.

Si bien las diferentes asignaturas de la carrera se dictan en un amplio espectro de
aulas del edificio de Ciudad Universitaria, generalmente se deben reservar aulas extras de
uso comun para garantizar el dictado de algunas materias o0 cursos con un gran nidmero de
alumnos (por ejemplo Curso de Nivelacion, Actividades de extension y postgrado). En
consecuencia, de acuerdo a las necesidades de cada afio, se solicita a Planeamiento Fisico de
la UNC el préstamo de aulas para actividades curriculares o extra-curriculares. Para el afio
2012 se solicitaron 15 aulas con una capacidad promedio para 300 alumnos sentados.

Cabe aclarar que los alumnos desarrollan actividades en otras unidades académicas
de la UNC a través del sistema de acreditacion de materias de otras carreras, asi como
espacios en otras instituciones con las cuéles esta unidad académica posee convenios para
practicas de alumnos, en el marco de cursos obligatorios o permanentes y de las practicas
supervisadas o pre-profesionales para recibir el titulo de Licenciatura en Psicologia.

Por estas condiciones, la politica de la Unidad Académica consiste en un proyecto de
corto plazo de construccion de 3000 m2 para mejorar gradualmente la infraestructura fisica
destinada a aulas, contemplando aulas grandes para 300 alumnos (sobre todo a los fines de
contar con mayores espacios destinados a actividades practicas de alumnos), un archivo,
mayor cantidad de espacios para docentes y para actividades de extension a la comunidad,
articuladas con las actividades practicas de las materias.

X Laboratorios y Unidades

Se cuenta con dos tipos de laboratorios: un laboratorio de informatica y laboratorios
vinculados a la investigacion y practicas de alumnos.

El Laboratorio de Informatica, cuenta con 23 computadoras, una Impresora laser y
una impresora Multifuncidn para el uso libre de los alumnos. Alli se realizan précticas de
materias que necesiten el soporte informéatico y mantenimiento de software, hardware y
redes. El Laboratorio también brinda soporte para cursos que usan e-learning sobre Moodle.

Ademés, le brinda al alumnado la posibilidad de efectuar trabajos en grupo en un
punto de encuentro comuln a todos sus integrantes, buscar informacion o elaborar informes,
con la posibilidad de imprimir a bajo costo. El laboratorio muchas veces se ha reservado para
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actividades especiales: preinscripciones de ingreso a la carrera, toma de parciales, clases de
capacitacion sobre edicion de Aula Virtual. Se compraron recientemente 15 terminales con
su servidor correspondiente para el reemplazo de los equipos obsoletos.

En referencia a las condiciones de seguridad, los laboratorios disponen de
matafuegos, uno por cada aula, no tienen generacion de gases ni residuos toxicos, no tienen
una salida de emergencia por no ser necesaria, y la ventilacion e iluminacion es la adecuada.

Se detallan a continuacion los diferentes laboratorios y actividades curriculares

asociadas:

Laboratorio Actividad Curricular Dias Horas Cant.
Alum.
Laboratorio de Metodologia de la Jueves a 9al2 6
comportamiento Investigacion Psicoldgica (1° Sébados
interpersonal (LACI) Semestre)
Metodologia de la Jueves y Viernes 9a 12 6
Investigacion Psicoldgica (2°
Semestre)
Trabajo Final Lunes aviernes | 9al2 4
Laboratorio de Técnicas Psicométricas Lunes aviernes 8a20
Evaluacion Psicoldgica
y Educativa (LEPE)
Trabajo Final Lunes aviernes | 8a20 2
Laboratorio de Escuelas, corrientes y Lunes a 8a20 6
Procesamiento de sistemas de la psicologia viernes
Informacién y Toma de contemporanea
Decisiones Trabajo Final Lunes aviernes 14 a18 8
Laboratorio de Escuelas, corrientes y Martes 10a14 5
Psicologia — A— sistemas de la Psicologia
Contemporanea
Trabajo Final Miércoles 14 a18 4
Laboratorio de Trabajo Final (1° Semestre) Jueves 10a18 10
Psicologia Cognitiva Metodologia de la Miércoles 16a18 4
Investigacién Psicoldgica
Trabajo Final (2° Semestre) Miércoles 9al3 3
17a18
Psicologia Politica Jueves 10a18 40
Laboratorio de Trabajo Final Miércoles 9al2 8
PS|c0Iog|a_ de la Técnicas Psicométricas Lunes 14 a17
Personalidad
Laboratorio de Trabajo Final Lunes a Viernes 8al8 5
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Psicologia Experimental =~ Psicobiologia Experimental ' Lunes a Viernes 8 a 18 5
Nucleo de Estudios Trabajo Final Lunes a Viernes 9al8 12
Psmosoglalt_as y Psicologia Social (1° Lunes a Viernes 9a 18 2
Comunitarios Semestre)
(NEPSICO)
Nucleo de Trabajo Final Lunes a Viernes 14a19 2
Invest|gaC|qr]es en Psicologia Laboral Lunes a Viernes 14a19
Innovacion
Organizacional y del Psicologia Organizacional ~ LunesaJueves 14a19 2
Trabajo (NI1OT) (1° Semestre)
Psicologia Organizacional Lunes a Viernes |14 a 19
(2° Semestre)
Observatorio de Psicologia de las Masas y los Martes 9al2 12
Jévenes, Mediosy TICs | Medios de Comunicacion Miércoles 9a19
Viernes 14a 20
Observatorio sobre el Problemas de Aprendizaje Lunes 10a18 4
aprendizaje y sus (2° Semestre)
vicisitudes Trabajo Final (2° Semestre) Martes 10a16 5
Nucleo de Investigacién Psicoanalisis Lunes aviernes | 9a1l2 6
y Desarrollo en . . .
psicoanalisis Aplicado Psicopatologia Lunes aviernes | 9al12 5
Trabajo Final Lunes aviernes 12a20 9
Psicologia Santiaria Lunesy 10a12 12
miercoles y de 14
a 16
Un_ldad .de,E§tUd'OS Trabajo Final Martes y jueves 14 a 18 20
Epidemioldgicos en
Salud Mental Modelos de Bordaje en Viernes 10a16 12
Drogodependencia
Trabajo Final (2° semestre) =~ Lunesy jueves | 10a12 20
y de 14
a 16

Observando la tabla, se distingue que las tareas vinculadas al Trabajo Final de
Licenciatura forman parte de la mayoria de los laboratorios. Esto se asocia al apoyo
metodoldgico para la realizacion de los Trabajos Finales Integradores que los alumnos deben

realizar para finalizar la carrera.

Por otra parte, algunos laboratorios que son de reciente creacién no tienen adn
espacio fisico asignado y hacen uso de aulas u otros espacios para realizar sus actividades.
Sin embargo, con la ampliacion del Mdédulo Central de Psicologia, se habilitardn a la

brevedad.

En cuanto a las actividades que se realizan en los diferentes laboratorios, se incluyen
aquellas propias de cada proyecto de investigacion, asi como talleres o seminarios de
formacion en habilidades metodoldgicas (busqueda bibliogréafica, carga y anélisis de datos,
lectura y comprension de paper cientificos, presentacion de informes de investigacion, etc.),
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en utilizacion de programas especificos (E- Prime 2.0, SPSS, AMOS, etc.), en sistemas de
recopilacion de datos (test, busqueda de archivo de revistas o diarios, observaciones, etc.) y
en tematicas afines a las investigaciones en curso.

/7

Biblioteca

La Biblioteca de la Facultad de Psicologia “Elma Kolmeyer de Estrabou” se
cogestiona con la Facultad de Filosofia y Humanidades de la UNC. Cuando la Escuela de
Psicologia en el afio 2000 pasé a ser Facultad de Psicologia se tom6 la decisidn de proseguir
juntas las dos Facultades con una misma biblioteca, a los fines de potenciar y hacer sinergia
con la bibliografia de ciencias humanas y sociales con que cuenta la biblioteca desde su
creacion en el afio 1939, lo que representa una fortaleza por el acceso a la bibliografia de
diversas disciplinas. En el afio 2010, se firmé el Gltimo Acta Acuerdo vigente para regular el
equipo de cogestion.

El edificio de la Biblioteca cuenta 2.632 m2 cubiertos totales entre Planta Baja y
Primer Piso, de los cuales solo 2000m2 quedaron para la biblioteca.

El actual Pabellén data del afio 1999 y en ese momento tenia una superficie edilicia
de 1.700m2. En el afio 2008 se realiza una ampliacién que lo lleva a contar con 2.000m?2
cubiertos para la biblioteca. Actualmente, cuenta con dos Salas de Lectura, que permanecen
disponibles a los usuarios y publico en general durante todo el horario de atencién de la
Biblioteca.

El edificio de la Biblioteca estd muy bien iluminado artificialmente y también con
sistema de luz. A nivel de la ventilacion, cuenta con dos ventiladores.

La disponibilidad horaria es amplia, de Lunes a Viernes de 8:00 a 22:30 horas y lo
Sabados de 8:00 a 17:00horas. Pero ademés del modo tradicional de consulta y préstamos, se
implementé la modalidad de Estanteria Abierta con 5.000 libros del Acervo de la Biblioteca,
cuya finalidad es el crecimiento y autonomia del usuario que le permite acceder al material
por si mismo sin la intermediacion del bibliotecario.

La Seccion Humanidades de la Biblioteca se cuenta con 120.000 vollmenes,
incluyendo material de referencia (diccionarios, enciclopedias, etc.), libros de texto que
cubren las areas de Psicologia, Humanidades, Ciencias Sociales, etc., manuales, documentos
histdricos (S. XVI al XX), tesis de licenciatura, préacticas supervisadas, tesis de maestria,
doctorado y carreras de especializacién, folletos, traducciones, tests, bases de datos, CD,
DVD, etc.

En cuanto a la Bibliografia especifica para el Plan de Estudios de la Licenciatura en
Psicologia, la biblioteca tiene disponibles un gran nimero de los ejemplares descriptos por
las catedras como bibliografia obligatoria y como bibliografia de consulta para diferentes
actividades curriculares de la carrera, que se encuentran con acceso en el mercado. Ademas,
en el corriente afio lectivo se han realizado numerosas compras de material bibliografico que
figura en los programas de las materias del plan de estudios de la licenciatura, no llegando a
la totalidad, dado que algunos no se encuentran disponibles para la venta y para otros se
requiere nuevo presupuesto disponible.

En total, la Biblioteca posee aproximadamente 7.854 libros especificos de
Psicologia, mas los 500 libros que han llegado por canje y donacion. También cuenta con
acceso virtual a diferentes bases de datos donde se encuentran publicaciones actualizadas y
especializadas, 50 Diccionarios especificos e interdisciplinarios, 24 Tests psicométricos y
proyectivos; y 60 libros de Fondo Antiguo de Psicologia desde el afio 1600 a 1930. Todos
estos elementos se encuentran fehacientemente detallados en la Dimension 5 del presente
Informe de Autoevaluacion.

Respecto a los Trabajos Integradores Finales que realizan los alumnos para recibir el
titulo de Licenciatura en Psicologia, se cuenta con un Banco de Tesis en la Biblioteca, donde

257



los alumnos pueden consultar trabajos realizados por pares de otras cohortes. Actualmente se
estan ingresando a la Base de datos, sumando a la fecha un total de 1.020 ejemplares; y si
bien las consultas son hoy con materiales impresos, se esta organizando la digitalizacion de
los mismos, para facilitar el libre acceso de los estudiantes.

Por ultimo, se cuenta con dos servicios adicionales: 1) el Boletin “Alerta
Bibliografico”, editado mensualmente para informar a sus usuarios sobre los titulos de libros
y publicaciones periddicas que mensualmente ingresan al acervo documental de la
Institucion por compra, canje y/o donacion, el registro de este material en las
correspondientes bases de datos, y el modo de solicitarlo para la consulta en sala o0 a
domicilio; y 2) la Biblioteca Virtual, que tiene como funcién la administracién de los
contenidos publicados, su actualizacién y/o modificacion de los mismos; permitiendo el
acceso a multiples recursos electrénicos de informacién disponible en texto completo en las
mencionadas bases de datos de libros y revistas, portales, entre otros.

% Acceso al Acervo, Redes de Informacion y Sistemas Inter bibliotecarios

La Universidad Nacional de Cérdoba instal6 el software Koha en varias de sus
bibliotecas, con el objeto de unificar el acceso a la informacion. Al ser un sistema integrado,
permite que un usuario de cualquiera de las bibliotecas integradas, acceda a un sistema de
consulta global pudiendo saber no s6lo adonde se encuentra el volumen buscado sino,
ademas, conocer otros datos como la disponibilidad del mismo.

El sistema Koha es inherentemente inter bibliotecario, permitiendo que las diferentes
bibliotecas de todas las Facultades integren una red de acceso mutuo. El sistema Koha es
accesible por Internet, con todas las facilidades propias de este servicio.

La biblioteca tiene implementado un sistema de préstamos que consiste en el libre
acceso a la consulta del material en la sede fisica, permitiendo retirar el material sélo a
quienes estén asociados a la biblioteca. La asociacion a la biblioteca no tiene costo. Los
alumnos se inscriben con la Libreta de Trabajos Practicos, los docentes con una certificacion
de servicios y los graduados con una planilla avalada por un docente.

Ademés, se cuenta con la coordinacion del Area Ensefianza de esta Facultad, ya que
para realizar el tramite de colacion de grado se le solicita un “libre deuda de biblioteca”,
permitiendo asi tener un control de los materiales no devueltos por los alumnos.

A nivel general, se puede reconocer que tanto la infraestructura como las fuentes de
informacién con las cuéles cuenta la unidad académica para desarrollar las actividades
curriculares del Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia, son suficientes. Sin
embargo, existen algunos aspectos necesarios a mejorar:

= Proporcidn del espacio aulico respecto a la cantidad de alumnos.

= Organizacion y disponibilidad de espacios adecuados para las actividades de
extensidn e investigacion (en la actualidad se prioriza el espacio para el desarrollo de
las actividades curriculares obligatorias del plan de estudios frente a otros espacios
extra-curriculares en los que participan los alumnos).

= Falta de algunos materiales bibliograficos obligatorios en biblioteca u otros espacios
(virtuales).

APOYO A LADOCENCIA
+ Salas de Trabajo para los Docentes
La Facultad de Psicologia dispone de oficinas o despachos de cétedras y/o

asignaturas con una superficie de 20m2 promedio en el Primer Piso del Pabellon Central,
cada uno compartido por dos catedras y/o asignaturas.

258



La utilizacion de estos despachos varia de acuerdo a las cétedras, sin embargo, las
actividades que mas se desempefian tienen que ver con atencion de alumnos, reuniones de
catedras, realizacion de tareas administrativas, entre otras.

Ademaés, se cuenta con una Sala para Reunion Docente en el Primer Piso del
Pabellén Central con una capacidad para 40 personas sentadas y una superficie total de
37m2.

En el Sector de la Secretaria de Extension se cuenta con dos salas mas chicas para
reuniones: la Sala 01 en Planta Baja de 24m?, y la Sala 07 en el Primer Piso de 7,25m?; las
gue resultan insuficientes para reuniones docentes. Por dltimo, para el Honorable Consejo
Directivo existe una sala especifica de 60m2

Principalmente los docentes de la carrera con dedicaciones exclusivas, los que
actualmente conforman el 26 % del total de la carrera, cuentan con espacios de trabajo
permanente, equipados adecuadamente con mobiliario y computadoras (afrontados en su
mayoria con subsidios de los grupos de investigacion que se desempefian)

Existe una red inaldmbrica administrada desde el Departamento de Informatica y
ademas muchas dependencias de la UA disponen de routers y puntos de acceso inaldmbricos,
por lo que es posible conectarse por via inaldmbrica practicamente desde cualquier punto del
edificio, contribuyendo a la utilizacion de las facilidades del servicio de Internet como medio
de apoyo didactico.

Dada la demanda de mas espacios para trabajo docente, habitualmente se suelen
asignar aulas de pequefias dimensiones en horarios y dias disponibles. Actualmente, en las
ampliaciones del Mddulo Central, se han incorporado espacios para las Practicas Pre-
Profesionales y grupos de investigacion coordinados por docentes de la casa.

/7

« Servicios de Apoyo al Docente para el Dictado de Clases

Como se desarroll6 en amplitud en la Dimension 1, el Aula Virtual de la Facultad de
Psicologia (AVP) surgié de una necesidad practica y del intento de responder a la masividad
de alumnos y a la desproporcionada relacién docente-alumno, aportando herramientas para
complementar la presencialidad.

Actualmente, el AVP cuenta con un aula para cada céatedra con un minimo de
informacién garantizada desde la administracion: programa de la catedra, equipo docente,
foro para comunicacion interna. Alli las catedras van editando el espacio segun las
necesidades y disposiciones particulares, permitiendo a los alumnos acceder a las
diapositivas de las clases tedricas y practicas, acceder a material complementario y guias de
estudio o autoevaluacion, participacion en foros y actividades programas por la céatedra,
realizar consultas a docentes o informarse respecto a cambios en el cronograma o detalles de
las actividades, evaluar la materia al finalizar, entre otras cuestiones.

Ademas, el AVP incluye un espacio para el Profesorado de Psicologia, dictado en
articulacion con FfYH, y para los diferentes cursos de extension y postgrado hacen uso de
este soporte para la presencialidad y cursos a distancia).

Este apartado se complementa mencionando algunos aspectos no relacionados
directamente a la actividad aulica, aunque de importancia para el normal desenvolvimiento
de tareas de la Unidad Académica.

Se dispone de 29 bafios distribuidos en la totalidad del edificio, alcanzando en total
una superficie de 519 m2 Los mismos poseen aceptable ventilacion, la iluminacion es
suficiente y el mantenimiento es adecuado. El equipamiento sanitario esta en buenas
condiciones de funcionamiento, higiene y seguridad.

En referencia a espacios de circulacion y recreacion como cantina, pasillos y patios,
los cuales se han remodelado agregando mayor cantidad equipamiento para que los
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estudiantes tengan mas lugares de reunién y estudio, la superficie total disponible es de
6.389 m2 con buen estado de mantenimiento.

En recreacion, ademas de los patios del edificio de Ciudad Universitaria de la
Facultad, en sus inmediaciones se cuenta con la infraestructura disponible de la UNC para la
realizacion de deportes y actividades culturales en el Centro Deportivo, pistas de atletismo y
gimnasio.

s PLANTA DOCENTE

La planta docente de la Facultad de Psicologia se compone de 265 docentes que
ocupan un total de 303 cargos de diferentes dedicaciones.

Las cargas horarias docentes son de 10 horas para un cargo de dedicacién simple
(DS), de 20 horas para uno de semi-dedicacion (SE) y 40 horas para uno de dedicacion
exclusiva (DE).

Tabla 2. Cargos docentes agrupados segun su dedicacion Afio 2011

Cargo Simple Semi-exclusiva Exclusiva  Totales Porcentaje
/Dedicacion

Profesor Titular 26 11 37 12.21%
Profesor Adjunto 3 51 11 65 21.45%
Profesor 62 128 11 201 66. 34%
Asistente

Totales 65 205 33 303 100%

En el punto 3.1 de esta autoevaluacion se analiza la planta docente de la carrera de
Psicologia en mayor detalle, pero a nivel general, la cantidad de profesores y su grado de
dedicacion se ha ido incrementando en los Gltimos afios, como consecuencia del trabajo
progresivo en planes de mejora de los recursos humanos de la carrera. Ademas, cabe aclarar
que los docentes han desarrollo sus procesos formativos y las titulaciones alcanzadas desde
el proceso de autoevaluacion realizado en el afio 1998 hasta la fecha, siendo en la actualidad
mayor el nUmero de profesores que cuenta con titulo méaximo. Esto ha tenido su
correspondencia con el incremento en materia investigativa y con las categorizaciones
alcanzadas en la ultima convocatoria.

Al tener en cuenta la cantidad de cargos totales (303) y la cantidad de alumnos totales
(10. 026) se obtiene una relacion aproximada de un docente por cada 300 alumnos.

Sin embargo, la relacion docente-alumno debe asociarse a la situacion particular de
cada materia, ya que el nimero de alumnos varia por asignatura o céatedra, tanto asi como los
docentes. Por ello, a continuacion se describe la cantidad de docentes y alumnos en los
distintos afios y se incluye un porcentaje que indica la cantidad de alumnos de acuerdo a la
cantidad de cargos.
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Tabla 3. Distribucion de Planta Docente por Materias

. o mo A& Profesores A/D Al/Prof.
Asignaturas 1°y 2° Afio | Alumnos | Docentes Asistentes | totales Asistente
Introduccién a la Psicologia 1.221 9 6 135.6 203,5
Escuelas, Corrientes y
Sistemas de la Psicologia 2.167 14 7 154,8 309,57
Contemporanea
Biologia Evolutiva Humana 1.214 7 4 173.4 303,5
Psicoestadistica 1.596 8 6 199,5 266
Psicologia IE_YOIutlva de la 2 025 1 8 184.1 253.13
Nifiez
Problemas Epistemolégicos
de la Psicologfa 2.378 12 9 198,2 264,22
Neurofisiologia y 2.145 8 3 268,1 715
Psicofisiologia
Psicoanalisis 1.217 13 10 93,62 121,7
Técnicas Psicométricas 1.088 8 6 136 181,33
Antropologia Cultural
Contemporanea y 2.070 10 7 207 295,71
Latinoamericana
Psicologia Evolutl_va de la 1587 9 6 176,3 264.5
Adolescencia
Asignaturas de Docentes | Profesores| A/D .
3°,4° y 5° Afio ARG totales | Asistentes | totales AP ST
Psicologia Social 853 8 6 106,6 142,17
Psicologia Educacional 786 8 6 98,25 131
Psicopatologia 780 6 4 130 195
Psicobiologia 942 8 5 | 178 1884
Experimental
Metodologia de la 905 8 6 1131 150,83
Investigacion Psicoldgica
Psicologia Sanitaria “A” 520 5 4 104 130
Psicologia Sanitaria “B” 186 3 2 62 93
Técnicas Proyectivas 620 8 5 77,5 124
Psicologia Clinica 633 9 6 70,33 105,5
Psicologia Laboral 737 8 6 92,13 122,83
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Psicologia Criminoldgica 617 12 9 51,42 68,56

Deontologia 'y

Legislacion Profesional 702 6 4 117 175,5
(1C+2C)
Teoria y Técnicas de 360 4 3 90 120
grupo
Orientacion vc_)camonal y 220 5 4 44 55
Ocupacional
Psicologia Evolutiva del 320 4 2 80 160
adulto y senectud
Estrategias de 214 4 3 53,5 71,33

Intervencion comunitaria

Psicopatologia Il 382 3 2 127,3 191

Clinica psicolégica y

psicoterapias 265 5 3 53 88,33

Neuropsicologia 173 3 2 57,67 86,5

Psicologia de las Masas y

; s 394 5 3 78,8 131,33
medios de Comunicacion
Psicologia 113 4 2 |2825 56,5
Organizacional
Problemas de aprendizaje 198 3 2 66 99
Psicologia y penologia 297 3 2 75.67 1135
(1C)
Entrevista Psicoldgica 641 7 5 91,57 128,2
Psicologia y Derechos 382 4 2 95,5 191

Humanos

Se observa que en las materias de 1° y 2° afio hay menos cantidad de docentes que en
las asignaturas de afios superiores en relacion a la cantidad de alumnos que se inscriben para
cursarlas y que la modalidad de cargo docente que prima en las catedras es la de profesores
asistentes, representando un 50 % o 60 % del plantel docente de la materia.

Para favorecer el aprendizaje, las céatedras instrumentan estrategias alternativas para
mejorar la relacién docentes-alumnos: subdivisiones de las comisiones a cargo de un docente
con cambio de ldgica del cursado semanal a quincenal o mensual, y fortalecimiento del
trabajo virtual a través del Aula Virtual de Psicologia (AVP). Ademas, si bien los ayudantes
alumnos y adscriptos son personal docente en formacién y no tienen a su cargo actividades
de mayor complejidad o responsabilidad, suelen realizar tareas bésicas de acompafiamiento a
profesores, y acercarse a los alumnos brindando un espacio mediador entre ellos y los
docentes de la catedra. Por ejemplo, si se observa la tabla a continuacion, se podré distinguir
la significativa cantidad de personal de apoyo docente (ayudantes alumnos y adscriptos®) que
facilitan la mediacion con los alumnos, favoreciendo asi las determinadas instancias
practicas de las materias.

8 Ver Reglamentaciones especificas sobre Ayudantes Alumnos y Adscriptos.
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Materia Afo Inscriptos | Ayudantes | Adscriptos
Cantidad Cantidad Cantidad

Biologia Ewvolutiva Humana 1° 1782 5 0
Problemas Epistemolégicos de la Psicologia 1° 2922 20 3
Escuelas, corrientes y sistemas de la Psicologia
Contemporanea 1° 3011 10 6
Introduccién a la Psicologia 1° 1981 5 1
Psicologia Ewolutiva de la Nifiez 1° 2747 17 10
Psicoestadistica 1° 2145 3 1
Psicologia Ewolutiva de la Adolescenciay la
Juventud 20 1444 35 9
/Antropologia cultural, contemporanea y
latinoamericana 20 2069 30 7
Neurofisiologia y Psicofisiologia 20 1940 10 1
Psicoanalisis 20 1514 15 12
Técnicas Psicométricas 20 1080 4 4
Psicoogia Educacional 3° 877 41 9
Psicobiologia Experimental 3° 888 5 1
Metodologia de la Investigacion 30 807 16 7
Psicopatologia 3° 640 36 19
Psicologia Social 30 805 41 3
Psicologia Sanitaria A 3° 520 14 7
Psicologia Sanitaria B 3° 186 3 3
Psicologia Clinica 40 721 15 11
Psicologia Criminoldgica 40 655 10 10
Psicologia Laboral 40 755 20 5
Técnicas Proyectivas 40 769 15 9
Deontologia y Legislacion Profesional 50 758 0 1

Tabla 4. Cantidad de Ayudantes Alumnos y Adscriptos por materia

Materia Afo Inscriptos | Ayudantes | Adscriptos
Cantidad Cantidad Cantidad
Entrevista Psicol6gica Elect Per 706 10 7
Clinica Psicologia y Psicoterapias Elect Per 229 2 1
Psicopatologia Il Elect Per 438 10 10
Orientacién Vocacional Elect Per 228 4 5
Psicologia Ewlutiva del Adulto y la Senectud Elect Per 327 2 5
Teoria y Técnica de Grupos Elect Per 523 14 4
Psicologia Organizacional Elect Per 111 2 9
Comunicacion Elect Per 326 4 2
Neuropsicologia Elect Per 175 4 4
Estrategias de Intervencién Comunitaria Elect Per 186 19 14
Psicologia y Derechos Humanos Elect Per 254 1 3
Problemas de Aprendizaje Elect Per 144 2 7
Psicologia y Penologia Elect Per 512 2 5




Respecto a la suficiencia de los recursos docentes para el desarrollo de las actividades
previstas en el plan de estudios a fines de garantizar la formacion de los alumnos, se destaca
gue se cumple con las tareas programadas, pero la relacion docente-alumno es insuficiente
particularmente en los siguientes aspectos:

. Asesoramiento y seguimiento constante y personalizado

= Disponibilidad horaria para cubrir los tres turnos previstos (mafiana, tarde y

noche), lo que contemplaria las diferentes realidades de los alumnos (cursado de
otras carreras, responsabilidades laborales y/o familiares, residencia en el
interior de Cordoba, etc.).

] Mayor cantidad y calidad de propuestas de articulacion entre actividades de

extensidn e investigacion realizadas por los docentes.

. Mayor oferta en cantidad y variabilidad de materias y/o seminarios electivos no

permanentes.

s RECURSOS NO-DOCENTES

En el afio 2007, las autoridades de la UNC plantearon por RHCD 369/2007 que la
planta no docente de la Facultad de Psicologia requeria de regularizacion y refuerzo.
Ademas, la propia CONEAU realizé un sefialamiento sobre la falta de personal no docente
de nuestra Facultad durante el proceso de autoevaluacién de la UNC.

Desde entonces se realizaron en la unidad académica, mediante aplicacion de actas
paritarias en un sentido amplio y atendiendo la realidad de la misma, los pasajes a planta de
11 trabajadores (en situacion de contrato o pasantia) a cargos de ‘“categoria 77,
oportunamente creado para tal fin. Actualmente, existen cinco cargos vacantes, uno en vistas
de ser ocupado recientemente por el candidato que gan6 el concurso cerrado general, otro
por concursar de forma abierta, y tres que se encuentran a la espera de su resolucion, con
personal que reviste en forma precarizada hoy en dichas funciones.

Sin embargo, aun el personal no docente de la Facultad es insuficiente para sostener
las diferentes actividades académicas y administrativas que requiere una institucion de 10026
alumnos y 265 docentes.

/7

«» Conclusion

En las Dimensiones 2 y 5 de la presente autoevaluacién, se pondra encontrar un listado
detallado de los recursos docentes y de la infraestructura fisica de la Facultad, sin embargo,
se realizara un pequefio analisis del grado de aprovechamiento y uso de la infraestructura
fisica, los recursos docentes y no docentes para las actividades de formacién practica de los
alumnos.

Los espacios aulicos, laboratorios y aulas-laboratorios para actividades practicas
permiten el desenvolvimiento adecuado, aunque en general son reducidos para el nimero de
estudiantes que normalmente se incluyen en las comisiones.

En cuanto a los espacios para practicas de investigacion, las aulas laboratorios,
observatorio, nlcleos de investigacion, son de tamafio reducido y alcanzan a cumplir con los
requerimientos de solo la mitad de los grupos de investigacion que se desempefian en la
Facultad.

Respecto a las tareas de extension y vinculacion con el medio, los lugares se asignan
de acuerdo a las caracteristicas propias de la actividad a desarrollar y a la disponibilidad
espacial. Para los servicios que se brindan a los miembros y agentes de esta institucion o a la
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comunidad en general, se suelen utilizar las salas de la Secretaria de Extension, que por sus
condiciones garantizan la privacidad y comodidad de los involucrados. Por otra parte, para
los cursos de extensién se asignan aulas de la Facultad, ya que el nimero de participantes,
asi como el dictado de las clases, requieren de espacios mas amplios con todo el
equipamiento necesario. En algunas ocasiones se utilizan también la Camara Gesell o la Sala
de Profesores con el mismo fin; y recientemente, se equipé una de las aulas de Extension con
computadora y cafion proyector para poder hacer uso de ese espacio también en
oportunidades que asi lo requieran.

En relacion a la suficiencia de los recursos humanos (docentes y no docentes) para el
desarrollo de las actividades previstas, se puede apreciar que son suficientes, pero no
totalmente adecuadas para el desarrollo de todas las tareas pertinentes (investigacion,
extensién y docencia).

A nivel general, se puede apreciar que dado el incremento de la matricula en los
altimos afios, la infraestructura existente, a pesar de los logros alcanzados, es limitada para
la cantidad de estudiantes, docentes y personal administrativo de la carrera, no permitiendo
satisfacer los requerimientos de la ensefianza.

La realizacion de las actividades practicas desempefiadas por los alumnos, muchas
veces se presenta obstaculizada ya que la relacion docente-alumno es baja, y no permite un
adecuado seguimiento y supervision hacia los alumnos, sobre todo en actividades extra
aulicas.

Ademas, se requiere del aumento del personal no docente a cargo de la distribucion,
habilitacion y mantenimiento de las aulas y demdas espacios de la unidad académica
destinadas a la formacidn practica de los alumnos; al tiempo que la sistematizacién de los
procedimientos implicados a tal fin.
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2.6. Mencionar los mecanismos de supervision y seguimiento de las actividades de
formacion préactica y si éstos permiten asegurar la duracion y calidad equivalente para
todos los alumnos.

Hacer hincapié en la educacion impartida en lugares independientes de la unidad
academica.

% FORMACION PRACTICA

Los programas de las asignaturas establecen la formacion practica del alumno en cada
una de ellas. Como ya se mencion6 en el apartado 2.4, existen dos tipos de formacion
practica, una que tiene que ver con la formacién del alumno en el cursado de las actividades
curriculares y la otra es la Practica Final Supervisada.

En relacion a la formacion préactica que los alumnos realizan durante el cursado de
las materias, puede vislumbrarse que existen diferentes modalidades de practicas, como son
la observacion, monografias, informes escritos, entre otras. (\er apartado 2.4)

Para las practicas en terreno existen convenios — acuerdos especificos, que las catedras
realizan a través de la Secretaria Académica. Existe un procedimiento predeterminado para la
realizacion de los acuerdos a fin de poder facilitar el tramite administrativo.

Tal como se establece en el analisis realizado anteriormente (apartado 2.4) la
formacidn préctica en el cursado de las materias, es diferente en cada uno de los trayectos:
Formacién Basica y Formacion Profesional, por lo que los mecanismos de supervisién y
seguimiento también difieren.

Los mecanismos de supervision y seguimiento de estas actividades son establecidos
por las catedras en los programas presentados al comienzo del afio a Secretaria Académica y
luego evaluados por el H. Consejo Directivo.

En el transcurso de la Formacion Baésica, el seguimiento y supervision generalmente
se realiza en los grupos de Trabajos Practicos, coordinados por Profesores Asistentes,
quienes evallan contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de los alumnos en
relacién a las actividades préacticas.

En la mayoria de las céatedras obligatorias se aplica una evaluacion formativa y
sumativa con diferentes metodologias e instrumentos.

Asimismo, es importante destacar que debido a la relacion docente — alumno existente
en los Trabajos Practicos en esta etapa de la formacion (descriptas en la Dimension 3), el
seguimiento y supervision que se realiza no es totalmente suficiente para garantizar la
calidad y duracion equivalente para todos los alumnos.

Durante la Formacion Profesional las practicas que realizan los alumnos (ver cuadro
del apartado 2.4.) se dividen en dos grandes bloques, con sus caracteristicas particulares:
relacién docente — alumno; tipo de préctica y profundizacién de contenidos en las diferentes
areas de la Psicologia.

> Actividades curriculares obligatorias: contempla las siguientes materias con
diferentes cargas horarias descriptas anteriormente: Técnicas Psicométricas, Psicologia
Social, Psicobiologia Experimental, Psicologia Sanitaria, Psicologia Educacional, Psicologia
Clinica, Psicologia Laboral, Psicologia Criminoldgica, Técnicas Proyectivas y Deontologia y
Legislacion Profesional.

> Actividades curriculares optativas: contempla la posibilidad que el alumno
pueda elegir de acuerdo a sus intereses de acuerdo a las siguientes modalidades ofrecidas en
la Facultad:
Materias electivas permanentes
Materias y seminarios electivos no permanentes

R/

.0

/7
0‘0
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Practicas de Investigacion
Materias que pueden cursar en otras UA de la UNC (no se analizaran en este punto
por tratarse de materias que apuntan a la formacion complementaria y general para la
carrera).
La supervision y seguimiento de las actividades précticas que los alumnos realizan en
las actividades curriculares obligatorias, generalmente son actividades supervisadas por los
Profesores Adjuntos y Profesores Asistentes en los grupos de Trabajos Practicos. Asimismo,
se cuenta con espacios de formacion especifica, la que mayormente se realiza a través de
seminarios dictados por diferentes profesores de las céatedras.

Si bien en todas las materias los alumnos realizan actividades practicas, los trabajos de
campos son contemplados como tal en los programas de las materias obligatorias de
Psicologia Clinica y Psicologia Sanitaria, las cuales debido a las caracteristicas de su
practica, establecieron convenios especificos para las actividades que los alumnos realizan
en diferentes espacios vinculados al medio.

Estas practicas estdn destinadas a los alumnos regulares o promocionales de la
materia, organizandose de acuerdo a las posibilidades institucionales de cupo, para cubrir en
diferentes fechas a lo largo del afio.

Asimismo, las demas materias obligatorias requieren en algunas oportunidades el
acercamiento de los alumnos al campo para realizar observaciones, entrevistas, encuestas,
entre otras, pero no se requiere la firma de convenios, ya que el alumno lo autogestiona de
acuerdo a sus posibilidades e intereses.? Posteriormente, se retomara este punto en relacion a
las materias electivas permanentes y no permanentes.

A fin de mejorar esta situacién que se presenta en las materias obligatorias (relacién
docente/alumno — dificultades en las précticas de los alumnos) se han ido realizado
diferentes acciones, entre las que se encuentra la implementacion de una mayor cantidad de
oferta en actividades curriculares optativas, a fin de favorecer la distribucién de los alumnos
y mejorar asi la relacién docente — alumno.

Las préacticas en estas materias electivas apuntan a favorecer las actividades dentro de
las distintas areas del ejercicio profesional.

La cantidad aproximada de alumnos que cursan las materias es muy diferente a las
materias obligatorias, lo que favorece que los docentes puedan realizar un seguimiento y
supervision de las practicas mas adecuado.

Es necesario destacar que las practicas de investigaciones que se consideran
equivalentes a las materias electivas, aseguran un seguimiento y supervision personalizada,
garantizando un entrenamiento adecuado para cada uno de los alumnos en el &rea de
investigacion (Anexo 5 — Ficha de Seguimiento), los cuales se incorporan a equipos con
proyectos avalados y subsidiados por distinguidos organismos.

Sin embargo ain es muy reducido el nimero de alumnos que realizan este tipo de
practicas, por lo que se apuntara a impulsar y mejorar este sistema implementado.

La totalidad de las practicas de investigacién que se llevaron a cabo este afio,
conjuntamente con algunas materias electivas permanentes y seminarios electivos no
permanentes (Psicologia Organizacional, Problemas de Aprendizaje, Estrategias de
Intervencion Comunitaria, Orientacion Vocacional y Ocupacional, Entrevista Psicoldgica,
Enfoque tedrico clinico del paciente psicosomatico) cuentan con la posibilidad de préacticas
en terreno para los alumnos en ambitos extra - aulicos (como organizaciones productivas,
sociales 0 de servicios; ya sean éstas privadas, publicas o del tercer sector) lo que garantiza

X3

¢

% Estas actividades no son consignadas en los programas como “trabajos de campo” ya que no
necesariamente implica un acercamiento al campo la propuesta préctica que la catedra ofrece a los
alumnos.
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el acercamiento del alumno al mundo laboral. Asimismo, solo algunas poseen convenios
formalizados para tal fin.

Se presenta a continuacién un esquema con detalle de los convenios existentes en las
diferentes actividades curriculares.

Convenios de Practicas de Alumnos

B Problemas de Aprendizaje

B Psicologia Clinica

W Psicologia Organizacional

B Enfoque Tedrico-Clinico del Paciente

Psicosomatico

W Psicologia Sanitaria

W Practica de Investigacion

Durante el 2011 se coordin6 y firmaron 60 convenios, que posibilitaron a 525 alumnos
formarse en una experiencia practica extra aulica supervisadas por docentes, en un area
especifica de ejercicio profesional, antes de recibirse.

De acuerdo a lo mencionado por los docentes en las Fichas Curriculares, se considera
que las condiciones actuales en relacion a la masividad y la escasa cantidad de cargos
docentes, dificulta la concrecion de actividades en espacios extra aulicos con una buena
supervision y seguimiento con los alumnos.

Esto es considerado como uno de los déficits en la formacion practica de las
actividades curriculares, lo que podria solucionarse con una mayor dotacion del cuerpo
docente, mejorando de esta manera la relacién docente-alumno y pudiendo entonces
realizarse este tipo de actividades para practicas, asegurando una buena calidad en la
formacion y un seguimiento adecuado para ello.

Asimismo, se destaca que a pesar de estas condiciones, los espacios practicos son
ofrecidos por la totalidad de las actividades curriculares no garantizando, muchas veces, la
duracidn y calidad equivalente para todos los alumnos, dada las condiciones mencionadas.

En relacién a las Practicas Supervisadas que se realizan bajo estricta supervision y
seguimiento docente, se puede diferenciar que en el caso de los trabajos finales de
investigacion se realizan de forma individual o grupal (maximo de tres integrantes), y en las
demas areas de intervencion (descriptas en el punto 2.4), se fija que el docente supervisor no
puede tener a cargo mas de 15 alumnos simultaneamente en el mismo periodo, asegurando
asi un acompafiamiento a los alumnos a su cargo en la Institucion, cumpliendo con el plan de
trabajo.

Cada una de las practicas implementa diferentes instrumentos de seguimiento (Anexo
5), que permiten la valoracion y orientacion sobre el trabajo a realizar por parte de los
alumnos.

Las PS que se realizan dentro de las diferentes areas de intervenciones (excepto
investigacion) cuentan con numerosos convenios que permiten la articulacion entre la
Facultad y diferentes espacios de la comunidad en la cual se encuentra inserta. Ademas, al
contar con dos tipos de supervisores (docentes de la Facultad y profesionales de la
Institucion) los alumnos tienen la posibilidad de tener una supervision orientada a la
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articulacion tedrica préactica teniendo en cuenta las particularidades de los agentes y la
institucion a la cual se insertan.

En el afio 2011 la Facultad elabord, coordin6é y firm6 un total de sesenta y 66
convenios, los cuales se presentan a continuacion:

Total de Convenios de Practicas Supervisadas por
Contexto

B Contexto Salud y Saniarsta

B Contexto Educacional
Contesto Organizacional

B Contexto Socil y Comunitario

B Contexto Juridico

Al observar el cuadro, se distingue el predominio de los convenios del contexto
Salud-Sanitarista. Esto se podria explicar en tanto el area clinica a la cual refieren es la mas
tradicional dentro de la Psicologia, y por ello, mas desarrollada en las instituciones de la
comunidad a la cual pertenece esta unidad académica, al tiempo que la mas demanda por
futuros egresados. Sin embargo, también se reconoce un progresivo crecimiento en otras
areas, que responden a las nuevas problematicas sociales, reflejando el esfuerzo de la
Facultad por estimular el ejercicio del Psic6logo en diversos espacios y desde diferentes
enfoques.

Por altimo, se considera importante destacar que si bien el seguimiento y supervision
en las PS es mejor al alcanzado en las practicas durante el cursado de la carrera, muchas
veces se ve también obstaculizado, ya que la relacion docente alumno es baja e impide un
seguimiento personalizado.

Esta dificultad se presenta particularmente en las Précticas Supervisadas de
Investigacion (tesinas), ya que si bien la proporcion es un docente cada dos o tres alumnos
por proyecto, existe ain una gran proporcién de alumnos que realizan la PS y el TIF en esta
area, lo que satura en cantidad a los docentes que realizan estas tareas, sumadas a las de
participar como miembros del tribunal evaluador de multiples TIF.

% Conclusion

Tal como se puede apreciar, existen mecanismos claros y especificos para la
supervision y seguimiento de las actividades de formacion practica. Todos los alumnos
realizan actividades practicas, aunque es necesario reforzar los recursos docentes a fin de
asegurar una duracion y calidad equivalente. Los convenios firmados son cuantiosos, y en
ellos estan incluidos las condiciones necesarias para el desarrollo de una préactica de calidad.

A pesar de estas condiciones, cabe destacar que los docentes, en el transcurso de los
afios, han implementado y buscado diferentes estrategias y modalidades de supervision a fin
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de poder sostener la calidad de la formacién, tales como espacios y horarios de consulta
especificos todas los dias de la semana, foros de consultas a través del Aula Virtual de la
Facultad, seminarios y grupos de supervision.
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2.7. Analizar si la préactica profesional supervisada (PPS), tal como esta implementada,
cumple con el perfil de graduado establecido en la resolucion ministerial. Verificar si se
cumple con la carga horaria minima establecida (250 horas) para dicha préactica en los
Anexos Il y 1Il de la resolucién ministerial. Mencionar los requisitos, la modalidad, los
mecanismos de seguimiento académico y las instancias responsables de la supervision.

Para este analisis corresponde tener en cuenta la carga horaria considerada en el punto 5
de la Ficha de Plan de Estudio del M6dulo de Carrera del Formulario Electrénico.

o PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

Segun la Res. Ministerial 343/09, las horas précticas profesionales supervisadas
(PPS) tendran una carga horaria minima de 250 horas.

Los objetivos y caracteristicas principales de estas practicas intensivas e integrativas,
son la vinculacién del mundo académico con el mundo del trabajo, a través de la integracion
de los conocimientos tedrico-practicos, que garanticen el aprendizaje de los contenidos
procedimentales (“saber hacer”) y de las reglas de funcionamiento profesional. Deben
implementarse en el Udltimo tramo del trayecto formativo, cuando el alumno esté en
condiciones de contar con los conocimientos que las posibilitan. Para ello, los estudiantes se
incorporan a proyectos o programas de la propia unidad académica o de instituciones u
organizaciones en las que se desempefian profesionales de la disciplina en posiciones
laborales especificas (incluida la de investigacion).

El actual plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia contempla una instancia
practica supervisada, la cual puede ser comenzada una vez que el alumno aprueba todas las
materias obligatorias de 4to afio de la carrera. Se encuentran reguladas por reglamentaciones
especificas.

La carga horaria minima exigida es de 300 horas, dedicadas a una actividad
relacionada a las incumbencias del titulo de Licenciatura en Psicologia.

La Practica Supervisada constituye actividades de capacitacion y entrenamiento en
técnicas, instrumentos y herramientas, desde diferentes enfoques tedricos y en distintos
contextos y areas de ejercicio profesional, tal y como se definen en las leyes de ejercicio
profesional e incumbencias vigentes, y con las limitaciones previstas en el Cadigo de Etica
del Colegio de Psicélogos de la Provincia de Cérdoba.

En ningln caso los alumnos desarrollan tareas propias de los profesionales
psicologos y se trabaja bajo estricta supervision y control docente.

Los objetivos de las Practicas son:

= Fortalecer la formacion de grado en la instancia de egreso.

= Dotar al futuro profesional de competencias tedrico-practicas, espiritu critico y
compromiso con la comunidad.

= Promover el aprendizaje del rol profesional bajo condiciones de supervision, en un
marco ético deontolégico.

= Posibilitar la capacitacion brindando a los alumnos la experiencia de una insercién
préctica en la realidad profesional.

La Préactica se articula con el perfil generalista del egresado de nuestra Facultad, en tal
sentido las areas de intervencion que dan el marco de implementacion de las practicas son las
siguientes:

= Area de Intervencion en Contextos Educativos

= Area de Intervencion en Contextos Clinicos y Sanitaristas

= Area de Intervencion en Contextos Juridicos

= Area de Intervencion en Contextos Organizacional y del Trabajo
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= Area de intervencion en Contextos Sociales y Comunitarios

= Area de Investigacion en Contextos de Investigacion - Asesoramiento Metodoldgico
(perfil especifico de investigador)

Se entiende por contexto al conjunto de conocimientos tedrico-précticos que orientan el
guehacer profesional en los espacios e instituciones vistos desde las demandas de la
comunidad y no solo al ejercicio de la profesion en las areas determinadas por las leyes que
regulan la misma.

El 4rea de investigacion se regula por la reglamentacion especifica para Trabajos Finales
de Investigacion.

Las modalidades de las practicas en areas de intervencion son diferentes a las del area
de investigacion. A continuacion se detallan ambas:

% Précticas Supervisadas en areas de intervencion en diferentes contextos
(educativos, clinicos, sanitaristas, juridicos, organizacional y del trabajo,
sociales y comunitarios)

Estas practicas son realizadas por los alumnos en las instituciones con las que se efectla
convenio. Las mismas son, en todos los casos, supervisadas por docentes designados a tal
fin. La cantidad de docentes supervisores esta sujeta a la cantidad de alumnos inscriptos para
las diferentes practicas que se desarrollan.

Las instituciones y organizaciones de la comunidad donde se realicen las Précticas Pre-
profesionales retnen los siguientes requisitos:

= Ser organizacion o institucién publica o privada sin fines de lucro que pueda
cumplimentar con los requisitos exigidos por las diferentes reglamentaciones de la
Universidad, referidas a convenios.

= Tener un perfil que posibilite la Practica Pre-Profesional del futuro Psic6logo, acorde
al plan de estudios vigente en la Facultad de Psicologia, en alguno de los contextos 6
contextos de intervencion.

Cada una de las practicas cuenta con docentes supervisores de la Facultad y de la
Institucidn en la que se desempefie, teniendo como funciones:

= Asesorar, guiar y supervisar a los alumnos para el cumplimiento del programa
presentado por la Institucion.

= Seguimiento y evaluacion del proceso de los alumnos en las practicas, asi como de la
evaluacion parcial y final de los alumnos.

= Evaluar el Plan de Trabajo presentado por los alumnos.

= Reunirse entre los supervisores por lo menos cada treinta dias, a los efectos de
realizar un seguimiento conjunto de los practicantes.

= \elar por el cumplimiento en los alumnos de las normas legales y éticas que exige la
Ley N° 7.106 ( Disposiciones sobre el ejercicio profesional del psic6logo) en las actividades
en que participen éstos en cada institucion, entre otras establecidas en la reglamentacion
(OHCD N° 1/01 y RHCD N° 301/09)

> Modalidad

Para que los alumnos puedan acceder a la practica se realiza una convocatoria en cada
uno de los contextos o las Instituciones, estableciendo los requisitos minimos excluyentes y
no excluyentes. Los alumnos deben presentar una solicitud de aspirante y son seleccionados
por una comision formada por los docentes supervisores de cada practica y un miembro
represente de la Institucion seleccionada.

Ademés, se cuenta con la presencia de un observador del claustro estudiantil. La
seleccion de los aspirantes se realiza en dos instancias:

a)  Evaluacion de antecedentes
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b)  Entrevista

La comisidn realiza una evaluacion integral de los antecedentes de todos los aspirantes,
sin tomar al promedio como Unico criterio o como criterio excluyente en la seleccidn.

Una vez comenzada la Préctica, y luego de los tres primeros meses, el alumno debe
entregar al Docente Supervisor un plan de sistematizacion de la practica supervisada a
realizar en el marco de la propuesta de trabajo. En este plan se incluiran: objetivos generales,
objetivos especificos, fundamentacion, marco tedrico, metodologia y bibliografia. Asimismo,
presentara un anteproyecto de propuesta de aplicacion/accion.

Este anteproyecto es evaluado y en el caso que se considere pertinente se le puede
solicitar que realice observaciones. El dictamen es comunicado a el/los alumno/s y
explicitadas las observaciones que deberan constar en un acta labrada a tales efectos.

/7

% Préacticas Supervisadas en Investigacion (Trabajo Final de Investigacion)

El trabajo final de Investigacion consiste en una investigacion experimental, descriptiva
o exploratoria, sobre un tema especifico de la carrera. Los alumnos pueden realizar estas
practicas dentro de los equipos de investigacion vigentes en la Facultad o con un asesor
especifico, el cual debe ser docente de cualquier universidad del pais o miembros de
organismos de investigacién reconocidos por el Estado Nacional y/o provincial. También
podran ser propuestos los Profesionales Especialistas, que acrediten idoneidad en el area de
investigacion elegida.

Los asesores que no sean docentes de esta Universidad deberan acreditar una antigiiedad
minima en el Titulo de cinco afios, tener formacién de Postgrado, y haber realizado
publicaciones o trabajos inéditos, en el &rea que pretende asesorar.

El estudiante podra optar por un Unico Asesor o por dos Co-Asesores, cuyas funciones
son:

= Asesorar al estudiante en la eleccion del tema de investigacion y en la elaboracion del
anteproyecto.

= Orientar al estudiante en los aspectos tedricos, metodolégicos y técnicos que
contribuyan al desarrollo de la investigacién y redaccion del Trabajo Final Integrador.

= Velar por el cumplimiento de las normas éticas y deontoldgicas durante el transcurso
de la practica y del trabajo final de investigacion.

» Modalidad

La inscripcion para el trabajo final de investigacion se realiza una vez que el estudiante
tenga aprobadas todas las asignaturas de tercer afio y las asignaturas obligatorias de cuarto
afio.

En la solicitud de la admision del Anteproyecto debera constar:

= Tema escogido para la investigacion.

= Proyecto de Trabajo, que incluird planteo del problema, objetivos generales y
especificos, metodologia, tipo de disefio empleado, hipétesis si correspondiera, marco
tedrico, cronograma de actividades, y bibliografia consultada.

= Nombre del Asesor del Trabajo o Co-Asesores, segin lo que corresponda, con la
constancia de la conformidad de los propuestos avalando el tema escogido y el plan de
trabajo formulado.

= Curriculum Vitae del Asesor o de los Co-Asesores propuestos, de acuerdo con el Art.
14 de la presente reglamentacion.

Una vez presentado el anteproyecto, el H. Consejo Directivo de la Facultad, designa una
Comision ad hoc de tres miembros, encargada de resolver las admisiones. Esta Comision
debera expedirse en un plazo no mayor de 15 dias a partir de la fecha en que han sido

273



notificados.

Las modalidades de implementacion de ambos tipos de practicas son similares, cada
una de ellas implica que el supervisor realice un informe de la practica realizada por el
alumno, el cual se adjuntara el Trabajo Final de Integracién y sera evaluado por un tribunal
designado ad hoc.

En el caso de las practicas supervisadas en areas de intervencion, en el informe del
supervisor debe constar:

= Cumplimiento de los objetivos de la préctica

=  Asistencia a la practica

] Desempefio en el plan de formacion

=  Cumplimiento de tareas especificas de la practica

] Cumplimiento del plan de sistematizacién propuesto

=  Toda otra informacion que considere relevante.

En el caso de las practicas de investigacion en el informe realizado por el asesor debe
constar:

] Dedicacion, aprovechamiento y cumplimiento de las asesorias

= Desempefio en el plan de formacion

= Cumplimiento de las tareas especificas de la practica

=  Toda otra informacion que considere relevante.

Asimismo, es importante destacar que existen estructuras de cuerpo docente
diferentes debido a la precariedad de cargos con los que cuenta la Facultad.

De esta manera, las Précticas en areas de intervencidn cuentan con cargos rentados
para los supervisores y responsables de contextos, permitiendo una relacién docente-alumno
adecuada.

En el caso de los trabajos finales de investigacion, a partir del afio 2008, cuenta con
tres cargos docentes (un cargo de semi-dedicacion y dos de dedicacion simple) encargados
del asesoramiento metodoldgico, siendo el trabajo de los directores (asesoramiento
individual a los estudiantes) considerado una carga anexa de las funciones que habitualmente
desemperfian en las catedras. La relacion docente-alumno se detallara con mas exactitud en la
Dimension 3 de la presente autoevaluacion.

El asesoramiento metodoldgico se concreta a partir de tutorias personalizadas a lo
largo del proceso de realizacion del Trabajo Integrador Final, esto es, desde la elaboracién
del anteproyecto hasta su posterior desarrollo y seguimiento.

Esta modalidad de asesoramiento, muy valorada por los alumnos, resulta
imprescindible para aquellos que no estan incluidos en las lineas de investigacion que se
desarrollan en la Facultad. La demanda estudiantil es variada en relacion a que puede abarcar
el proceso completo tanto como implicar demanda en una o0 mas etapas parciales, por
ejemplo: demanda para delimitacion del tema y redaccion del anteproyecto; méas adelante,
nueva demanda para andlisis de datos e interpretacion de resultados. Ello le confiere a esta
tarea caracteristicas especialmente particulares a la hora de planificar el tiempo de
dedicacidn para cada grupo.

El equipo también realiza asesoramientos metodol6gicos en calidad de colaboracion
con los Coordinadores y Asesores de los alumnos y a estudiantes de postgrado®.

% Conclusion

A partir de lo expuesto, se puede vislumbrar que el proceso implementado de Préctica
Supervisada, explicado brevemente aqui, asegura la calidad de la préctica, aunque seria
deseable poder fortalecer la planta docente para el area de investigacion.

Los resultados de seguimientos realizados en esta actividad permiten afirmar que el

10 Informe del Equipo de Coordinacion Metodoldgica, Afio 2011.
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aporte a la calidad de la formacidn es relevante.
Las horas de las practicas supervisadas tal como se establece en el punto 2.4 cumplen
con lo establecido en los Anexos 11y 111 de la Resolucion Ministerial N° 343/09.
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2.8. Evaluar el papel que desempefian las actividades curriculares optativas/electivas para
alcanzar el perfil del egresado. Sefialar si existen aspectos que es necesario modificar para
mejorar la formacion alcanzada por los alumnos.

Para este andlisis es imprescindible tener en cuenta los comentarios emitidos por los
equipos docentes en las Fichas de Actividades Curriculares.

% ACTIVIDADES CURRICULARES OPTATIVAS/ELECTIVAS

El plan de estudios vigente establece que cumplida la exigencia de formacion béasica
y profesional, los alumnos deben cumplir un total de ocho cursos electivos, los cuales le
permiten ajustar su formacion y elegir de acuerdo a sus intereses y proyectos.

El mencionado plan establece una oferta de 15 Materias Electivas Permanentes, las
cuales se dictan todos los afios y tienen la estructura de catedra con cargos docentes rentados.
En el punto 2.1 se mencionaron las materias con la distribucion de las areas.

Asimismo, y segun lo establecido en el plan de estudios, la Facultad podra “sumar
otros cursos o seminarios segun las posibilidades que existan y las nuevas necesidades que
se planteen, las cuales se consideraran equivalentes a dichas materias electivas, previa
aprobacién del programa a desarrollar”™ y que los mismos “persiguen objetivos de
formacion basica y entrenamiento especifico, y podran cumplirse a través de clases,
seminarios, pasantias, practicas de campo y/o trabajos de investigacion, segln
Corresponda.”

Considerando el sistema de créditos implementado por la UNC y las posibilidades de
flexibilizacion de la curricula, se hizo necesario avanzar en la coordinacion del Plan de
estudios regulando las diferentes opciones establecidas en el mismo. En tal sentido, se
implementaron diferentes modalidades de cursos electivos, a fin de que los alumnos cuenten
con la suficiente oferta y diversificacion de propuestas de formacion especifica al perfil del
egresado:

» Las Materias y Seminarios Electivos No Permanentes atienden a nuevas
necesidades académicas que se plantean y segun las posibilidades existentes. Estas pueden
implementarse mediante dos modalidades:

a. Seminario electivo no permanente. Constituye la profundizacion de contenidos
contemplados en otras materias de la carrera, destinado a la actualizacion, profundizacion
disciplinar y/o formacion en dispositivos de intervencion de los alumnos. De acuerdo a las
caracteristicas del seminario, el docente responsable deberéa proponer el nimero de alumnos
gue podran cursar el mismo. Los seminarios solamente se cursaran bajo la condicién de
promocion.

b. Materia electiva no permanente. Contempla el desarrollo de tematicas pertinentes al
Plan de Estudios, sin por ello superponerse con los contenidos de las materias curriculares.
Los cursos se implementaran a través de clases tedricas y actividades practicas, que podran
ser coordinadas por los colaboradores. No incluye cupo de matriculacion, y contempla la
condicion de alumno regular, libre y promocional.

Pueden presentar propuestas de dictado de las materias y seminarios electivos no
permanentes los docentes de la Universidad Nacional de Cérdoba y las personas, autorizadas
por el H. Consejo Directivo bajo la categoria de Docencia Libre, de acuerdo a lo sefialado en
los Arts. 56° y 77° de los Estatutos de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Esto permite a su vez, la posibilidad que los docentes puedan hacer coincidir la

1 Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia
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ensefianza con sus intereses de docencia e investigacion, promoviendo la renovacion de la
ensefianza y la promocidn y circulacion de docentes.

Para esta modalidad se realiza una convocatoria anualmente, segun las areas de
vacancia fijadas por el H. Consejo Directivo (Afio 2011 Resolucion HCD N° 122/11), y las
propuestas presentadas como la formacion y conformacion del equipo docente son evaluadas
por una comisién designada ad hoc, segln los criterios establecidos en la reglamentacién de
materias y seminarios electivos no permanentes (Ord. HCD N° 1/08)

En el afio 2011 se llevaron a cabo un total de 28 materias y seminarios electivos no
permanentes.

» Las Practicas de Investigacion se comenzaron a implementar en el afio 2002 y
fueron creadas a fin de ampliar la oferta académica como asi también favorecer la
articulacion tedrico - practica requerida en la formacion de un investigador.

Esta propuesta ofrece la posibilidad de establecer el énfasis curricular en otros
escenarios de aprendizaje fuera del aula, es decir, en las diferentes situaciones de campo: en
el &mbito de las Instituciones/Organizaciones, en el contexto de las propias comunidades, en
los diferentes laboratorios del campo de la psicologia, entre otros. Ademas, permite que
aquellos estudiantes con vocacion e interés por las actividades de investigacion encuentren
una via de acceso a las mismas y que, a su vez, esta eleccion se refleje en su recorrido
académico y le sea reconocida como tal.

Para los docentes, ofrece la posibilidad de hacer coincidir la ensefianza con sus
intereses de investigacién promoviendo la renovacion de la ensefianza.

De esta manera se articula entonces, con una de las funciones de la Facultad de
Psicologia, que consiste en brindar los medios necesarios que posibiliten la formacién de
investigadores cientificamente capacitados y orientados para responder a las necesidades de
la comunidad regional y nacional.

Los Proyectos de Investigacion que se presentan para dichas practicas son ejecutados
por Equipos de Investigacion acreditados como tales por alguna de las siguientes
Instituciones: SECyT de la UNC.; Agencia Cérdoba Ciencia; CONICET, Agencia Nacional
de Investigacion Cientifica y el CIFfyH. Estos equipos tienen la posibilidad de ofrecer sus
proyectos acreditados, convocar a postulantes y realizar la correspondiente inscripcion de
alumnos durante todo el afio lectivo.

A los fines de la formacion en investigacion del estudiante, los Equipos de
Investigacion designan a uno de sus miembros en caracter de “Instructor” del alumno.

Esta oferta académica esta dirigida a los estudiantes regulares del 4to y 5to afio de la
carrera y debe cumplir con las actividades planificadas bajo el régimen de cursado de
alumno promocional para ser acreditadas como cursos electivos bajo el nombre de
Préactica/Trabajo de Investigacion.

La Secretaria Académica y la Secretaria de Ciencia y Técnica son las encargadas de
coordinar y monitorear estas préacticas, elevando un informe de los resultados obtenidos al H.
Consejo Directivo.

En los ultimos afios fue incrementando la cantidad de propuestas implementadas,
siendo en la actualidad de 22 préacticas de investigaciones, las que se presentaron para
convocar a estudiantes. Asimismo, como ya se menciond, se considera importante poder
reforzar este sistema, fortaleciendo la convocatoria en los alumnos de los ultimos afios, ya
que en muchas oportunidades los cupos de las practicas no llegan a cubrirse por falta de
interesados.
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«» Materias dictadas en otras Unidades Académicas de la Universidad Nacional
de Cérdoba

Esta modalidad se comenzé a implementar a partir del afio 1999 (creacion de la
Facultad) con el fin de favorecer la articulacion entre las diferentes carreras de la UNC y
atendiendo a lo implementado por la RHCS N° 346/98 donde se considera oportuno:

= Posibilitar una mayor flexibilidad en los disefios curriculares, permitiendo a las
diferentes unidades académicas el facil acceso a la oferta de ensefianza de los diversos
ambitos disciplinares de la Universidad

=  Tender al logro de una participacion activa del alumno en la decision de su plan de
carrera, otorgandole la posibilidad de seleccionar entre alternativas de cursado segin sus
expectativas y particular vocacion.

= Facilitar el trabajo interdisciplinario y multidisciplinario, tanto en la investigacién
como en la ensefianza.

Hasta el afio 2008, los alumnos de la carrera de Licenciatura en Psicologia solo
podian optar por materias de la Facultad de Filosofia, luego se amplid la oferta con otras
materias que se dictan en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales (Carrera de Derecho,
Ciencias de la Informacion y Trabajo Social), Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y
Naturales (Carrera de Biologia) y Facultad de Ciencias Econdmicas. En la actualidad, se
cuenta con 56 materias de otras carreras que los alumnos se encuentran habilitados a cursar.

En sintesis, el alumno avanzado de la carrera (4° y 5° afio) puede optar entre estas
alternativas siendo la oferta para el afio 2011 la siguiente:

Oferta Cantidad 2011
Materias Electivas Permanentes 15
Materias y Seminarios Electivos No Permanentes 28
Précticas de Investigacién 22
Materias de otras carreras de la UNC 56
Total 121

Las cuales se encuentran discriminadas segun las siguientes areas:
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Area Clinica — Sanitarista

Materias Electivas
Permanentes

Materias / Seminarios

Electivos no Permanentes

Psicoterapia.

Neuropsicologia.

Psicopatologia Il.

Clinica psicoldgica y psicoterapias.

Psicoterapias focalizadas, teoria y técnica

Emocién, bloqueo y contacto

Modelos de abordaje en drogodependencia

Trastornos de Ansiedad en el manual DSM. Sindromes,
fenomenologia y patogenia.

El discurso analitico. La posicion del analista en la ensefianza
de Lacan, de “La direccion de la cura” a “El reverso del
psicoanalisis”.

Terapia Familiar: Divorcio conyugal- Divorcio de padres.
La mayéutica socratica y la transferencia analitica
Enfoque tedrico y clinico del paciente psicosomatico
Hospital Pablico: nuevo marco institucional

Abordaje Psicoldgico de la persona con discapacidad

Area Social-Comunitaria

Materias Electivas
Permanentes

Materias / Seminarios
Electivos no Permanentes

Estrategias de intervencién comunitaria.

Psicologia de las masas ymedios de comunicacion
Psicologia y Derechos Humanos

Psic. Institucional en la perspectiva de los DDHH
Matrices Disciplinares en Pichén-Riviére

Politicas socio-sanitarias y derechos de nifios/as y
adolescentes

Area Social-Comunitaria

Materias Electivas
Permanentes

Materias / Seminarios
Electivos no Permanentes

Estrategias de intervencién comunitaria.

Psicologia de las masas ymedios de comunicacion
Psicologia y Derechos Humanos

Psic. Institucional en la perspectiva de los DDHH
Matrices Disciplinares en Pichén-Riviére

Politicas socio-sanitarias y derechos de nifios/as y
adolescentes

Area Educacional

Materias Electivas
Permanentes
Materias / Seminarios
Electivos no Permanentes

Escuela de Ciencias de la

Educacioén

Orientacién Vocacional y Ocupacional
Problemas de aprendizaje.

Alfabetizacién y nuevas tecnologias (TIC)

Teorias de Aprendizaje

Analisis Institucional de la Educacion
Probleméticas Filosoficas y Educacion
Sociologia de la Educacion
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Areas Emergentes

Materias / Seminarios
Electivos no Permanentes

Psicologia Politica

Perfil Moroso y Actitud Deshonesta

Psicologia Aplicada al deporte
inter areas

Materias Electivas
Permanentes

Materias / Seminarios
Electivos no Permanentes

Entrevista psicoldgica.

Teoria y técnicas de grupo.

Psicologia evolutiva del adulto y de la senectud.
Problemas epistemolégicos del neuropsicoandlisis
Filosofia de las Neurociencias

Procesos Neuropsicoldgicos del Aprendizaje

Area Laboral- Organizacional

Materias Electivas
Permanentes
Materias / Seminarios
Electivos no Permanentes

Facultad de Ciencias
Econémicas

Escuela de Trabajo Social
Escuela de Ciencias de la
Informacion

Psicologia Organizacional.

Produccién de la subjetividad en el trabajo y en los proc.
organizac desde persp discurs.

Psicosociologia de las organizaciones
Teorias de la Administracion
Liderazgo y Estrategia

Sociologia de las Organizaciones

Comunicacion Institucional

Area Juridica

Materias Electivas
Permanentes

Materias / Seminarios
Electivos no Permanentes

Facultad de Derechoy
Ciencias Sociales

Materias / Seminarios
Electivos no Permanentes

Practicas de Investigacion

Criminologia clinica.
Psicologia y Penologia.

Maltrato Infantil

Derecho Penal |
Derecho Penal Il
Derecho Privado VI (Familia)

Area Investigacion
Métodos y Técnicas de Investigacion en Drogodependencias
Metodologias cualitativas con orientacion a los estudios
histdricos
Métodos Estadisticos aplicados a la investigacion psicolégica:
ANOVAY Regresion
Evaluacion de la efectividad de un tratamiento cognitivo-
conductual en pacientes con dolor crénico de la ciudad de
Cérdoba
La construccion de la prosocialidad en nifios y adolescentes en
la ciudad de Cordoba
Socializacién Politica Alternativa: construyendo nuevos valores y
aptitudes socio- politicas con nifios
Modelos de jévenes contemporaneos: La construccion
mediatica de significados hegemonicos sobre jovenes en: La
Voz del Interior y la Mafiana de Cérdoba
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Practicas de Investigacion

Ecuela de Biologia
Facultad de Ciencias
Econdémicas
Escuela de Ciencias de la
Informacioén
Escuela de Letras

Area Investigacion
Efectos de la induccién de estados emocionales positivos y
negativos sobre las creencias de autoeficacia académica de
estudiantes universitarios”
Andlisis instrumental de los marcos sociales del
comportamiento politico de la ciudadania cordobesa yen las
elites de poder politico de Cérdoba: sexualidad yreligiosidad
como dimensiones subyacentes
El cambio y aprendizaje organizacional en dependencias
participantes del Programa de Mejora continua de la UNC
Construccion de un Testde Conocimiento General
Caracteristicas neurocognitivas asociadas al consumo de
alcohol durante la adolescencia
Anélisis del rol del acetaldehido en el reforzamiento etilico
durante la ontogenia temprana
Actividad cognitiva en pruebas de fluidez verbal yuso de
neuroimagenes
Test Neuropsi: Normas segln edad y nivel educativo para la
provincia de Cérdoba
Labilizacion de memorias hipocampo- dependientes de largo
plazo en animales de experimentacion. Rol de la modificacion
de las claves de referencia y procedimientos de interferencia
retroactiva
Los nifios escriben textos informativo- cientificos en
computadora
Las practicas de lectura y escritura en situaciones de estudio
en el segundo ciclo de escolaridad primaria
Estudio comparativo de las estrategias de ensefianzas
integradas, légico- verbales yvisuo- espaciales en el
aprendizaje en alumnos universitarios
Tratamiento y correlato de la ansiedad ante los exdmenes en
estudiantes universitarios
El rol de la escuela en la formacidn de jévenes resilientes:
evaluacion de un programa de intervencion en habilidades
sociales
Evaluacion de un modelo explicativo del rendimiento
académico en matematicas

Aproximaciones a las estrategias que utilizan los docentes de
primaria de la ciudad de Cordoba en relacién a las expresiones
de las nuevas subjetividades que tienen lugar en la escuela

Estadistica y Biometria
Estadistica |
Estadistica Il

Estadistica Aplicada

Seminario de Introduccion a la investigacion Linguistica
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Area General y Complementaria

Escuela de Biologia

Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales

Escuela de Trabajo Social

Escuela de Ciencias de la
Informacion

Escuela de Artes / Depto.
Teatro

Ciencias de la Educacion

Facultad de Flosofiay
Humanidades

Escuela de Letras

Ciencias de la Educacion

Biologia del Comportamiento
Antropologia Biol6gica y Cultural
Uso sustentable de Recursos Naturales Renovables

Teorias de la Decisién y Métodos de Resolucion de Conflictos

Teorias Socioldgicas y Modernidad

El sujeto desde una perspectiva Socio Antropolégica y Cultural
El derecho yla Constitucion de las Instituciones
Teorias Socioldgicas |

Teorias Socioldgicas I

Antropologia Sociocultural

Semidtica

Politica y Comunicacion

Seminario de Analisis de Discurso

Analisis Institucional |

Andlisis Institucional Il

Semiotica Aplicada

Teorias Psicologicas del Sujeto
Logical

Filosofia del Lenguaje |

Filosofia de la Educacion y Deontologia
Filosofia del Derecho

Teoria del conocimiento |

Teoria del conocimiento Il

Filosofia de las ciencias

Etica |

Antropologia Filosdfica |

Antropologia Filosofica Il
Epistemologia de las Ciencias Sociales
Epistemologia de las Ciencias Naturales
Filosofia Politica

Sociologia

Historia de la Ciencia |

Historia de la Ciencia ll

Semiodtica

Sociologia del Discurso

Teoria de los Discursos Sociales |

Mito y Religion en Grecia y Roma
Teoria y Metodologia Literaria |
Epistemologia de la Ciencias Sociales
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R/

< Conclusion

A través de la organizacion de estas actividades curriculares optativas (bajo las
diferentes modalidades), se proponen determinados contenidos para el desarrollo del perfil
del plan de estudios, de caracter generalista Asi, en cada trayecto de formacion, los espacios
curriculares toman diferentes formatos: asignatura, seminario, taller, laboratorio, trabajos de
campo Yy/o investigacion, organizando y articulando la coherencia interna del plan de
estudios vigente.

Una fortaleza de esta carrera es la posibilidad que tienen los estudiantes de adquirir
competencias en una o mas de las areas oportunamente mencionadas, teniendo disponible
una oferta importante de actividades curriculares optativas especificas para cada area, con
una estructura curricular que incluye la realizacion de actividades de proyecto y disefio que
acercan al estudiante con la practica profesional.

La oferta de actividades curriculares optativas resulta suficiente, siendo necesario
reforzar el sistema de practicas de investigacion a través de diferentes mecanismos.

Se destaca también que la actividad curricular Trabajo Final a través de la Practicas
Supervisada y el Trabajo Final Integrador, acerca a los alumnos al ambiente profesional en el
que desempefiaran sus actividades al egresar.
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2.9. Indicar la forma en que se contribuye a la articulacion e integracion horizontal y
vertical de los contenidos (caracteristicas de la estructura del plan de estudios,
correlatividades, instancias de intercambio docente, bibliografia especifica, préacticas
especiales, etc.). Evaluar la efectividad de los procedimientos usados y las necesidades de
mejora.

< ARTICULACION DE CONTENIDOS

La Facultad cuenta con diversos mecanismos que contribuyen a la articulacion e
integracion de los contenidos del plan de estudio; la estructura y los efectos de cada uno es
variado.

A continuacion, se daréa cuenta de ellos y de su funcionamiento.

La primera caracteristica que contempla la articulaciéon de los contenidos en el plan
de estudios es el régimen de correlatividades, que como se menciond anteriormente
(apartado 2.2) tiene el objetivo de asegurar que el alumno aprehenda el conocimiento de
manera progresiva.

El régimen de correlatividades vigente (Ordenanza HCD N° 2/01) indica cuéles son
las materias que el alumno puede rendir en funcién de las que ya aprobd. Los criterios de
correlatividades, es decir, las materias necesarias de tener aprobadas para aprobar otra, como
asi también las materias que debe cursar y regularizar antes de cursar la posterior, fueron
fijados en funcidon de la complementariedad entre los contenidos de las materias de diferentes
niveles.

El control de la implementacion del régimen de correlatividades esta a cargo del
sistema informatico de administracion de la Gestion de Alumnos, SIU-GUARANI. Dentro
de sus prestaciones, el sistema permite el procesamiento automatico de los datos referidos a
las correlatividades, lo que asegura el cumplimiento del régimen en el cursado de todos los
alumnos.

Otro aspecto que favorece la integracion de contenidos es el gran acervo
bibliogréafico al que tienen acceso todos los alumnos y docentes de la Facultad. La Biblioteca
Central “Elma K. de Estrabou”, como se menciond anteriormente, cuenta con un fondo
bibliografico de 150.000 volimenes, 3.800 publicaciones periddicas, 14.000 documentos
histéricos manuscritos, mapas, planos, fotografias, facsimiles de codices, etc. (ver detalles en
el punto 2.4 de esta dimension). Anualmente, las materias comunican a la biblioteca, a
través de la Secretaria Académica, la incorporacién de material bibliografico en sus
programas para que se articule su obtencion. De manera permanente, este acervo
bibliogréafico es actualizado, cuestion que es informada mensualmente a sus usuarios a través
de un boletin electrénico. La disposicion del material bibliografico es un recurso especifico
de la Facultad que diferentes materias de areas de formacion y tematicas afines pueden
compartirlo.

Un aspecto importante que contribuye a la articulacion de contenidos es el producto
de la interaccion de docentes de diferentes materias. La Facultad cuenta con diferentes
espacios que posibilitan esto:

» Instancias organizativas. A los fines de organizar eventos académicos, se dispone
de espacios especificos que regulan la participacion de las ctedras. Un claro ejemplo de este
tipo de interaccion es la creacion de un mecanismo que tiende a organizar las actividades de
cada materia a lo largo del afio lectivo.

A continuacion se presenta un detalle del mismo.

En base al andlisis de la situacion de organizacion de las cétedras, en el afio 2003, se
procedid a generar un instrumento que organice el afio académico de las catedras y, ademas,
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permita a esta Secretaria coordinar las evaluaciones parciales, evitando superposiciones
dentro de un mismo nivel. Para ello, se elabor6 el Cronograma de Cétedra considerando el
Calendario Académico y las fechas no laborales y feriados. Los campos incluidos en dicho
instrumentos son los siguientes: fecha, hora, tipo de encuentro (clase teérica, practica,
horario de consulta, tutoria, reunion de catedra, etc.), temas claves (que se trataran en el “tipo
de encuentro” seleccionado), otras actividades de catedra (extension, investigacion,
formacion del personal, etc.) y evaluaciones parciales.

Asimismo, y en funcién de lo dispuesto por el H. Consejo Directivo (RHCD N°
438/07) Secretaria Académica debe convocar y coordinar anualmente una comisién
conformada por los docentes titulares de las céatedras y estudiantes, a fin de acordar las
fechas de las instancias evaluativas de las materias de un mismo afio.

» Formacion de comisiones ad-hoc. Cuando situaciones particulares demandan la
articulacion e interaccion de docentes y otros actores de la Facultad, es posible la
conformacion de grupos y comisiones de trabajo particulares que los retina. Un significativo
ejemplo de este tipo de interaccién fueron las sucesivas comisiones y grupos que se
encargaron de trabajar en torno a la reforma curricular, descripta en el punto 2.1 de esta
dimension. (Ver Anexo 1)

»  Espacios virtuales de discusion: A través del Aula Virtual, los docentes y alumnos
cuentan con instancias que favorecen la interaccion horizontal y vertical, siendo la
herramienta mas usada: los foros. Los foros son espacios virtuales de comunicacién que
posibilitan el debate asincrénico, es decir, que los participantes pueden realizar sus aportes
sin necesidad de estar conectados simultaneamente. El envio que cada uno realiza queda
registrado y puede ser visualizado por otros, en cualquier momento. Existen distintos tipos
de foros pero todos poseen un elemento comun: la discusién alrededor de un tema en
especial, se trate de contenidos académicos, de cuestiones de organizacion o administrativas,
de recreacion, etc. En particular, los docentes de todas las catedras participan de un foro
llamado “Sala de Profesores”, lo que implica que pueden abrir temas de discusion, conocer
los comentarios de otros docentes o realizar intervenciones en cualquier discusion ya abierta.

» Vinculaciones particulares entre catedras. Son varias las catedras que realizan
actividades conjuntas (proyectos de investigaciones, actividades extensionistas, eventos
académicos, entre otras posibilidades) con otra u otras materias con contenidos afines o
complementarios, tal como se refleja en las fichas curriculares. Actualmente un ejemplo de
este tipo de interaccion es el “Procesos de Orientacion Vocacional y Profesional” que
realizan las catedras de Orientacion Vocacional y Ocupacional y Entrevista Psicologica. En
esta actividad los alumnos de las materias realizan practicas relacionadas con dicho proceso,
poniendo en juego los contenidos tratados en cada materia, las cuales estan supervisadas por
los mismos docentes. El “Procesos de Orientacion Vocacional y Profesional”, que se realiza
en diferentes espacios de la Facultad, esta abierto a cualquier estudiante del dltimo nivel de
la escuela secundaria.

< Conclusion

De las diversas formas en que se contribuye a la articulacion e integracion horizontal y
vertical de los contenidos se puede apreciar que:

= Segun las caracteristicas de la estructura del plan de estudios, existe una articulacion
propuesta adecuada.
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= Si bien existen variadas instancias de articulacion e integracion de contenidos
(distintos espacios de intercambio docente, bibliografia especifica y practicas especiales), es
necesario un sistema de comunicacién mas regular. De acuerdo a los docentes, los canales de
articulacion disponibles no son suficientes y es preciso fomentar la integracion entre
materias de un mismo nivel y entre materias de niveles diferentes cuyos contenidos tengan
cierta afinidad tematica.
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2.10. Sefalar si se detecta superposicion tematica, identificando las areas de formacion y
actividades curriculares en las que ello ocurre. Considerar la inclusion en el plan de
estudios de contenidos no exigidos por el titulo que se otorga y el perfil buscado en el
egresado. En este ultimo caso, identificar dichos contenidos y las asignaturas que los
incluyen y, si corresponde, justificar su inclusion.

Al realizase un andlisis de la superposicion de contenidos en las materias obligatorias
del plan de estudio, se decidié considerar como unidad de analisis los contenidos descriptos
en los programas de cada materia obligatoria. Se observé que otros parametros, como la
bibliografia o los contenidos minimos de cada materia, no precisan los contenidos
particulares que exige la materia.

En un primer momento, se llevo a cabo una comparacion entre los contenidos de las
materias de un mismo nivel (afio de cursado) para caracterizar las superposiciones
horizontales. Luego, se realizd el mismo procedimiento pero comparando el contenido de
cada materia con el de materias de niveles diferentes, al fin de determinar las
superposiciones verticales Se presenta de manera anexa un diagrama que refleja las
superposiciones encontradas.

+« Superposiciones de contenido horizontales

En general, se observo la presencia de una mayor cantidad de superposiciones en dos
niveles, en el primer y en el tercer afio de cursado. En los demas niveles, segundo y cuarto
afio (el quinto afio de cursado cuenta con una sola materia obligatoria), no se observan
superposiciones.

La materia del primer nivel que mas superposiciones posee es Introduccion a la
Psicologia, probablemente su perfil introductorio y generalista hace que el programa avance
en una gran variedad de temas que pueden ser tratados de manera mas especifica en otras
materias.

La materia del primer nivel que exhibe mas superposiciones es Psicologia Sanitaria,
probablemente esto dependa del amplio perfil de la materia, que hace que se le puedan
asociar elementos especificos de otras materias, Psicologia Social, Metodologia de la
Investigacidn, Psicopatologia, por ejemplo.

A su vez, en los niveles que poseen una baja cantidad de superposiciones se observan
materias que no comparten ningln contenido con otra del mismo nivel, ejemplo de esto son:
Neurofisiologia y Psicofisiologia, Antropologia Cultural, Contemporanea y Latinoamericana
y Técnicas Psicométricas, en el segundo afio de cursado; y Psicologia Laboral y Técnicas
Proyectivas.

Es interesante comparar el resultado de este analisis con el obtenido en el analisis
transversal de los contenidos del punto 2.2 de esta dimension. En este Gltimo se pudo
observar que, por un lado, las materias del primer afio comprendian una gran variedad de
contenidos propios del area basica en un caracter introductoria; por otra parte, el tercer afio
se mostraba como un nivel de transicion ente contenidos bésicos y profesionales.

A partir de estos sefialamientos, se puede plantear que probablemente la superposicion
del primer nivel se deba a que esta gran heterogeneidad de contenidos sobre los que tienen
que avanzar las primeras materias produzca que, en el afan de contextualizar la emergencia
de un contenido, las materias estén forzadas a superponer contenidos. Justamente, este
mismo aspecto fue sefialado en las instancias de autoevaluacion de 1998 y 2003,
mencionadas en el punto 2.1.

En relacion a las superposiciones del tercer nivel, posiblemente aqui exista una
transicion entre las diferentes areas de formacion que provoque este efecto de superposicion,
por lo que las materias se vean necesitadas de utilizar un mismo contenido pero en contextos
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diferentes, (bésico y profesional), lo cual implica un tratamiento diferente de la misma
tematica. Asimismo, tal como argumentaban muchos docentes en el proceso de
autoevaluacién, este tipo de superposiciones se puede deber a la falta de comunicacion entre
las materias para convenir los temas y los abordajes que realiza cada una.

% Superposiciones de contenido verticales

En general, se identificaron superposiciones entre las materias de diferentes niveles.
Esto resulta comprensible si se tienen en cuenta los diferentes niveles de profundizacion de
un mismo contenido que se pueden alcanzar en los distintos afios de cursado. Por lo tanto, el
resultado del analisis de las superposiciones verticales refleja parcialmente lo propuesto en el
régimen de correlatividades, esto es, una consideracion del aprendizaje como un proceso de
avance progresivo.

Por otra parte, se encontr6 que algunas materias cuentan con un gran numero de
superposiciones con materias de diferentes niveles. La materia que mas superposiciones
verticales tiene es Introduccion a la Psicologia (primer afio), y le sigue Metodologia de la
Investigacion en Psicologia (tercer afio) y Psicoandlisis (segundo afio). Probablemente, al
igual que con las superposiciones horizontales, el caracter amplio pero superficial de
Introduccién a la Psicologia cause este efecto, lo que sugiere que en esta materia los alumnos
reciben una mirada superficial de gran parte del plan de estudio.

En el caso de Metodologia de la Investigacion, posiblemente las superposiciones se
deban a que muchas materias comprenden en sus programas contenidos referidos a la
investigacion, lo que implica que estos contenidos estén aplicados a un contexto particular
(por ejemplo, la investigacion de un proceso psicoldgico basico o a la investigacion en un
area de intervencion clinica), y no se refiera al mismo tratamiento del contenido. Por Gltimo,
las superposiciones en la materia Psicoanalisis pueden ser causa de que los contenidos de su
programa son fundamentales para muchas otras materias que posicionadas en esta corriente.

«» Consideraciones adicionales

De todo el analisis de superposiciones de contenido se pudo evidenciar que:

= Hay materias de tipo nodales que comparten variados contenidos con muchas
materias, tal es el ejemplo de Introduccion a la Psicologia.

= Al desconocerse de manera precisa el nivel o perspectiva de tratamiento que cada
materia hace sobre un contenido resulta, imposible poder establecer que una superposicion
impligue un mismo abordaje o la repeticion de un contenido en el plan de estudios.

= La existencia de superposiciones y la complementariedad o no del tratamiento que
recibe un mismo contenido debe estar asociado al nivel de comunicacioén horizontal y
vertical que exista entre las catedras. Tal como manifestaron varios docentes en el proceso de
autoevaluacién al observar como sus materias compartian contenidos con otras que ellos
ignoraban.

= A partir del informe de superposiciones de contenidos, de lo indicado en las fichas
curriculares en relacién a la falta de comunicacién horizontal y vertical y de lo discutido en
la autoevaluacion, se resolvié realizar reuniones de articulacion entre las materias a
comienzos de cada afio lectivo para advertir o informar sobre posibles superposiciones y
complementariedades de contenidos.

% Conclusion

Se detecta superposicion tematica, pero ésta es explicada en las areas de formacion y
actividades curriculares en las que ello ocurre. Por lo tanto, no parece constituir un problema.

Todas las estrategias de ensefianza y aprendizaje que se incluyen dentro del plan de
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estudios, se consideran pertinentes al perfil propuesto, que se corresponde con la resolucion
ministerial.
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2.11. Si la carrera incluye un conjunto de actividades curriculares asociadas en un ciclo
comun, sefalar las ventajas que este disefio trae aparejado asi como también los
inconvenientes adn no superados.

La carrera de Licenciatura en Psicologia comparte actividades curriculares con la
carrera de Profesorado en Psicologia, la cual consta de cuatro afios de duracion y esta
destinada a nivel secundario y terciario, no universitario.

Las materias comunes que se realizan son todas las incluidas hasta el 4to afio de la
carrera de Licenciatura y las materias especificas al Profesorado (Pedagogia, Politica
educacional, Didactica general, Didactica especial y Metodologia, Observacién y practica de
la ensefianza) que estan articuladas con la Facultad de Filosofia y Humanidades (Escuela de
Ciencias de la Educacion), por lo que los alumnos cursan y rinden estas materias en la
mencionada Facultad.

La estructura curricular del Profesorado en Psicologia seria la siguiente (se incluyen las
materias comunes):

> Ao 1

Curso de Nivelacion

= Problemas Epistemoldgicos de la Psicologia (A)

= [ntroduccidn a la Psicologia (S)

= Psicologia evolutiva de la nifiez (A)

= Escuelas, sistemas y corrientes de la psicologia contemporanea. (A)
= Psicoestadistica (descriptiva e inferencial) (A)

= Biologia evolutiva humana (S)

> Afo 2

= Psicologia evolutiva de la adolescencia y juventud (A)

= Neurofisiologia y psicofisiologia (A)

= Psicoanalisis (A)

= Técnicas psicométricas. (A)

= Antropologia cultural, contemporéneay latinoamericana. (A)

> Afo 3

= Psicologia sanitaria (A)

= Psicologia social (A)

= Psicologia educacional (A)

= Psicopatologia (A)

= Metodologia de la investigacion psicologica (A)
= Psicobiologia experimental (A)

= Politica Educacional

= Didactica general

> Afio 4

= Psicologia laboral (A)

= Psicologia clinica (A)

= Técnicas proyectivas (A)

= Psicologia criminoldgica (A)

= Didactica Especial

= Metodologia, observacion y préctica de la ensefianza

(A) Anual - (S) Semestral
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Si bien las materias no se definen formalmente en el plan de estudios como un 'Ciclo
Comdun', pueden tomarse como tal, puesto que se trata de un grupo numeroso de materias
comunes para las dos carreras que se dictan en la Facultad.

La articulacién con la Escuela de Ciencias de la Educacion de la Facultad de Filosofia y
Humanidades se presenta como una ventaja, ya que se optimizan los recursos docentes y se
brinda a los alumnos una formacién sélida en relacién a lo especifico del profesorado, entre
otras cosas.

Asimismo, se considera necesario coordinar las acciones que se vienen llevando a cabo
en la Facultad de Filosofia y Humanidades, a fin de adecuar el trayecto curricular con los
profesorados que se dictan a los cambios propuestos en este sentido.
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2.12. En el caso de existir una carrera de titulo intermedio, indicar si se detecta algin
impacto en la carrera de grado y detallar sus caracteristicas.

Por OHCD N° 5/01 se aprob6 la implementacion del Titulo intermedio de Bachiller
Universitario, conforme a la Reglamentacion Vigente en la UNC (OHCS N° 6/00 y OHCS
N° 8/01), para aquellos alumnos que hayan aprobado el cincuenta por ciento del plan de
estudios de la carrera de Licenciatura en Psicologia y los médulos de informatica e idiomas.

El mismo tiene como objetivos el reconocimiento de un nivel de formacion que
posibilite una insercion del estudiante en el mercado laboral y amplie sus posibilidades de
desempefio futuro, si bien no habilitante para el ejercicio profesional, acredite la formacion
de recursos humanos con determinados conocimientos basicos contemplando los actuales
requerimientos, demandas sociales y empresariales.

Sin embargo, este titulo no se implement6 debido a numerosas dificultades, entre ellas
la falta de implementacion por parte de la Universidad de los modulos informéticos
requeridos, por lo que no se puede evaluar el impacto del mismo.
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2.13. Describir las caracteristicas del Trabajo Integrador Final (TIF) y de todo otro
requisito de titulacion y considerar la efectividad de los mecanismos de apoyo y seguimiento
que se brindan al alumno para su cumplimiento.

s TRABAJO INTEGRADOR FINAL -TIF-

Segun la Res. Ministerial N° 343/09, el Trabajo Integrador Final (TIF) y la Préactica
profesional supervisada (PPS) son requisitos para la titulacion.

Los objetivos y caracteristicas principales de las précticas fueron explicitados en el
punto 2.7 de la presente evaluacion.

El TIF se refiere a una produccion textual que debera realizar el estudiante, a partir de
un problema o area curricular de caracter tedrico o tedrico — practico.

Segun el plan de estudios vigente para “obtener el titulo de Licenciado en Psicologia, el
alumno deberd cumplimentar, ademés del curriculum, un trabajo Final de Licenciatura”.
Asi se establece que “El trabajo final de Licenciatura consistird en una investigacién
experimental, descriptiva o exploratoria, sobre un tema especifico de la carrera o una
sistematizacioén de la practica realizada como pasantia en una Institucion” (Art.2° del
Reglamento de Trabajo Final)

Luego de rendir todas las materias del plan de estudios y realizar la practica en terreno,
los alumnos deben realizar un Trabajo Integrador Final (TIF - 200hs) que es evaluado por un
tribunal designado ad hoc.

El TIF consiste en el desarrollo de un proyecto de investigacién, de un estudio o de un
informe de précticas realizadas en instituciones y organizaciones del medio, el cual puede ser
de caracter tedrico o tedrico — practico.

Tiene como objetivos desarrollar e integrar los conocimientos adquiridos y la formacion
lograda a lo largo de la carrera, promover la creatividad, la iniciativa, la eficiencia, la
responsabilidad y la utilizacion de metodologias y criterios profesionales a través de la
presentacién y defensa de un trabajo dentro de las areas de intervencion.

De esta manera se procura que el futuro profesional integre los conocimientos
adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competencias necesarias para ejercer su
profesion.

Este Trabajo Integrador puede ser realizado en forma individual o grupal (no méas de tres
integrantes) vy se realiza bajo la direccién de un profesor—tutor, que supervisa y guia el
trabajo del estudiante, y da cuenta de la calidad del trabajo, ya que los tutores son
especialistas en las tematicas que se aborda.

El Trabajo es entregado y evaluado por un tribunal designado para tal fin. ElI Asesor o
Co asesores pueden aportar aclaraciones si el Tribunal asi lo requiere, una vez finalizada la
defensa oral. En ningln caso, los asesores podran participar de las deliberaciones finales. En
la evaluacion se tiene en cuenta el informe del supervisor o asesor de la practica realizada
por el alumno, permitiendo una buena integracidn entre la practicay el TIF.

La defensa del mismo, oral y publica, se realizard dentro de los 10 dias siguientes de la
aceptacion, debiendo notificarse de la misma al/los interesado/s. En oportunidad de la
defensa oral, el tribunal podra requerir las aclaraciones que considere pertinentes para su
evaluacion definitiva.

La evaluacion del los Proyectos realizados por los alumnos constituye un indicador de
la coherencia entre el perfil profesional propuesto y el obtenido por el egresado.

Asimismo, es importante destacar que todos los Trabajos Finales Integradores evaluados
y aprobados son entregados a la biblioteca a fin de que puedan ser consultados por los
alumnos.
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En la actualidad, se estd implementando la digitalizacion de los mismos para que
puedan ser incluidos en un reservorio digital a fin de que pueda ser publicado y contribuir de
esta manera a las politicas de la Universidad en proporcionar un acceso libre, sencillo y
coherente a los materiales producidos por docentes y estudiantes de esta Facultad.

«» Conclusion

El Trabajo Final Integrador que deben realizar los alumnos de manera individual o
grupal como requisito para la titulacién se corresponde a lo establecido por la Resolucion
Ministerial.

El apoyo, supervision y seguimiento que se brinda a los estudiantes para la realizacion
de estos trabajos son adecuados, pero no suficientes, ya que como se menciond es necesario
reforzar la cantidad y dedicacion de cargos docentes.
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2.14. A partir de los datos volcados en las Fichas de Actividades Curriculares y la
informacién de los programas analiticos de las asignaturas, describir y analizar lo
siguiente:

 la congruencia entre los sistemas de evaluacion de los estudiantes y los objetivos,
metodologia de ensefianza — aprendizaje, contenidos y competencias que se desean formar

« la frecuencia, distribucién y cantidad de examenes en relacién con el desarrollo curricular
y si el resultado de la evaluacion es conocida por el alumno

* si existen experiencias educativas destinadas a desarrollar el pensamiento critico y a
favorecer el autoaprendizaje y la adquisicién de una disposicién para la educacién
permanente (abordaje de situaciones problematicas, planteos de nuevos desafios vinculados
a la disciplina, etc.)

* si se promueve el aprendizaje de los métodos y actitudes cientificas en los alumnos

« la dotacion y actualizacion del acervo bibliografico teniendo en cuenta la cantidad de
alumnos, la bibliografia y el método de ensefianza y aprendizaje.

En base a lo analizado detectar si existe la necesidad de efectuar mejoras en algunos de los
aspectos mencionados (ejemplos sistemas de evaluacién, coordinacién y supervision del
plan de estudios, actualizacién de los métodos de ensefianza, relacion investigacion y
docencia, acervo bibliogréfico, etc.) (Tener en cuenta los comentarios emitidos por los
equipos docentes).

El Régimen de Alumnos vigente en la Facultad (RHCD FfyH N° 363/99), es el marco
general por el cual se establecen las condiciones de alumnos y de cursado. Las condiciones
de los alumnos son las siguientes: Promocionales, Regulares y Libres.

Estas condiciones son tenidas en cuenta por los docentes a la hora de la elaboracién de
los programas y de establecer los requisitos para acceder a la regularidad o promocion de la
materia, como asi también para rendir libre.

Los sistemas de evaluacion de los estudiantes establecidos por las catedras durante el
cursado para acceder a las condiciones mencionadas son diferentes, siendo el marco general
el siguiente:

«» Alumnos Promocionales

Las diversas materias deben tratar de ofrecer la posibilidad a la condicién de alumno
promocional para todos los alumnos inscriptos, debiendo consignar las condiciones en el
programa.

Son considerados promocionales los alumnos que cumplan con las siguientes
condiciones minimas: aprobar el 80 % de los Trabajos Practicos con calificaciones iguales o
mayores a seis y un promedio minimo de siete, aprobar el 100 % de las Evaluaciones
Parciales, con calificaciones iguales o mayores a seis y un promedio minimo de siete. Las
calificaciones promediadas de evaluaciones parciales y trabajos practicos son consideradas
por separado y no son promediables a los fines de la promocién.

Las catedras pueden exigir la condicion minima de asistencia a las clases précticas y
tedricas préacticas, no pudiendo superar el 80 % del total. También pueden incluir exigencias
extras, tales como coloquio final, realizacion de practicas especializadas, asistencia a
tutorias, monografias, entre otras. Asimismo, deben prever y poner en vigencia instancias
gue permitan a los alumnos recuperar dichas exigencias, incluyendo opciones sustitutivas.

Las evaluaciones parciales no pueden ser menos de dos por materia.
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¢ Alumnos Regulares

Todos los alumnos que estén matriculados pueden acceder a esta condicion, lo que
implica la posibilidad de inscripcion para aprobar la asignatura accediendo a un examen de
una sola instancia, que puede ser oral o escrita.

Son considerados alumnos reglares aquellos que cumplan con las siguientes
condiciones: aprobar el 80 % de los Trabajas Practicos con calificaciones iguales 0 mayores
a cuatro y aprobar el 80 % de las Evaluaciones Parciales, con calificaciones iguales o
mayores a cuatro. Las calificaciones de evaluaciones parciales y trabajo practicos son
consideradas por separado y no son promediadas a los fines de la aprobacion de la condicién
de alumno regular. Se debe prever el derecho de los alumnos a recuperar como minimo el 25
% de las evaluaciones parciales y un 33 % de los Trabajos Practicos.

/7

«» Alumnos Libres

Los alumnos que estan matriculados en el afio académico pueden inscribirse a presentar
examenes finales en la condicién de libres, los cuales accederan a un examen de dos
instancias: la primera de caracter escrito y la segunda oral, contemplandose en ambas los
aspectos teoricos y practicos. Una vez aprobada la instancia escrita se procedera al examen
oral. Cuando el tribunal examinador considera que el resultado de la instancia escrita merece
la calificacion de ocho o mas, puede obviar la instancia oral, previo acuerdo expreso del
alumno.

Asimismo, cada catedra de acuerdo a las caracteristicas propias, puede establecer
requisitos previos a la presentacion de los exdamenes de los alumnos libres. Tales condiciones
son explicitadas en los programas, los cuales son aprobados por el H. Consejo Directivo.

Conjuntamente con los programas, los docentes presentan a comienzo del afio el
cronograma de evaluaciones parciales, especificando todas las instancias evaluativas, la
fecha de publicacién de las notas y las fechas de las instancias de recuperacion.

Para la elaboracion del mencionado cronograma, los docentes tienen en cuenta las
siguientes disposiciones (RHCD N° 278/01):

= Publicacion de Notas de examenes parciales: existe un plazo maximo de 20 habiles,
a contar desde la fecha de recepcién del parcial, para que los docentes de esta Facultad
publiquen las notas de dichos exdmenes parciales de sus catedras.

= Evaluaciones de recuperacion: las fechas para la realizaciébn de examenes
recuperatorios solo se pueden fijar con un minimo de cinco dias habiles posteriores a la
publicacidn de las respectivas notas.

Como ya se menciond, Secretaria Académica tiene obligacién de coordinar que no
existan superposiciones de parciales en una misma semana de un mismo afio, y en el caso de
haberla, que exista al menos un dia entre uno y otro.

En todos los casos, los docentes responsables de las catedras permiten el real y
adecuado acceso de los alumnos a las Evaluaciones Parciales y Finales corregidas y
calificadas, a fin de que dicha etapa cumpla con su funcién pedagogica especifica de
reconstruccion del error®.

Para ello, algunas cétedras fijan horarios especificos para mostrar los exdmenes a
aquellos alumnos que asi lo requieran, mientras que otros realizan las devoluciones en los
diferentes espacios de trabajos practicos de manera grupal e individual.

Los tipos de evaluaciones parciales que los docentes proponen ademas de servir como

12 Art. 15° del Régimen de Alumnos (RHCD FfyH?)
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diagndstico de lo aprendido por el alumno, son utilizadas como retroalimentacion del
proceso de aprendizaje. Las mismas pueden ser:

» Inicial o diagnostica (opcional): para evaluar los esquemas de conocimientos
pertinentes para el nuevo material o situacion de aprendizaje

» Evaluacién Formativa (opcional): para evaluar los progresos, dificultades,
retrocesos, blogueos, que se presenten en el proceso de aprendizaje.

» Evaluacion Sumativa (obligatoria): para evaluar los tipos y grados de aprendizajes
que estipulan los objetivos en relacién a los contenidos seleccionados. Se realiza al término
de una fase del aprendizaje.

» Auto evaluativos (opcional): a fin de que el alumno se evalle su aprendizaje. EI Aula
Virtual de Psicologia ofrece como herramienta la construccion de auto evaluativos con
diferentes opciones, las cuales seran detalladas posteriormente.

Los Instrumentos de evaluacion pueden ser amplios y variados, entre los que se puede
mencionar: de respuesta a desarrollar, de respuestas orientadas, pruebas de ensayo, pruebas
de respuestas guiadas, pruebas de libros abiertos, de respuestas breves, de completar, de
alternativas constantes (verdadero — falso), de tres opciones, de opciones maltiples, de
ordenamiento, de resolucién de situaciones problematicas

En la mayoria de las asignaturas, los docentes incorporan instancias evaluativas en los
Trabajos Précticos, que pueden variar también, siendo las mas usadas: elaboracion vy
presentacién de proyectos (individuales o grupales), producciones que incluyen: analisis de
casos, elaboracion de guias de estudios, andlisis critico de articulos, entre otras.

En relacion a los examenes finales de las materias, el marco general establece que la
Facultad debe fijar las fechas de exadmenes en un orden cronolégico que evite
superposiciones entre materias correlativas o de un mismo nivel.

Las mesas o tribunales de exdmenes estan constituidos por tres docentes en caracter de
miembros titulares y al menos uno en cardcter de miembro/s suplente/s. En el caso de los
turnos de examenes donde se presentan un numero relativamente alto de alumnos, los
miembros del tribunal estan autorizados a receptar las exposiciones a razon de dos docentes
por cada alumno simultdneamente.

Los instrumentos de evaluaciones mas usados en las catedras son: examenes orales,
escritos: a desarrollar o multiple opcion. Para el caso de los alumnos libres, como se detallé
anteriormente, se contemplan dos instancias: una oral y otra escrita.

Tanto para Examenes Finales o Parciales, como para Trabajos Précticos u otro tipo de
evaluaciones, se considera la siguiente escala de calificaciones: 0 (cero) reprobado, menos de
4 (cuatro) insuficiente, 4 (cuatro) suficiente, 5 (cinco) y 6 (seis) bueno, 7 (siete), 8(ocho) y 9
(nueve) distinguido, 10 (diez) sobresaliente.

Al realizar un analisis de cada uno de los sistemas de evaluacion que utilizan las
materias para evaluar sus contenidos se desprende que son variados, como se menciond, y
gue se pueden diferenciar en instancias de evaluacion tedricas e instancias de evaluacion
practica, las cuales se reflejan en examenes parciales y trabajos practicos evaluativos
respectivamente.

Las actividades y objetivos de los trabajos practicos fueron analizados en detalle en el
punto 2.7 de esta dimensién, por lo que en este apartado se examinaran las modalidades de
examenes.

Los examenes que utilizan todas las materias son en su gran mayoria escritos, de
manera excepcional algunas materias optan por examenes orales en la instancia de
evaluacion final, ademas de las evaluaciones a los estudiantes en condicion libre.

Las evaluaciones escritas, de acuerdo a su forma de evaluar, pueden clasificarse en:
examenes de preguntas de multiple opcion y exdmenes de preguntas abiertas o preguntas ‘a
desarrollar’.
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Las principales ventajas de realizar un examen con preguntas maltiple opcion son: la
facilidad y la rapidez en la correccion; la posibilidad de evaluar sobre una base amplia de
conocimientos; y tienen una alta fiabilidad, con otras pruebas similares los alumnos hubieran
obtenido un resultado similar, por lo que diferencian adecuadamente niveles de competencia
entre los alumnos. Sin embargo, cuentan con una gran desventaja, esto es, no comprueban
objetivos importantes, como son todos los relacionados con: la expresion escrita; la
capacidad de organizacion (visiones de conjunto; las sintesis personales, etc.); los juicios
personales; las solucion de problemas o aplicacion de criterios y métodos en situaciones de
mayor complejidad; o, cuando se requiere justificacion personal.

Por su parte, las preguntas abiertas son un método valido para comprobar objetivos
importantes como capacidad de expresion, organizacion, creatividad, etc., también son el
método valido para comprobar capacidad de aplicacion, andlisis evaluacion, entre otras. Por
consiguiente, este tipo de instrumentos potencian la capacidad de expresién, organizacion y
singularidad en los estudiantes. En contraparte, este tipo de evaluacion requiere una
laboriosa etapa de correccion, mayor atencion y tiempo que las preguntas de multiple
opcion®,

La tabla que se presenta a continuacion exhibe un detalle de las modalidades de
examenes parciales que tiene cada materia

Modalidad de Examenes

Curso de Nivelacion multiple opcién
Primer Afio

Introduccién a la Psicologia multiple opcion

Biologia evolutiva humana multiple opcion

Psicologia evolutiva de la Nifiez multiple opcion

Psicoestadistica (descriptiva e inferencial) maltiple opcién

Problemas Epistemoldgicos de la Psicologia maltiple opcién

Escuelas, sistemas y corrientes de la psicologia

contemporanea multiple opcion
Segundo Afio

Psicologia evolutiva de la Adolescencia y de la

juventud preguntas abiertas

Neurofisiologia y Psicofisiologia maltiple opcién

Psicoanalisis preguntas abiertas

Técnicas Psicométricas maltiple opcion

Antropologia, cultural contemporéanea y

latinoamericana preguntas abiertas
Tercer Afio

Psicologia Sanitaria preguntas abiertas

Psicologia Social preguntas abiertas

Psicologia Educacional preguntas abiertas

Psicopatologia preguntas abiertas

Metodologia de la Investigacion maltiple opcion

Psicobiologia Experimental maltiple opcidn

13 Las caracteristicas de los exdamenes fueron extraidas de Fernandez, A. (2008), “La evaluacion de los
aprendizajes en la universidad: nuevos enfoques”, Recuperado el 15 de noviembre de 2011 en
http://www.unizar.es/ice/rec-info/materiales-acciones.html)
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Cuarto Ano

Psicologia Laboral
Psicologia Clinica
Psicologia Criminologica
Técnicas Proyectivas
Electiva |

Electiva Il

Quinto Afo

Deontologia y Legislacion Profesional
Electiva lll

Electiva IV

Electiva V

Electiva VI

Electiva VII

Electiva VIII

preguntas abiertas
preguntas abiertas
preguntas abiertas
preguntas abiertas
preguntas abiertas
preguntas abiertas

preguntas abiertas
preguntas abiertas
multiple opcién
preguntas abiertas
preguntas abiertas
preguntas abiertas
preguntas abiertas

Se puede observar que de la totalidad de las materias, incluyendo el Curso de
Nivelacion, solamente 10 utilizan la modalidad de exdmenes mdltiple opcion; el resto, 19
materias, optan por los exdmenes de preguntas abiertas.

Es interesante la distribucién de las modalidades de examenes por niveles de las
materias: en el primer afio los exdmenes son en su totalidad de modalidad multiple opcion;
ya en el segundo y en el tercer afio, mas de la mitad de las materias utilizan la modalidad de
preguntas abiertas; y en el cuarto y quinto afio, salvo una electiva, todas las materias utilizan
las preguntas abiertas. Al realizar el mismo analisis pero por las &reas de formacion, se
observa una distribucién similar: en el area de formacion bésica la mayoria los examenes son
de maltiple opcién; en el area de formacidén generalista y en el &rea profesional
principalmente, los examenes son de preguntas abiertas.

Esta tipo de distribucién, probablemente, responde a que las primeras materias del
area de formacion bésica, buscan cubrir una gran cantidad de temas que es mas facilmente
evaluable mediante las preguntas de maltiple opcion. Al mismo tiempo, que la modalidad de
opcion multiple es una solucion préactica para afrontar el alto nimero de estudiantes que
cursan en este nivel, puesto que la evaluacion y correccidn de estos examenes es sencilla y
rapida.

En tanto, las materias de las areas de formacién generalista o profesional, a través de
las evaluaciones de preguntas abiertas, buscan asegurar el logro de un conocimiento
especifico mas profundo, a la vez que tienen en cuenta la formacién de fundamentaciones,
juicios y explicaciones propias del alumno.

Resta mencionar que los alumnos, ademas de ser evaluados con los examenes escritos
como se expuso al comienzo del apartado, también deben realizar evaluaciones practicas. En
el proceso de ensefianza-aprendizaje, éstas funcionan de manera complementaria a las
evaluaciones tedricas. Como se menciond anteriormente en esta dimension, las actividades
practicas permiten la practica de las habilidades necesarias para el ejercicio profesional,
ajustandose a la gradualidad progresiva propuesta en las areas de formacion. Las
evaluaciones practicas, al contrario de las tedricas (especialmente la modalidad de multiple
opcion), posibilitan y fomentan un ejercicio mas creativo por parte del alumno.

Las acciones evaluativas forman parte importante del proceso de ensefianza —
aprendizaje, y se conciben como un proceso que promueve la participacion activa de los
alumnos y docentes, a fin de que permita la comunicacion y toma de decisiones para
garantizar la calidad en el proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Como se puede apreciar en casi todas las materias, se utiliza la evaluacion
estratégicamente y de modo integrado con las actividades de aprendizaje y ensefianza, y se
intenta que el proceso de ensefianza aprendizaje sea un trabajo cooperativo entre estudiantes
y docentes.

Por otra parte, existen diferentes estrategias que los docentes utilizan a fin de
desarrollar el pensamiento critico y favorecer el auto aprendizaje de los alumnos, basados
en la concepcion de un perfil del alumno activo, autbnomo, estratégico, reflexivo,
cooperativo y responsable.

Entre ellas, se puede mencionar la creciente utilizacion del Aula Virtual a través de las
herramientas y recursos educativos que ofrece y que son utilizadas por las diferentes
actividades curriculares.

Si bien algunas de las actividades solo utilizan esta plataforma para la distribucion de
materiales y comunicacion interna entre docentes y alumnos, existe un gran porcentaje de
catedras que utiliza los diferentes recursos educativos, entre las mas usadas se encuentran los
foros, auto evaluativos — cuestionarios — y elaboracion de glosarios por parte de los alumnos
y docentes.

Los foros son espacios virtuales de comunicacion que posibilitan el debate asincrénico
y la discusion alrededor de un tema. Los mismos pueden ser evaluados.

Por medio de los cuestionarios auto evaluativos los alumnos pueden responder a
diferentes pruebas disefiadas por los docentes. Estas pueden ser opcion mdltiple,
falso/verdadero y respuestas cortas. Cada intento se califica automaticamente y muestra o no
la calificacion y/o las respuestas correctas (dependiendo de cémo lo configuré el profesor),
una vez concluido el cuestionario.

También se incorpora la creacién de un glosario de términos, generado ya sea por los
profesores o por los estudiantes. En algunas catedras este recurso es utilizado como una
herramienta para gque los alumnos

Asimismo, la Facultad, a lo largo del tiempo, ha ido desarrollando e impulsando
diferentes iniciativas para la promover el aprendizaje de los métodos y actitudes cientificas,
entre ellas la realizacién de diferentes foros (Foro de educacion, de organizacional y laboral)
Jornadas y charlas debates, congresos y la creacion de la revista tesis.

Los foros, Jornadas, charlas y congresos se han realizado a lo largo de los afios
coordinadas por las Secretarias de Extensién y de Ciencia y Técnica, promoviendo la
participacion de los estudiantes en estos espacios.

En el dltimo congreso realizado por la Facultad en este afio, se conté con una
participacion de 588 estudiantes en calidad de asistentes y de un total 200 en calidad de
expositores de diferentes trabajos.

Asimismo, desde la Facultad se han apoyado sistematicamente las diferentes acciones
realizadas por las agrupaciones estudiantiles, brindandole los recursos fisicos y humanos
necesarios para la realizacién de las mismas.

En relacion a las actividades de extension de las catedras no se cuenta aun con una
buena articulacion entre ambas secretarias y las acciones implementadas por las catedras, por
lo que se estima conveniente reforzar este aspecto, generando politicas y el marco
regulatorio especifico.

Otra de las instancias implementadas con la idea de favorecer la participacion de los
estudiantes en actividades cientificas fue la creacion de la Revista Tesis (RD N° 1005/07).
Este instrumento de publicaciéon cientifica promueve la divulgacion de los trabajos de
integradores finales de los alumnos. Especificamente, la revista tiene como objetivo difundir
los trabajos finales de excelencia académica que realizan los estudiantes de la licenciatura.
Asimismo, busca promover el desarrollo de habilidades para afrontar las exigencias de una
publicacion cientifica e intenta promover las actividades de investigacion.
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En la actualidad, la revista se opera con el Open Journal Systems (OJS), un sistema de
administracion y publicacion de revistas y documentos periédicos (Seriadas) en Internet™ y
se esta por publicar su tercer nimero.

En relacion al acervo bibliografico que la Facultad posee en la Biblioteca tal como se
indic6 en el apartado 2.5, se cuenta con gran cantidad de los materiales que las distintas
catedras utilizan en su bibliografia obligatoria, pero como ya se destaco, es un aspecto a
mejorar debido que los mismos no resultan suficientes para la cantidad de estudiantes.

En este punto, es importante considerar que algunas de las actividades curriculares
(materias, cursos de extensién) se encuentran participando del proyecto editorial electrénico
OCW desarrollado por la Universidad, mediante la publicacién de los materiales educativos
generados por los docentes.

Este proyecto fue fundado conjuntamente por el Instituto Tecnologico de
Massachusetts (MIT) en colaboracion con la Fundacion William and Flora Hewlett y la
Fundacién Andrew W. Mellon.

Su objetivo inicial es el de proporcionar un acceso libre, sencillo y coherente a los
materiales docentes para educadores del sector no lucrativo, estudiantes y autodidactas de
todo el mundo.

En este sentido, la intencion es generar una fuente de recursos didacticos valiosa para
sus potenciales destinatarios, asi como una ventana abierta al mundo cuya dindmica muestre
la calidad educativa de los materiales que se desarrollan en esta casa de estudios.

<+ Conclusion

En base a lo analizado, se puede detectar que los sistemas de evaluacion
implementados por las catedras son congruentes a los objetivos, contenidos y metodologia de
ensefianza — aprendizaje, y que la distribucién y cantidad de exdmenes son adecuados en
relacion con el desarrollo curricular de la Facultad.

Existen multiples experiencias educativas destinadas a desarrollar el pensamiento
critico y el autoaprendizaje de los alumnos, lo que permite una disposicién para la
educacion permanente.

Desde la Facultad se promueve el aprendizaje de los métodos y actitudes cientificas de
los alumnos a través de diferentes instancias, aungue es necesario reforzar la articulacién de
las actividades extensionistas de las catedras (relacidn extensién — docencia)

Otro de los aspectos a reforzar es la cantidad de acervo bibliogréfico disponible para
los alumnos.

14 Ver sitio Web:

http://revistas.unc.edu.ar/index.php/tesis/login?source=%2Findex.php%?2Ftesis%2Fu
ser
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ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA CARRERA E IDENTIFICACION
DE LOS DEFICITS PARA ESTA DIMENSION

Resumir, en no mas de 50 lineas, los aspectos mas destacados del Plan de Estudios y
Formacion asi como también aquellas cuestiones que son considerados déficits y que
impiden que la carrera cumpla con los criterios de calidad establecidos en los estandares.
En tal sentido, las argumentaciones y conclusiones de la dimension orientan y organizan la
busqueda e identificacion de los déficits. También se recomienda realizar un repaso de las
pantallas que brindan informacién sobre la unidad académica y la carrera.

Para hacer este resumen es necesario tener presente los estandares relativos a la Dimension
sefialados en el Anexo IV de la Resolucion Ministerial.

El Plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Psicologia brinda una formacion
de carécter generalista y cumple con todos los contenidos curriculares bésicos propuestos por
la Resolucion Ministerial.

Los programas de las actividades curriculares presentan coherencia con los objetivos
de la carrera, el perfil profesional propuesto y la metodologia de ensefianza y aprendizaje.

Se incluyen contenidos y capacidades adicionales a las requeridas en el documento de
referencia.

Existen mecanismos de evaluacién del plan de estudios, pero es necesario profundizar
la efectividad de los procedimientos usados en funcién de la actualizacion curricular.

La distribucion de la carga horaria en el plan de estudios se adecua a los porcentajes
de carga horaria tedrica para las diferentes areas de formacion, como asi también la cantidad
de horas con presencia simultanea de docentes y alumnos.

Las actividades practicas brindadas se corresponden con el proceso de adquisicién de
conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para el ejercicio profesional. La carga
horaria de la formacion préctica supera ampliamente lo requerido. De todas maneras, con el
objeto de optimizar la formacién, se considera que al aumentar la cantidad de cargos
docentes y no docentes mejoraria de manera cuantitativa y cualitativa la formacion practica.

La oferta de actividades curriculares optativas resulta suficiente y adecuada para
asegurar una formacion de caracter generalista. Sin embargo, seria beneficioso reforzar el
sistema de préacticas de investigacion.

La infraestructura existente, la planta docente y no docente de la unidad académica se
adecuada pero no es suficiente para el desarrollo de las actividades que involucra la carrera.
Los espacios aulicos, los espacios destinados a investigacion y tareas de extension y
vinculacion con el medio, son apropiados pero escasos y limitados. Es necesario mejorar la
cantidad de acervo bibliografico disponible para los alumnos.

Los requerimientos necesarios para las practicas supervisadas y el Trabajo Final
Integrados se ajustan a lo establecido por la Resolucién Ministerial como asi también la
cantidad de horas requeridas. Sin embargo, es preciso fortalecer la planta docente
(especialmente en el area de investigacion) para mejorar las tareas de supervision y
seguimiento de los estudiantes.

Las instancias de articulacién e integracién existentes deben ser profundizadas, ya que
los espacios de interaccion entre docentes de un mismo nivel y de diferentes niveles son
limitados. Es necesaria la implementacion de un sistema de comunicacion horizontal y
vertical entre las cétedras.

En el analisis realizado se identificaron superposiciones de contenidos en las materias,
sin embargo, no fue posible establecer si el tratamiento de estos contenidos es el mismo en
cada caso. La implementacion del sistema de comunicacion mencionado podrd promover la
integracion de los contenidos del plan de estudios

Finalmente, los sistemas de evaluacion son congruentes a los objetivos, contenidos y
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metodologia de ensefianza — aprendizaje, y la distribucion y cantidad de examenes son
adecuados. Existen multiples experiencias educativas destinadas a desarrollar el pensamiento
critico y actitudes cientificas en los alumnos, no obstante, es necesario una mejor
articulacion entre las actividades extensionistas de las catedras.
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DEFINICION DE LANATURALEZA DE LOS PROBLEMAS

Si corresponde, y en no mas de 50 lineas, establecer la relacion entre los déficits que
impiden que la carrera cumpla con los criterios de calidad establecidos en la resolucion
ministerial y los problemas a partir de los cuales se originan, desarrollando las
caracteristicas de estos Ultimos. Tomar en cuenta la planilla que se incluye en el Anexo a fin
de facilitar la vinculacion solicitada.

El Plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Psicologia brinda una formacion
de carécter generalista y cumple con todos los contenidos curriculares basicos propuestos por
la Resolucién Ministerial. Sin embargo existen algunas debilidades que requieren de
particular atenciéon y en la articulacion con las otras dimensiones de la presente
autoevaluacion:

= En relacion al plan de estudios especificamente es necesario reforzar y profundizar
la efectividad de los procedimientos usados en funcién de la actualizacion curricular. La
naturaleza de los problemas es de normativas vigentes y de organizacion interna. Planes de
mejora: N° 13 — Encuentros transversales docentes —y N° 10 — Programa de seguimiento y
reflexion sobre el plan de estudios 86.

= Las instancias de articulacion e integracion existentes entre catedras deben ser
profundizadas, para la implementacion de un sistema de comunicacion horizontal y vertical,
promoviendo la integracién de los contenidos del plan de estudios. La naturaleza de este
problema puede atribuirse fundamentalmente a una falta de coordinacién institucional,
planificacion y seguimiento adecuado del plan por lo que se presentan para este aspecto los
planes de mejoras N° 13 — Encuentros transversales docentes.

= Las actividades précticas que se desarrollan en el ciclo basico y profesional son
adecuadas y cumplimentan con la resolucién ministerial. Seria necesario intensificar la
cantidad y calidad de préacticas al interior de las. La naturaleza de esto se debe
fundamentalmente a la falta de recursos financieros y presupuestarios, recursos humanos y
organizacion interna. Estos aspectos se articulan con las dimensiones 1, 3 y 4. Plan de
mejoras N° 4: Aumento de la planta docente, N° 16: Aumento de la dedicacion docente, N°
29: Plan fusio6n de cargos —

= En relacion al trabajo final integrador que los alumnos deben realizar para obtener
el titulo de Licenciatura en Psicologia, sin bien son adecuados, se presenta la necesidad de
mejorar las tareas de supervision y seguimiento de los estudiantes. La naturaleza de los
problemas obedece a recursos financieros y presupuestarios, organizacion interna y la falta
de normativas que permitan la vinculacidn entre los grupos de investigacién y los alumnos
que realizan los trabajos finales integradores de investigacion. Este déficit se articula con las
dimensiones 3 y 4. Plan de mejoras N° 9 — Plan de egreso supervisado —.

= Profundizacion de las practicas supervisadas en el tramo de egreso. Separacion del
contexto clinico del sanitario y articulacion de las practicas supervisadas con los servicios
que funcionan en la Secretaria de extension. La naturaleza de este problema es
presupuestaria, de normativas y organizacion interna. Planes de mejora N° 12: cargos en
practicas supervisadas y N° 15: Plan de promocién de las actividades de extension en
Psicologia.

= La oferta de actividades curriculares optativas resulta suficiente y adecuada para
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asegurar una formacion de caracter generalista. Sin embargo, seria beneficioso reforzar el
sistema de précticas de investigacién, siendo las causas una falta de organizacién interna y
coordinacién institucional de planificacion y seguimiento. Este déficit se articula con la
dimension 4 — Plan de mejoras N° 7: ampliacion de practicas de investigacion para
estudiantes de psicologia.

= Los espacios &ulicos destinados a investigacion y tareas de extension y
vinculacion con el medio, son apropiados pero escasos. Es necesario mejorar la cantidad de
acervo bibliogréafico disponible para los alumnos. La causa de estos déficits tiene que ver
con falta de recursos financieros y de presupuesto lo que impacta en el disefio curricular. Se
articula con Dimension 5y 4. Planes de Mejoras N° 5: Plan de ampliacion de los espacios
aulicos de psicologia. N° 6: Creacién de laboratorios en psicologia. N° 14: Plan de
reforzamiento bibliografico en contenidos minimos obligatorios y N° 33: Plan de
profundizacion de la estrategia de open course.
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