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Dimension 5. Infraestructura y equipamiento

5.1. Estimar si los derechos de la institucion sobre los inmuebles donde se desarrolla la carrera
proporcionan una razonable seguridad de permanencia. Evaluar el grado de accesibilidad y
comunicacion entre los distintos inmuebles en que se desarrolla.

e DERECHOS SOBRE LOS INMUEBLES, ACCESIBILIDAD Y
COMUNICACION ENTRE INMUEBLES

La totalidad de los inmuebles donde se desarrollan las actividades curriculares y
administrativas de la carrera de Licenciatura en Psicologia son propiedad de la Universidad
Nacional de Cordoba (UNC) y estan administrados por la Facultad de Psicologia. Estos derechos
de la Institucidon sobre los inmuebles proporcionan seguridad de permanencia de la carrera.

La Unidad Académica (UA) tiene dos edificios donde se dictan clases: el Modulo Ay el
Pabellon Central, que incluye una 1° y una 2° Ampliacion (M6dulos Anexos). Se erige ademas
el edificio de la Biblioteca “Elma K. de Estrabou” que es compartida con la Facultad de
Filosofia y Humanidades.

Los tres edificios se ubican en el mismo sector del predio de la Ciudad Universitaria,
determinandose un grado de accesibilidad suficiente.

En cuanto al transporte, hay que destacar que existen diversas lineas de autobuses que
permiten acceder de manera eficiente desde casi cualquier punto de la ciudad de Cérdoba.

La sefializacion para orientarse a través de los distintos sitios de la Ciudad Universitaria es
abundante, al igual que la existente en la entrada, el interior y la salida de los edificios, que
poseen tdtems con croquis e informacion actualizada.

» SUPERFICIES CUBIERTAS DE LOS EDIFICIOS DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA UNC

°,

Los edificios de uso exclusivo para la carrera que se dicta en la UA totalizan 9.354 m2
cubiertos, segun se detalla en siguiente Tabla.

Tabla 1. Superficies cubiertas de los edificios de la Facultad

Edificios en Uso Metros cubiertos
Totales

Pabelldn Central Facultad de Psicologia 4.320
Anexos 1°y 2° Pabellon Central

Facultad de Psicologia 2.016
Médulo A en Aulas Comunes B 966
Biblioteca 2.000
Museo 52
Total m2 cubiertos 9.354

«» Conclusion

= Los derechos de la Institucion sobre los inmuebles donde se desarrolla la carrera de
Licenciatura en Psicologia proporcionan una razonable seguridad de permanencia de
dicha carrera.

= El grado de accesibilidad y comunicacion entre los distintos inmuebles es adecuado para
cumplir la mision institucional en lo referente a los aspectos educativos, de
investigacion, extension y difusion del conocimiento.
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5.2. a) Analizar si la infraestructura y el equipamiento disponibles permiten el correcto
desarrollo de la mision institucional en lo concerniente a educacion, investigacion, extension y
difusion del conocimiento. Evaluar la cantidad, capacidad y disponibilidad horaria. Detectar la
necesidad de introducir mejoras, describirlas sintéticamente y sefialar cuéles son las carreras
mas afectadas por esas deficiencias. Establecer claramente la diferencia entre mejoras
imprescindibles a corto y mediano plazo y mejoras para la excelencia.

b) Incluir en el Anexo de Carrera una copia de las certificaciones correspondientes al
cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene de los &mbitos en los que se
desarrollan las actividades de la carrera. Listar en este punto todas las certificaciones
presentadas. (Las citadas certificaciones deberan estar emitidas por los organismos
competentes.)

c¢) Especificar si existe una instancia institucionalizada responsable de la implementacién y
supervision de las condiciones de seguridad e higiene mencionadas en el inciso precedente.

e USO DE INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO FUERA DE LA UNIDAD
ACADEMICA

La Unidad Académica ha firmado convenio en el afio 2000 con el Instituto de
Investigacién Mercedes y Martin Ferreyra, INIMEC —CONICET- vigente hasta la fecha, que le
permite el acceso a infraestructura y equipamiento.

Dicho convenio dispone de 150 m? para el uso de la Licenciatura en Psicologia con el
objetivo de que los alumnos realicen practicas de investigacion y trabajos de investigacién final
de carrera (TIF) en el Laboratorio de Alcohol, Aprendizaje y Ontogenia.

El listado del equipamiento del laboratorio es patrimonio de la Facultad de Psicologia.
EI mismo se detalla en el Punto 5.3y Tabla 26.

La Unidad Académica tiene un total de 66 convenios vigentes para las Practicas
Supervisadas (P.S) en sus dos modalidades:

La modalidad Précticas Pre-Profesionales por Contextos posee 49 convenios vigentes
y un total maximo de 40 alumnos por contexto, con Programas e Instituciones Publicas de la
provincia de Cdrdoba, Municipalidad de Cdrdoba, Municipalidades del interior de la provincia
y ONGs para la realizacion de las Practicas Pre Profesionales en los Contextos de Salud Clinica
y Sanitarista; Contexto Juridico; Contexto Social y Comunitario; Contexto Organizacional y del
Trabajo y Contexto Educativo.

La modalidad Practicas Supervisadas tiene un total de 17 convenios vigentes con
Instituciones publicas en Cérdoba Capital con localidades del interior de la provincia de
Cordoba y otras Provincias, en Instituciones Publicas, Empresas, Consultoras, Fundaciones,
Programas y ONGs con quienes se firman protocolos especificos.

Tabla 2. Infraestructura para Practicas Supervisadas de la Modalidad Précticas
Pre-Profesionales por Contextos

Contexto Salud y Sanitarista

Periodo Afo Institucion
Febrero-
Diciembre 2010 | Hospital Nacional de Clinicas
Febrero- Programa de Maternidad y Paternidad Responsable de la Provincia
Diciembre 2010 |de Cordoba
Febrero-
Diciembre 2010 |IPEM 205 - Ricardo Palladito
Febrero-
Diciembre 2010 |Hospital de Dia en Salud Mental
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Febrero-
Diciembre 2010 | Hospital Neuropsiquiatrico Provincial
Febrero-
Diciembre 2010 | Nuevo Hospital San Roque
Febrero-
Diciembre 2010 | Hospital Transito Céceres de Allende
Febrero- Programa Provincial Permanente de Prevencion y Asistencia del
Diciembre 2010 | Tabaquismo
Febrero-
Diciembre 2010 |Programa de Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva
Febrero-
Diciembre 2010 | Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad
Febrero-
Diciembre 2010 | Hospital Materno Neonatal “Ramoén Carrillo”
Febrero- Las representaciones del cuerpo que poseen las mujeres del Barrio
Diciembre 2010 |1°de Mayo de la localidad de Malaguefio
Febrero-
Diciembre 2010 | Maternidad Provincial Dr. Felipe Luchini
Febrero- Consejeria de Derechos Sexuales y Reproductivo (Secretaria de
Diciembre 2010 | Extension Universitaria)
Febrero-
Diciembre 2010 | Programa Antitabaco
Febrero-
Diciembre 2010 |Programa Cordoba con Ellas
Febrero-
Diciembre 2010 | Consejeria para Adolescentes de Escuelas Secundarias
Febrero-
Diciembre 2011 | Hospital Josefina Prieur. Villa Allende
Contexto Juridico
Periodo Ao Institucion
Febrero-Diciembre 2010 Direccion de Asistencia a la Victima de Delito
Febrero-Diciembre 2010 Linea 102
Febrero-Diciembre 2010 Direccién del Patronato de Liberados
Febrero-Diciembre 2010 Programa de Orientacion Familiar
Febrero-Diciembre 2010 Direccidn de violencia familiar
Casa de Atencion Interdisciplinaria para Victimas de
Febrero-Diciembre 2010 Delitos contra la Integridad Sexual
Febrero-Diciembre 2010 Centro Integral infanto-juvenil
Febrero-Diciembre 2010 Programa Por Otra Calle
Febrero-Diciembre 2010 Programa de Orientacion Familiar
Defensoria de los Derechos de nifios, nifias y adolescentes
Febrero-Diciembre 2011 de la Provincia de Cérdoba
Febrero-Diciembre 2011 Centro de Asistencia al Suicida Cérdoba (O.N.G)
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Contexto Social y Comunitario

Periodo Afo Institucion
Febrero-Agosto 2010 | Un Techo Para Mi Pais
Febrero-Agosto 2010 | Centro de Salud N° 55. Barrio Las Palmas
Febrero-Agosto 2010 | Quincunce Asociacion Civil
Febrero-Agosto 2010 [UPAS N° 1. Barrio San Rogue
Febrero-Agosto 2010 [UPAS N° 6. Barrio Estacion Flores
Febrero-Agosto 2010 [UPAS N°13
Febrero-Agosto 2010 |UPAS N° 14
Febrero-Agosto 2010 [UPAS N° 15
Febrero-Agosto 2010 | Centro de Salud N° 39
Febrero-Agosto 2010 | Centro de Desarrollo y Promocién Integral JAIRE
Febrero-Agosto 2010 |[UPAS N° 26. Chacras de La Merced
Febrero-Agosto 2010 | O.N.G “El Vagoén”
Febrero-Agosto 2010 | O.N.G. “Perspectiva Social”
Febrero-Agosto 2010 |UPAS N°6
Febrero-Agosto 2010 |UPAS N°7
Febrero-Diciembre | 2011 |Programa del Sol
Febrero-Diciembre | 2011 | Centro de Salud de la Municipalidad de Anizacate
Febrero-Diciembre | 2011 | Centro de Salud de Coronel Olmedo
Febrero-Diciembre | 2011 | Centro de Salud de Don Bosco

Contexto Organizacional y del Trabajo

Periodo Afo Institucion
Febrero-Diciembre 2010 Ministerio de Desarrollo Social
Febrero-Diciembre 2010 Hospital de Urgencias
Febrero-Diciembre 2010 Agencia Pro-Cordoba S.E.M.
Febrero-Diciembre 2010 Direccion de jurisdiccion de salud ocupacional
Febrero-Diciembre 2010 Oficina de Empleo de Villa Allende
Febrero-Diciembre 2010 Direccion de Desarrollo Social. Villa Allende
Febrero-Diciembre 2010 Ministerio de Desarrollo Social
Febrero-Diciembre 2010 Colegio Nacional Monserrat
Febrero-Diciembre 2010 APADRO
Febrero-Diciembre 2010 Inclusién Social Sustentable
Febrero-Diciembre 2010 Un Techo para mi Pais

Contexto Educativo

Periodo Ao Institucién
Febrero-
Diciembre 2010 | IPEM 247. Ing. Carlos Cassafouth
Febrero-
Diciembre 2010 [ IPEM 115. Sarmiento
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Febrero-

Diciembre 2010 | IPEM 138. Jer6nimo Luis de Cabrera

Febrero-
Diciembre 2010 | IPEM 185. Perito Moreno
Febrero-
Diciembre 2010 | IPEM 247
Febrero-
Diciembre 2010 [ IPEM 268
Febrero-
Diciembre 2010 [ IPEM 39 - Don Bosco
Febrero-
Diciembre 2010 [ IPEM 42 - Moyano Coudert
Febrero-
Diciembre 2010 | IPEM 38 - Francisco Pablo de Mauro
Febrero-
Diciembre 2010 [ IPEM 12 - Presidente Juan Domingo Perén
Febrero-
Diciembre 2010 [ Escuela Hospitalaria “Semillas del Corazon”

Tabla 3. Infraestructura para Practicas Supervisadas por Instituciones de Cdrdoba Capital,

Localidades de la provincia de Cérdoba y otras provincias argentinas

Institucién en Cérdoba Capital ARo
Casa del Joven 2011
APADIM Coérdoba 2011
Hospital Nacional de Clinicas: Servicio de Psicopatologia 2011
Hospital Nacional de Clinicas: Servicio de Geriatria 2011
Fundacién OTIUM 2011
Fundacion Bonino 2011
Programa Cambio 2011
A.L.P.l. - Vida Plena 2011
Instituto Provincial de Alcoholismo y Drogadiccién (1.P.A.D.) 2011
Fundacion ProSaludH 2011
Hogar de Ancianos Padre Laménaca 2011
CINTRA 2011
Disandro y Asociados. 2011
.R.AM. 2011
Municipalidad de Cérdoba “Direccion de Promocion Familiar” 2011
Colegio de Maria 2011
Poder Judicial “Secretaria de Justicia” 2011
Centro Terapéutico “Mi Lugar” 2011
“Programa del Sol” 2011
Hospital Infantil Municipal 2011
Hogar Nuestra Sefiora del Milagro 2011
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Fundacién Avenir 2011
Casa Club Bienestar 2011
TAMSE 2011
Instituciones del Interior de la provincia de Cordoba Afo

Escuela Fray Mamerto Esquid. Oncativo 2011
APADIM. Rio Tercero 2011
APADIM. Rio Cuarto 2011
Hospital J. B. lturraspe. San Francisco 2011
F.U.N.D.A.D.1.C. Rio Cuarto 2011
Escuela — Taller Bethel. Villa Allende 2011
Hospital Josefina Prieur. Villa Allende 2011
Hospital Regional de Villa Dolores 2011
Fundacién Neurologica “Rita Bianchi”. Tanti 2011
Hospital Municipal “Dr. Diego Montoya. Las Varillas 2011
Establecimiento de Asistencia y Rehabilitacion. Villa Bustos 2011
Instituciones en otras provincias argentinas Afo

Hospital de Nifios Dr. Héctor Quintana. Jujuy 2011
Hospital Dr. José Maria Cullen. Santa Fe 2011
Hospital Escuela San Juan Bautista. Catamarca 2011
Hospital Felipe Heras. Entre Rios 2011
Hospital de Salud Mental EI Sauce. Mendoza 2011
El Umbral. Jujuy 2011

Durante el presente afio (2011), la U.A firmd 57 convenios que posibilitaron a 513
alumnos formarse en una experiencia practica, supervisada por docentes, en un area especifica

de ejercicio profesional.

Los convenios de practicas fueron gestionados por cuatro catedras: Psicologia Clinica
(eje troncal de la carrera), Problemas de Aprendizaje y Psicologia Organizacional (electivas
permanentes) y Enfoque tedrico y clinico del paciente psicosomatico (electiva no permanente).

Tabla 4. Convenios y Acuerdos de Catedras en el afio 2011

* Clinica Neuropatica Meelar S.R.L.
*SI.SA.ME S.R.L

* Colegio primario Madre Teresa de Calcuta

Cétedra Instituciones Area
* Taller Hora Libre
* Pequefio Cottolengo Don Orione
Psicologia Clinica * Sanatorio Allende Gamsamicaf Local

* Ipem N° 48: Presidente Roca

* Escuela Mauro Fernandez
* Escuela Provincia de Formosa

* Ipem N° 181: Brigadier General Cornelio Saavedra

* Instituto Cenma N° 107. Anexo Bella Vista
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Problemas de
Aprendizaje

Problemas de
Aprendizaje

* Ipem N° 120: Republica de Francia

* Escuela Nicoléas Berrotaran

* Ipem N° 86: Gabriela Mistral

* Anexo Ipem N° 268 Dean Funes

* Ipem N° 160: Hipolito Vieytes

* Ipem N° 163: José de San Martin

* |pem N° 295: Agustin Tosco

* Jardin de Infantes Republica de Siria

* Jardin de Infantes Bandera Argentina

* Ipem N° 154: General Martin Miguel De Glemes

* Ipem N° 6: Juan Filloy

* Escuela Ricardo Guiraldes

* Escuela Provincia de Catamarca

* Ipem N° 77: Gobernador Santiago Del Castillo

* Jardin de Infantes “Eva Duarte”

* Escuela Mariano Fragueiro

* Convenio entre la Facultad de Psicologia y el Ipem
N° 122 Diego Gémez Casco

* Ipem N° 8: Manuel Reyes Reyna

* Colegio Santa Infancia

* Centro Educativo Panamericana

* |sada - Instituto

* Secundario Acelerado a Distancia

* Escuela Dr. Alejandro Gallardo

* Escuela Antonio Del Viso

* Ipem N° 36: Domingo Zipoli

* Ipem N° 157

* Presidente Sarmiento

* Ipem N° 9: Ernesto Che Guevara

* Ipem N° 66: Instituto Antonio Balseiro

* Ipem N° 152: Dr. Alejo C. Guzman

* Entre la Facultad de Psicologia(UNC) y el Colegio
Del Inmaculado Corazén de Maria Adoratrices
* Ipem N° 272: Domingo Faustino Sarmiento.
* |pem N° 167: José Manuel Estrada

* Escuela Arzobispo Castellano

* Centro Cultural Espafia - Cordoba

Local

Local

Psicologia
Organizacional

* Colegio Mayor Universitario "José Manuel
Fstrada”
* Restaurante y Marisqueria “Celta”
* Install S.R.L
* Comedor Universitario de La Universidad Nacional
fde Cdrdoba

*Cooperativa de Trabajo y de Salud Ltda.

* Convenio entre la Facultad de Psicologia y Met
Cordoba S.A.
* Dopazo Naveiray Cia S.R.L

Local
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* Escuela Modelo de Juego y Deportes Racing
* Escuela Provincia de Catamarca

Enfoque Teorico y Clinico
del Paciente
Psicosomatico

* Co-Programa de Identidad Barrial

* Centro de Atencion Primaria de la Salud
'‘Dr. Juan Vaschetto"
* Centro Ise "Interdisciplinay Salud para la
Fducacion”
* Programa de Alimentacion Saludable

Local

Existe acuerdo con otras U.A. para el uso de sus aulas, mediante la tramitacion ante la
Subsecretaria de Planeamiento Fisico de la UNC para el uso de las Aulas de Uso Comun D, y
con la Facultad de Agronomia (UNC) para el uso de Aulas Anexas de Agronomia.

Tabla 5. Aulas reservadas en calidad de préstamo en Ciudad Universitaria para

el Afio Académico 2012.

Aula Dia y Horario Materia Capacidad Periodo
Auditorio de Martes Ciclo de 450 personas | Febreroy Marzo
Baterias D 9:00 a 11:00hs. Nivelacion
Auditorio de Martes Ciclode 450 personas | Febreroy Marzo
Baterias D 14:00 a Nivelacion
16:00hs.
Auditorio de Martes Ciclode 450 personas | Febreroy Marzo
Baterias D 18:00 a Nivelacion
20:00hs.
Auditorio de Jueves Ciclo de 450 personas | Febreroy Marzo
Baterias D 9:00 a 11:00hs. Nivelacion
Auditorio de Jueves Ciclode 450 personas | Febreroy Marzo
Baterias D 14:00 a Nivelacion
16:00hs.
Auditorio de Jueves Ciclode 450 personas | Febreroy Marzo
Baterias D 18:00 a Nivelacion
20:00hs.
Auditorio de Lunes Psicopatologia | 450 personas Ciclo Lectivo
Baterias D 15:00 a 2012
17:00hs.
B11 Lunes Psicopatologia | 150 personas Ciclo Lectivo
18:00 a 2012
20:00hs.
B2 Lunes Psicopatologia | 150 personas Ciclo Lectivo
18:00 a 2012
20:00hs.

B de Mddulo B Jueves Psicologia 'y 200 alumnos Ciclo Lectivo
16:00 a Penologia 2012
18:00hs.

AulaDo A Jueves Entrevista 150 alumnos Ciclo Lectivo
16:00 a Psicologica 2012
18:00hs.
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AulaDo A Jueves Entrevista 150 alumnos Ciclo Lectivo
16:00 a Psicoldgica 2012
18:00hs.

AulaDo A Jueves Entrevista 150 alumnos Ciclo Lectivo
16:00 a Psicoldgica 2012
18:00hs.

D4 Jueves Deontologia y 300 alumnos Ciclo Lectivo
19:00 a Legislacion 2012
22:00hs. Profesional
* Escuelas,
BATERIAS D: Realizacién de Corrientes y
Aula con examenes Sistemas de la
Computadora parciales y Psicologia 240 alumnos Ciclo Lectivo
examenes Contemporanea 2012
finales (siete * Problemas

fechas) durante
el afio
académico

Epistemoldgicos
de la Psicologia y
* Metodologia de
la Investigacion
Psicoldgica

R/

«» Conclusion

= Los convenios y el uso de infraestructura y equipamiento fuera de la U.A. son
suficientes para las practicas extra-aulicas.
= Los convenios y uso de infraestructura de instituciones para las Précticas Supervisadas
en sus dos modalidades y para materias de la curricula son muy variadas, abarcan
practicas en la totalidad de areas histdricas y areas emergentes en un gran nimero de
instituciones de Cérdoba Capital, Municipios de la provincia de Cérdoba y en varias
provincias argentinas.
= El acuerdo para préstamos de aulas de otras U.A. de la UNC para el dictado de clases
tedricas y practicas son suficientes.
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5.3. @) Analizar si la infraestructura y el equipamiento disponibles permiten el correcto
desarrollo de la mision institucional en lo concerniente a educacion, investigacion, extension y
difusion del conocimiento. Evaluar la cantidad, capacidad y disponibilidad horaria. Detectar la
necesidad de introducir mejoras, describirlas sintéticamente y sefialar cuales son las carreras
mas afectadas por esas deficiencias. Establecer claramente la diferencia entre mejoras
imprescindibles a corto y mediano plazo y mejoras para la excelencia.

e INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y CONDICIONES DE SEGURIDAD
< DISPONIBILIDAD DE AULAS

La U.A. cuenta con dos edificios: el Mddulo A construido en 1993, y el edificio del
Pabelldn Central construido en 1999, con ampliaciones durante los afios 2001, 2004, 2008 y
2011.

La ubicacién y la cantidad de metros cuadrados han sido detalladas en la Tabla 1.

El Mdédulo A tiene un aula para 220 personas sentadas, dos aulas para 120 personas
sentadas, dos aulas para 70 personas sentadas, cuatro aulas para 60 personas, un aula para 50
personas, una sala de lectura cedida al Centro de Estudiantes, un Laboratorio de Informética
para 20 personas, Laboratorio de Psicologia Experimental “A” con capacidad para albergar 10
investigadores simultaneamente, una oficina para tres personas y otra para dos personas. Toda
esta estructura se encuentra en la Planta Baja y el Primer Piso. Ademas, cuenta con un espacio
de 6 m? y una ampliacion interna que alberga un kiosco, y un espacio debajo de la escalera de
2m? acondicionado para el rea de fotocopiadora.

En el Pabellon Central fue muy significativo el Plan de Desarrollo de Espacios Fisicos
de la Unidad Académica realizado en el afio 1999, que comenzd con dos aulas para 220
personas sentadas, cuatro oficinas para una persona, una oficina para cuatro personas y una
oficina 6 m? totales para dos personas.

En el afio 2001 se realiz6 una ampliacién que sumo diez oficinas para diez personas,
tres para ocho personas y seis para cuatro personas, una caldera y bafios y una cocina.

En el afio 2004 se concret6 una readecuacion y ampliacion de los espacios construidos
durante 1999, sumandose superficies nuevas y finalizando la construccion de espacios ya
contemplados en el primer piso que conformaron dos aulas para veinte personas, diez oficinas
para cuatro personas, bafios y una cocina para dos personas.

La Biblioteca “Elma Kolmeyer de Estabou”, creada en el afio 1999, se trasladd al
Pabellon Agustin Tosco, dotando de un nuevo espacio fisico a la biblioteca, que abarca un total
de 1.700 m* cubiertos, el cual fue ampliado a 2.000m? en el afio 2008.

Ese mismo afio se concretd otro significativo desarrollo de espacios fisicos de la Unidad
Académica con la construccion de la 1° Etapa del Anexo del Mddulo Central. En esa instancia,
se construyd un Auditorio con butacas para 250 personas sentadas, dos aulas para 120 personas
sentadas (C y E), y el Aula D para 230 personas sentadas. Todas fueron equipadas con pizarron
(tres con pizarras blancas), una con pantalla retractil para proyeccién y todas con cafion y PC,
ventiladores de techo, radiadores y cortinas para oscurecer. La iluminacion artificial y natural es
muy buena, pues poseen ventanas de gran tamafio, lo que permite una excelente ventilacion y
acustica.

En esta 12 Etapa de Anexos se incluy6 la construccion de dos oficinas en Planta Baja
para tres personas cada una, y una oficina para quince personas. Ademas, se dot6 de un ascensor
que permite el acceso a personas con capacidades especiales a todo el Primer Piso del Modulo
Central y al mencionado Anexo.

Durante el presente afio 2011 se finalizé la 2° Etapa de Ampliacion del Mddulo Central
(también llamada Anexo 2°), ejecutando espacios en Planta Baja y Primer y Segundo Piso. Esta
etapa incluy6 tres aulas para 150 personas sentadas (Aulas F, G y H) en sendos pisos, y un
Laboratorio de Psicologia Experimental B para doce investigadores trabajando al mismo tiempo,
con Bioterio, Sala de Microscopia y espacio para escritorios y oficinas técnicas. También se
construyd un espacio denominado Camara Anecoica. Y se finalizo la readecuacion del espacio
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para el Museo de Psicologia y se le realiz6 la obra de espacios de exhibicién e iluminacion para
las piezas del mismo.

Ademas se crearon cuatro oficinas para seis personas, dos oficinas para cuatro personas
y un ascensor hasta el Segundo Piso, que supone una superficie total de 1.024 m?.

La disponibilidad horaria de las aulas es amplia y se extiende de lunes a viernes de 8:00
a 22:30hs y los dias sdbados de 8:00 a 17:00hs.

Las diferentes ampliaciones realizadas incluyen espacios &ulicos, oficinas para el
personal no docente y oficinas para la gestion de la Facultad, oficinas (boxes) para catedras y
para grupos de investigacion.

Las aulas nuevas cuentan con cafién, computadoras, pizarrones y pantalla retractil de
proyeccion. La iluminacion es buena, tanto artificial como natural, dado que poseen ventanas de
gran tamario, lo que favorece la ventilacion.

En la sede de la Ciudad Universitaria se dispone de 25 aulas propias de variadas
dimensiones.

En la siguiente tabla se las agrupa en 18 tipos segun la capacidad de asientos.

Tabla 6. Disponibilidad de 25 aulas propias de la Unidad Académica en Ciudad Universitaria

Capacidad de asientos 10 14 20 32 35 41 50 65 70 100 106 120 156 216 220 224 234 250
Cantidad de aulassimilaress 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 3 3 2 1 2 1 1

Espacio en m? por alumno 3,5 39 33 16 08 09 12 08 08 08 06 08 104 08 07 07 098

Tabla 7. Listado de las 25 aulas propias de la Unidad Académica con Equipamiento, Tecnologia
y Condiciones en la sede de Ciudad Universitaria.

1 A [Comuin 216 177.67 0.82 4

Equipos

AA. 1
Rad. 1 1 2

2 | B |Comun 216 176.64 0.82 4

Equipos
AA.
1 Rad. 1 1 2

3 C [Comun 120 98.4 0.79 |3 Vent/6
Rad 1 1 0

4 D |Comun 234 299.77 0.98 6
Vent/10
Rad 1 1 0

5 E |[Comudn 120 98.4 0.79 3 Vent/6
Rad 1 1 0

6 F | Comun 156 161.92 1.04 3 Vent/6
Rad. 1 1 0

! El item ‘“Ventilacién/Calefaccion” incluye Equipos de Aire Acondicionado (A.A.), Radiadores,

Calefactores y Ventiladores.
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71 G |Comin 156 161.92 1.04 | 3 Vent/6
Rad 1 1 0 2
8 H [Comun 156 161.92 1.04 3 Vent/6
Rad 1 1 0 2
9 | Aud. [ Comin 250 233.1 0.93 6
Vent/10
Rad 1 1 2 0
10 [ A1 |Comdn 224 192,154 0.86 9 Vent. 1 1 1 0
11 | A2 | Comun 50 47,43 0.95 3 Vent/1
Calef 1 1 1 0
12 [ A3 |Comdn 224 155.55 0.69 9 Vent/3
Calef 1 1 1 0
13 [ A4 |Comdn 120 91.2 0.76 4 Vent/3
Calef 1 1 1 0
14 [ A5 |Comdn 220 154.53 0.70 4 Vent. 1 1 1 0
15 A6 Lab. 14 55.28 3.93 3 Vent/2
Info Calef 1 0 0 0
16 [ A7 |Comdn 70 55.28 0.79 |3 Vent/l
Rad 1 1 1 0
17 [ A8 |Comdn 106 69.29 0.65 4 Vent/1
Calef 1 1 1 0
18 [ A9 |Comdn 50 76,74 1.53 2 Vent/1
Rad 1 1 1 0
19 [ A10 | Comdn 41 31.82 0.91 2 Vent/1
Calef 1 1 1 0
20 | A1l | Comin 100 78.97 0.79 4 Vent 1 1 1 0
21 | A12 | Comun 35 30.14 0.86 2 Vent 0 1 1 0
22 | A13 | Salade 20 66.62 3.33 2 Vent
lectura 1 0 0
23 | Al4 | Comln 32 53.58 1.67 2 Vent/1
Calef 0 1 2 0
24 | A15 | Salade 10 30.5 3.05 2 Vent
Tesis 0 0 1 0
25 [ A16 | Comun 65 55.5 0.85 3 Vent 1 1 1 0

Tabla 8. Crecimiento de alumnos, planta docente y Mts?.
Comparacion entre la Facultad de Psicologia y el crecimiento de la media de cargo de la UNC.

Psicologia UNC
Ano | Cargos M? Alumnos Relacion Cargos | Alumnos Relacion
Docentes Alumnos/Docentes Docentes Alumnos/Docentes
2003| 203 |92 g129 40 8.933 | 116.627 13,1
2006| 205 |92 gsps 29 8.415 | 106.509 12,7
2000 303 |%%'| 9.306 31 8.163 | 104.805 12,8
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Fuente: Anuario Estadistico de la UNC.

Los inmuebles donde se desarrolla la carrera de Licenciatura en Psicologia son
insuficientes para el correcto desarrollo de la mision institucional en lo concerniente a
educacion, investigacion, extension y difusion del conocimiento y, en particular para el Ciclo
Basico.

Por esta razon, todos los afios se solicita a la Subsecretaria de Planeamiento Fisico de la
UNC, quince aulas en calidad de préstamo para poder dar comienzo al afio académico
correspondiente. Remision de tema: Ver Tabla 5.

Las aulas para el dictado de clases tedricas son de diversos tamafios. En estos
momentos, acaba de finalizar la construccion de un grupo nuevo de tres aulas (F, G y H del
Anexo de la 2° Etapa, Afio 2011) que fortalece en parte este punto critico, ya que siguen siendo
insuficientes por la extension de la matricula de 10.300 alumnos que se registra en la actualidad.

Por otra parte, se han incrementado las actividades de extension y posgrado dictadas por
docentes de la carrera que utilizan la misma infraestructura y equipamiento que la carrera de
grado, lo que intensifica la demanda de las mismas.

Los espacios existentes reservados a unidades de investigacion permiten un
desenvolvimiento suficiente, aunque en general, son reducidos en relacion al nimero de
estudiantes que normalmente se incluyen en las comisiones, en las practicas de investigacién y
aquellos que realizan su TIF (Trabajo de Integracion Final) en el marco de proyectos de
investigacion. Los espacios alcanzan a cumplir los requerimientos de algunas (no todas) de las
unidades de investigacion radicadas en el Centro de Investigacion de la Facultad de Psicologia
(CIPsi)

El grado de accesibilidad y comunicacion entre los distintos inmuebles es adecuado
para cumplir la mision institucional en lo concerniente a educacién, investigacién, extension y
difusion del conocimiento.

El equipamiento didactico es suficiente para el dictado de clases en las aulas
disponibles. Su uso intensivo en el horario de 8:00 a 22:30 horas de lunes a viernes, y de 8:00 a
16:00horas los dias sabados, provoca un rapido deterioro, de alli que su mantenimiento sea
fundamental.

Ademas, aparte de los equipos instalados en las aulas, se cuenta solo con dos cafiones
moviles para las aulas que no poseen este equipamiento, para suplantarlos cuando los fijos
deben ser reparados o cuando se dan clases en aulas en préstamos que carecen de ellos.

Los pasillos son lo suficientemente anchos para permitir un transito normal y la
desocupacion de las aulas y oficinas en cualquier momento. Estos espacios, sumados a los de
usos comunes (excepto el Hall Central) y recreacion totalizan 1.440 m? en el Edificio Central y
sus anexos, y 360m? en el Médulo A.

Asimismo, se destaca el amplio Hall del Pabellén Central con una superficie de 310 m?
gue posibilita encuentros de alumnos, docentes y no docentes para reuniones grupales, muestras
y recreacion. El Edificio Central cuenta con un cantina de 80m?y el Médulo A con un Kiosco
de 11m* En ambos edificios existe conexion de Wi-Fi, aunque en algunos espacios la sefial es
nula.

Este apartado se complementa con la mencion de algunos aspectos no relacionados
directamente con la actividad 4&ulica, aunque sean determinantes para el normal
desenvolvimiento de las tareas de la U.A.

Asi, se dispone de 23 bafios y tres para discapacitados, distribuidos entre los dos
Médulos, los cuales estan reservados para uso simultaneo de 88 personas, lo que supone un total
de 265 m’. Todos poseen una amplia y variada ventilacion, iluminacién suficiente y
mantenimiento constante, en varios turnos diarios.

De la exposicion de estos datos podemos inferir que el equipamiento sanitario es
funcional en su maxima capacidad.
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Tabla 9. Metros? totales de bafios, pasillos en Planta Baja, Primer y Segundo Piso, Espacios
Comunes, Cantina y Bar en los dos edificios en Ciudad Universitaria.

Ubicacion Barios Pasillos Hall Cantina Kiosco
Edificio Central 85 905 310 80 0
Edificio Anexo 90 535 0 0 0
Modulo A 90 265 95 0 11
Total en Mts® 265 1705 405 80 11

Anexo I. Espacios y Equipamiento para Personal de Gestion y Personal Administrativo

En este anexo se aprecian los espacios destinados a la gestién con metros cuadrados
disponibles, cantidad de personas y equipamiento con que cuenta.

Y también los espacios destinados al personal administrativo por areas, direcciones con
metros cuadrados disponibles y equipamiento con que se cuenta.

< SALAS DE TRABAJO PARA DOCENTES Y DOTACION DE SOFTWARE Y
HARDWARE

Se dispone de oficinas por catedras y/o asignaturas, las que comprenden una superficie
promedio de 20 m? en el Primer Piso del Pabellén Central, compartido por dos catedras y/o
asignaturas, las cuales se utilizan para actividades de atencién de alumnos, reuniones de catedras
y tareas administrativas.

Todas cuentan con computadoras, impresoras, linea de teléfono, aire acondicionado, y
muebles para guardar material de catedra.

El mantenimiento de las mismas es el basico y su nivel de iluminacién bueno. La
descripcion y equipamiento se detalla en las Tablas 10y 11.

La U.A. cuenta con una Sala para Reunion Docente en el primer piso del Pabell6n
Central, con una capacidad de 40 personas sentadas y una superficie total de 37m?. En ella se
encuentra una mesa para doce sillas, y otras dieciocho mas en todo el ambiente, dos poltronas y
un aire acondicionado.

El mantenimiento es aceptable y el nivel de iluminacién bueno. Ademas, cuenta con un
dispenser de agua permanente.

El sector de la Secretaria de Extension cuenta con dos salas mas chicas para reuniones:
la Sala 01 en Planta Baja de 24m? con una mesa y diez sillas, y la Sala 07 en el Primer Piso con
una mesa, seis sillas y un total de 7,25m? de superficie, las que resultan insuficientes para las
reuniones docentes.

Por dltimo, existe una Sala para el Honorable Consejo Directivo de 60m? que cuenta
con una mesa de reuniones con veinte sillas, dos escritorios, dos gabinetes de puertas batientes,
una computadora (sin impresora), un aire acondicionado y teléfono.

El crecimiento de la planta docente que se incluye en equipos de investigacion y el
incremento de proyectos de investigacion, demando nuevas asignaciones de espacios de trabajo
para los equipos de docentes investigadores, debiendo asignarse lugares con condiciones
adecuadas para realizar sus tareas. En el corriente afio se cuenta con un total de 58 equipos de
investigacion entre las Categorias Ay B
Aprobados por SECyT con un total de 160 investigadores dentro de estos proyectos y 10
equipos de investigaciones aprobados por otras agencias/programas.

Y También existen en este momento quince unidades de investigacion (experimental,
bésica, aplicada y de observaciones) aplicadas a la carrera; doce de ellas tienen espacio propio
dentro de los Mdédulos de la Facultad; otras dos no cuentan con espacio propio. También
contamos con un Laboratorio fuera de la U.A. en el Instituto Martin y Mercedes Ferreyra.
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+« Software con licencia disponible para uso de docentes investigadores
La Unidad Académica posee los siguientes softwares con licencia disponible para el uso
de docentes investigadores:
Software para procesamiento de datos estadisticos Infostat (Ver listado de
equipamiento de Laboratorio Informatica). EI mismo se instala en los boxes a

solicitud de los docentes.

Programa para realizar pruebas cognitivas Wisconsin Card Sorting Test.
Suite Ofimatica Open Office.org que es generado por codigo abierto, con
licencia open source, y soporte de Oracle (ahora Apache).

Tabla 10. Listado de Oficinas (Boxes) para Cétedras/ Asignaturas

Descripcion de la Zona “E”. Primer Piso, Pabellon Central

Descripcion Materias
Box A 01 Biologia evolutiva humana IMPRESORA HP 640C NRO.PSICO 043
MONITOR 17"SAMS.794V NRO.PS041
Introduccién a la Psicologia. GREY
EQUIPO SPLIT YORK MURAL 4500 F/H
Box A 02 Escuelas, sistemas y corrientes MONITOR 17"SAMS.793S NRO.PS046
de la psicologia contemporanea SIST.INTEL PIV S775 NRO.PSICO 045
MONITOR 17"SAMS.794V NRO.PS047
Problemas Epistemolégicos de la GREY
Psicologia EQUIPO SPLIT YORK MURAL 4500 F/H
CPU AMD 64X2 4200+ N.PS044 ASUS
1GB DDR2 RW-DVD
Box A 03 Psicologia Evolutiva de la Nifiez IMPRESORA HP 640C NRO.PSICO 049
PC INTEL PIV S775 NR.PS050
Psicologia Evolutiva de la MONITOR 17"SAMS 794V
Adolescencia y la Juventud NRO.PS048 GREY
EQUIPO SPLIT YORK MURAL 4500F/H
Entrevista Psicologica IMPRESORA HP 640C NRO.PSICO 052
Box A 04 SIST.INTEL PIV S775 N.PS051
Clinica Psicolégica y Psicoterapia | MONITOR 17"SAMS 794V NRO.PS053
GREY
EQUIPO SPLIT YORK MURAL 4500 F/H
Psicoestadistica IMPRESORA HP 640C NRO.PSICO 058
MONITOR PHILIPS 15"105E NRO.PS056
Box A 05 Metodologia de la investigacion MONITOR 17"SAMS.794V NRO.PS057
psicologica GREY
EQUIPO SPLIT YORK MURAL 4500 F/H
CPU AMD 64X2 4200+ N.PS055 ASUS
1GB DDR2 RW-DVD
Box A 06 Asesoramiento Metodolégico MONITOR PHILIPS 15" 105E N.PS302
EQUIPO SPLIT YORK MURAL 300 F/H
Psicologia Sanitaria “A” MICROSOFT WINDOWS 98
Box A 07 MONITOR 17"SAMS 794V NRO.PS060

EQUIPO SPLIT YORK MURAL 3000 F/H
CPU AMD 64X2 4200+ N.PS059 SUS 1GB
DDR2 RW-DVD
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MONITOR LCD LG FLATRON 1760

Box A 08

Psicoanalisis

Psicologia y Derechos Humanos IMPRESORAS HP 640C NRO.PS068

MONITOR PHILIPS 15" 105E
EQUIPO DURON 1GHZ 810
MONITOR 17" SAMSUNG 793S
PC DIGITAL NRO.PSI069 SIST.INTEL
PIV3,06 S775
MONITOR SAMSUNG 17794V
NRO.PS070
EQUIPO SPLIT YORK MURAL 3000 F/H

Box A 09

Psicologia Laboral

Psicologia Organizacional

IMPRESORA HP 640C NRO. PSICO 067
CPU INTEL PENTIUM IV, TECLADO,
MOUSE Y PARLANTES
MONITOR 15' SAMSUNG
SIST. INTEL PIV S775 NRO. PSICO 065
EQUIPO SPLIT YORK MURAL 3000 F/H

Box A 10

Psicopatologia

Psicopatologia Il

PC PENTIUM 4 2.8GHZ NR. PS063
MONITOR 17"SAMSUNG 794V NR.PS062
GREY
EQUIPO SPLIT YORK MURAL 3000 F/H
SCANNER HP SCANJET 63110CAMARA
CANON A480 SERIAL 8426131494
IMPRESORA HP LASERJET 1505
IPOD

Tabla 11. Descripcion de la Zona “F”. Primer Piso, Pabellon Central

Descripcion

Materias

Inmuebles

Box B 01

Neurofisiologia y
Psicofisiologia

Neuropsicologia

IMPRESORA HP640C NR.PS1010
MONITOR PHILIPS 15"105E NRO.PS011
CPU INTEL PENTIUM
IV,TECLADO,MOUSE,PARLANTES
MONITOR 17"SAMSUNG NR.PS012 MODELO
793DF
EQUIPO SPLIT YORK MURAL 4500 F/H
PIZARRA LAMINADO BLANCO 1,20X1,50
PIZARRA BCA.T. BOARD 90X1,20 ECONOM.
PC DUAL CORE E2160 N.PS008 DDR2 1GB
MONITOR LG LCD 19" NR.PS310 MODELO
L194
ARMARIO 2 PUERTAS 5 ESTANTES
MELAMINA HAYA
EQUIPO INTEL CORE 2 DUO E7500 1066MHZ
PLACA ASUS DISCO DURO1

Box B 02

Antropologia Cultural,
Contemporanea 'y
Latinoamericana

Psicologia Sanitaria “B”

IMPRESORA HP 640C NRO.PS.015
SIST.INTEL PIV S775 NR.PS013 LOTE
PIV30116 3.06GHZ HD80GB
DDR400MHZ_256MB
MONITOR 17" SAMS.794V NR.PS014 GREY
EQUIPO SPLIT YORK MURAL 4500 F/H
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Box B 03

Psicologia Educacional

Psicobiologia Experimental

IMPRESORA HP 640C NR.PSIC016
MONITOR 17"SAMS.793S NR.PS017
SYNCMASTER
SIST.INTEL PIV S775 NRO.PSICO 019
SIST.INTEL PIV S775 NRO.PSICO 018
MONITOR 17"SAMS.794V NR.PS040 GREY
EQUIPO SPLIT YORK MURAL 4500 F/H

Box B 04

Psicologia Social

Estrategias de Intervencion
Comunitaria

IMPRESORA HP 640C NR.PSIC.024
MONITOR SAMS.793DF N.PS309
LE17HXAXA30253
SIST.INTEL PIV S775 NR.PSIC023
MONITOR 17"SAMS.794V NR.PS020 GREY
EQUIPO SPLIT YORK MURAL 4500 F/H
CPU AMD 64X2 4200+ N.PS022 1GB DDR2
RW-DVD
PROYECTOR EPSON S6
CONSOLA DE SONIDO AMPLIF 10CH M-612
2X300
BAFLE A 15" 2VIASD PW3
BAFLE A 15" 2VIASD PW3
MICROFONO

Box B 05

Psicologia Clinica

Técnicas Psicométricas

IMPRESORA HP 640C NRO.PS025
PC INTEL PIV3,06GHZ NR.PS026 S775
MONITOR 17"SAMS.794V NR.PS027 GREY
EQUIPO SPLIT YORK 4500 F/H

Box B 06

Teoria'y Técnica de Grupo

Psicoterapia

IMPRESORAS HP DJ640C NR.PSIC029

MONITOR PHILIPS 15"105E NR.PS028

SIST.INTEL PIV S775 NRO.PSICO 030
EQUIPO SPLIT YORK 3000 F/H

Box B 07

Deontologia y Legislacion
Profesional
Orientacion Vocacional y
Ocupacional

IMPRESORA HP640C NRO.PSIC.032
SIST.INTEL PIV S775 NRO.PSICO 033
MONITOR 17"SAMS.794V NR.PS031 GREY
EQUIPO SPLIT YORK 3000 F/H
MONITOR LCD LG FLATRON 1760

Box B 08

Psicologia de las Masas y
Medios de Comunicacion

Psicologia Evolutiva del Adulto
y de la Senectud

IMPRESORA HP640C NR.PSIC.036
EQUIPO DURON 810 1GHZ
CPU INTEL PENTIUM IV, TECLADO, MOUSE
Y PARLANTES
SIST.INTEL PIV S775 NRO.PSICO 034
MONITOR 17"SAMS.794V NR.PS035 GREY
EQUIPO SPLIT YORK 3000 F/H

Box B 09

Psicologia Criminoldgica,
Criminologia Clinica

Psicologia y Penologia

MONITOR COMPAQ PRESARIO MV 500
SIST.INTEL PIV S775 NRO.PSICO 037
MONITOR 17" SAMSUNG 794V GREY

NRO.PSICO 038
EQUIPO SPLIT YORK 3000 F/H
IMPRESORA HP D 2460 NR.PS039
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% SERVICIOS DE APOYO AL DOCENTE PARA EL DICTADO DE CLASES

Remitimos al apartado referido a aulas, donde se menciono la existencia de aulas y
anfiteatros que disponen de medios audiovisuales instalados de forma permanente. En este punto
se describira la disponibilidad de materiales y equipamiento de apoyo al docente, de uso
compartido y trasladable a los diferentes espacios aulicos.

La Facultad de Psicologia ha incorporado una fotocopiadora multifuncion laser que le
permite a los docentes fotocopiar, escanear, copiar e imprimir examenes parciales y finales,
entre otras documentaciones de trabajo académico, de extension e investigacion que realizan en
forma diaria. El equipo se encuentra en el Primer Piso, en el pasillo de acceso al Departamento
de Informética. Hay que destacar que la Facultad provee el papel y tdner necesarios para las
copias demandadas por los docentes.

Paralelamente, la Facultad posee convenios con la Imprenta de la Facultad de Ciencias
Econdmicas para la impresion en cantidad de exdmenes, material del Ciclo de Nivelacion y toda
otra documentacion necesaria para el desarrollo docente, de extension e investigacion.

< SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

El Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento depende directamente del
Vicedecanato y tiene a su cargo las tareas de mantenimiento y conservacion edilicia y de
equipamientos.

Las tareas de limpieza de los edificios estan terciarizadas a la Empresa Cinar-Clean de
Eliana Diaz, cuyo contrato (anual) finaliza en el afio 2012, y las tareas de vigilancia de los
mismos estan terciarizadas a la Empresa Cooperativa de Trabajo Puerto Deseado Ltda., cuya
contratacion ha concluido y se esté efectuando el llamado a concurso para el afio 2012.

En el caso de los equipamientos de laboratorios, la responsabilidad principal recae en
los respectivos directores, por las caracteristicas de los mismos que, en muchos casos, demandan
asistencia técnica especifica.

El mecanismo de funcionamiento para cubrir las necesidades de mantenimiento en las
diferentes dependencias, sean aulas, laboratorios o instalaciones especiales, se realiza de la
siguiente manera: el responsable del area debe elevar la correspondiente solicitud a Servicios
Generales y/o al Departamento de Compras y Patrimonio donde se arbitran las medidas
pertinentes para cumplir con el requerimiento, ya sea con medios propios o a través de terceros,
dependiendo del caso en particular.

< ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS PARA ACTIVIDADES DE PRACTICAS
DENTRO DE LA U.A.

Los espacios propios para actividades de practicas vinculadas a la carrera se pueden
dividir en dos agrupamientos: el primero que incluye el Museo de Psicologia, el Laboratorio de
Informatica y la Camara Gesell, y el segundo que incluye los espacios para las unidades de
investigacion.

Espacios para actividades practicas

1. Museo de Psicologia: actividades practicas y de investigaciones historicas y documentales
de la Psicologia.

2. Laboratorio de Informética

3. Cémara Gesell

4. Aulas de la Unidad Académica utilizadas para Actividades Practicas/Talleres

1. Museo de Psicologia. Actividades practicas e investigaciones histéricas y documentales
de la Psicologia

El Museo de Psicologia, inaugurado en el presente afio (2011), estd orientado a la

especializacion de la psicologia y ramas afines, donde se reflexiona y pone en cuestion aspectos

referidos a las consideraciones psicoldgicas desde una perspectiva cientifica, con recursos
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humanos que desarrollan estrategias, acciones y actividades originadas en practicas cientificas.
Esto involucra trabajos de campo y tareas de gabinete, resultando en la conformacion de un
patrimonio ordenado que pone en valor cientifico, cultural y social a los objetos existentes.
Aprobado por Resolucion del HCD N° 55/2011.

En el Museo se encuentra el Archivo Histdrico de la Facultad de Psicologia.

Catélogo de Piezas del Museo de Psicologia

1. The Driscoll Play Kit - Catedra: Psicologia de la Infancia (1958)
2. Mufiecos de goma articulados — Flagg - Céatedra: Psicologia de la Infancia (1958)
3. Test du Monde - Charlotte Buhler - Céatedra: Psicologia de la Infancia (1958)
4. Calculadora FACIT modelo AA 1- 13 (1956)
5. Juego de Encastre - Seccion Psicometria. Escuela de Psicologia.
6. Caja Paidos para encastre - Seccion Psicometria. Escuela de Psicologia.
7. Grabadora Silvertone con micréfono
8. Farnsworth — Munsell 100 Hue Test - Test de Evaluacion Visual. Seccion Psicometria.
Escuela de Psicologia.
9. Prueba de Destreza de Crawford - Seccion Psicometria. Escuela de Psicologia (1958)
10. Calculadora Archimendes
11. Armec Nro 6 - Prueba de Destreza Infantil. Catedra: Psicologia de la Infancia (1958)
12. Aparato para Discos Giratorios - Seccion Psicometria. Escuela de Psicologia.
13. Juegos de Pesas Paidos - Seccion Psicometria. Escuela de Psicologia (1958)
14. Elementos de medicion - Laboratorio de Escuela de Psicologia.
15. Caja de Skinner - Laboratorio de Escuela de Psicologia.
16. Test de Montaje de Schulz - Seccion Psicometria. Escuela de Psicologia (1958)
17. Troncolandia - Cétedra: Psicologia de la Infancia (1958)
18. Mis Ladrillos - Cétedra: Psicologia de la Infancia (1958)
19. Test de Coordinacion Simple - Catedras: Introduccion a la Psicologia; Neurofisiologia;
Psicologia Experimental
20. Caja de Skinner (Se repite porque hay dos modelos) - Laboratorio de Escuela de Psicologia.
21. Test de Coordinacion Complejo - Catedras: Introduccion a la Psicologia; Neurofisiologia;
Psicologia Experimental
22. Test de Destreza y Coordinacion - Céatedras: Introduccion a la Psicologia; Neurofisiologia;
Psicologia Experimental
23. Cronoscopio - Catedras: Introduccion a la Psicologia; Neurofisiologia; Psicologia
Experimental
24. Medidor de Tiempo de Reaccion - Catedras: Introduccion a la Psicologia; Neurofisiologia;
Psicologia Experimental.
Tabla 12. Lista de Infraestructura y Equipamientos
Museo de la Facultad de Psicologia
Equipamiento e Cantida | Afio de Fabricacion Estado
Infraestructura d
PC con Monitor, Teclado y M. 1 2011 Muy Bueno
Pen Drive 3 2011 Muy Bueno
Metros Cuadrados Totales 50m2

512




Anexo Mobiliario del Museo de Psicologia

Equipamiento Cantidad | Afo de Fabricacion Estado
Mesa Tonel 2 x 1 m 1 2011 Muy Bueno
Mesa Ratona 85 x 45 cm 1 2011 Muy Bueno
Mesa para PC 1 2011 Muy Bueno
Tandem 3 cuerpos con 1 2011 Muy Bueno
Asiento y Respaldo
Sillas ergondémicas 8 2011 Muy Bueno

2. Laboratorio de Informatica

Este Laboratorio depende del Departamento de Informatica. Su funcidn principal es la
accesibilidad de los estudiantes a consultas de bases de datos cientificas (a las que se accede solo
desde la red de la UNC.), y utilizacién de software especifico (como Infostat. Ver listado de
equipamiento).

Ademas, brinda al alumnado la posibilidad de realizar trabajos en grupos en un punto de
encuentro comun a todos sus integrantes, buscar informacién o elaborar informes, con la
posibilidad de imprimir a bajo costo.

El laboratorio se ha reservado, muchas veces, para actividades especiales: pre-
inscripciones de ingreso a la carrera, toma de parciales, clases de capacitacién sobre edicion de
aula virtual, etc.

En el Laboratorio de Informatica se realizan practicas de materias que necesitan soporte
informatico, instalacion y mantenimiento de software, hardware, y redes, que se detallan en la
Tabla siguiente.

Tabla 13. Lista de Equipos del Laboratorio de Informatica

Cantidad Descripcion Equipamiento

1 AMD Athlon(tm) 64 x 2 Dual Core Processor 4600+

4 Intel(R) Pentium(R) Dual CPU E2160 @ 1.80GHz

w

AMD Duron(tm) Processor

(=Y
w

Pentium 111 (Katmai)

Pentium 111 (Coppermine)

Xerox Phaser 3420 PCL 6

Aire Acondicionado SPLIT 9000 F/H

COMPAQ DESKPRO N.PS.329 EP 6600+1810E/13500 W/CD

Copiadora Acer 20X10X40

CPU PENTIUM I11 550MHZ 64MB 10,2GB

CPU PENTIUM 111 N.PS.264 550MHZ 64MB 10,2GB

Equipo COMPAQ DESKPRO PIII N.PS.256 500 Y PAD

Equipo DURON 1GHZ 810

Grabadora de DVD SAMSUNG

Impresora EPSON STYLUS 480

Impresora XEROX3420 N.PSICO.277

Media Converter 10 BASE T-FL

Rl r|lw|loaloa]l skl e

MICRO AMD 64X2 DUALCORE4600+ N.PS317 HD 160GB DVD-RW DL
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Microsoft Windows 98

Monitor 14"COL.VIEWSONIC N.P275 GOLDSTAR

Monitor 14"COLOR GOLDSTAR N.PSIC262

Monitor COMPAQ N.PS.288 PRESARIO MV500

Monitor PHILIPS 15" 105 E N.PS305

Monitor SAMSUNG 550V 15" NRO.PSICO 323

Monitor SVGA 15" NE SAMSUNG NRO.PSICO 324

PC DDR2 1GB DUALCORE E2160 N.PS.311

PC PCMAX DURON 1300 RAM128 N.PS.270 MS.W98 8100133674

Sistema INTEL PENTIUM IV - MS.W98 8100133684

Switch 3COM SUPER STACK 11 3300 XM

Switch D-LINK DES-1024D 10/100 Rackeable

V500 COLOR Monitor

N R EEI N I EN Y

Infostat. Se adquirieron 20 licencias en 2007 de la Facultad de Agronomia,
Universidad Nacional de Coérdoba. Equipo Infostat, contacto Dr. Di Rienzo,
mediante Transferencia Dada 75000D0658 del 19/12/2007, por $700,00.-, y
renovado por transferencia dada 75000D0776 del 21/10/2009, incluyendo el
manual y asistencia técnica por $320,00.-. Asimismo, se renovO mediante
transferencia 75000D0366 a la Facultad de Agronomia, como las anteriores, de
fecha 23/05/2011 por $300.-

1 Pizarra Interactiva PROMETHEAN ACTIVBOARD 178

Metros 38 m?
Cuadrados
Totales

Anexo Mobiliario del Laboratorio de Informéatica

Cantidad Descripcion del Mobiliario

1 2 Medias mesa de pino macizo, rectangulares. 4 patas c/u de 0,9 x 1,5 mts.

Armario 2 puertas largas cerradura

Escritorio de madera c/cajonera. 2 cajones Haya

Mesa de pino cuadrada 4 Patas 1,8 x 1,5 mts.

Silla tapizada giratoria

Sillas Metalizadas. Tapizadas con cuerina Negro/Gris

I BN S S IS I

Sillas N° 40 Cuerina Negro/Gris

En el afio 2007 fue reinstalado el tendido eléctrico de las aulas del edificio de Ciudad
Universitaria, acorde a la carga eléctrica prevista para los proximos afios, segun estudios del &rea
de proyectos de la Subsecretaria de Planeamiento Fisico de la UNC.

3. Camara Gesell: practicas de observacion

La Camara Gesell fue organizada como tal en el afio 2008. Posee una habitacion
acondicionada para 80 personas sentadas, con pisos en gradas que optimizan la observacion.

Los dos ambientes que lo conforman estan separados por un vidrio de visién unilateral
de gran tamafo, que facilita la observacion de experimentos, practicas y dindmicas a todas las
personas sentadas.
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Ademas, cuenta con equipos de audio y video para la grabacion de los mismos, una
camara filmadora de 180° de apertura, y sistemas técnicos que permiten la retroalimentacion
inmediata docente-alumno.

Tabla 14. Lista de infraestructura y equipos de Laboratorio en Camara Gesell

Equipamiento Cantidad Afio de fabricacion Estado

Pantalla 1 2007 Bueno

Carion 1 2007 Bueno

CPU 1 2007 Bueno

Cémara Filmadora 180° 1 2007 Bueno
Metros Cuadrados Totales 56 m? 2007

Anexo Mobiliario del Laboratorio en Camara Gessell

Mobiliario Cantidad Ao de fabricacién Estado

Escritorio 1 2007 Bueno

Silla Diana 84 2007 Bueno

4. Aulas de la UA utilizadas para Actividades Practicas/Talleres

Las mismas veinticinco aulas de la UA se utilizan tanto para clases tedricas como para
trabajos practicos/talleres que requieren de espacios para actividades grupales con
desplazamientos de alumnos y proyecciones de material audiovisual.

< ESPACIOS PARA UNIDADES DE INVESTIGACION

Las Unidades de Investigacién Experimental, Basica y/o Aplicada y de Observaciones
vinculadas con la Carrera de Psicologia son las siguientes:

1) Laboratorio “A” Psicologia Experimental e Investigacion Basica

2) Laboratorio “B” Psicologia Experimental

3) Laboratorio de Evaluacion Psicolégica y Educativa (LEPE)

4) Laboratorio de Psicologia Cognitiva

5) Laboratorio de Procesos de Toma de Decisiones

6) Laboratorio de Comportamiento Interpersonal (LACI)

7) Laboratorio de Psicologia de la Personalidad

8) Unidad Nucleo de Estudios Sociales y Comunitarios

9) Unidad de Investigacion en Psicoanalisis

10) Unidad de Estudio Epidemioldgico en Salud Mental

11) Observatorio de Jovenes, Medios y TIC

12) Observatorio de Aprendizaje y sus Vicisitudes

13) Unidad Nucleo de Investigaciones en Innovacion Organizacional y del Trabajo
14) Espacio-Laboratorio de Arte/s, Perfomance/s y Subjetividad/es

15) Equipamiento e instrumentos patrimonio de la Facultad de Psicologia existentes en el
Instituto de Investigacion Mercedes y Martin Ferreyra.

< UNIDADES DE INVESTIGACION Y EQUIPAMIENTOS

En esta seccion se describen brevemente las actividades y principales caracteristicas de
cada una de las instalaciones espaciales de las denominadas Unidades de Investigacion, las que
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se adecuan a lo propuesto por las investigaciones y las asignaturas, y al tipo de actividades que
en ellas se desarrollan.

La normativa que regula la adquisicion de equipamiento financiado por subsidios de
Investigacion y Desarrollo, otorgados por los diferentes organismos de Ciencia y Técnica,
determina que los responsables contables de los mismos deben donarlos a los Organismos en los
gue estas actividades se desarrollan. Deben donarse los bienes adquiridos en los rubros
equipamiento, bibliografia y deméas elementos inventariables, constituyéndose en una via
alternativa de adquisicion y actualizacion de equipamiento, sobre todo de tipo especifico, segun
el area de desarrollo del laboratorio. La unidades de investigacién tienen designados los
responsables de los espacios correspondientes por Resolucion N° 428 /2011 del Honorable
Consejo Directivo

1. Laboratorio “A” Psicologia Experimental e Investigacion Basica

El Laboratorio de Psicologia “A” estd centrado en el estudio de los efectos
neurocognitivos inducidos por el consumo de alcohol durante la adolescencia, desarrollandose
las siguientes actividades: supervision de tesistas; dictado de seminarios internos; practicas de
investigacion, y realizacion de estudios experimentales, las cuales guardan una estrecha relacion
con la linea de investigacion principal del laboratorio.

Tabla 15. Lista de Infraestructura y Equipos del
Laboratorio Psicologia Experimental e Investigacion Bésica “A”

Cantidad Descripcion del equipamiento
1 Microsoft Windows 98
1 Clon Elenis-PcMax Duron 1300 RAM12
2 Computadora Celeron Mother Biostar c/lectograbadora de CD y Mouse
1 Switch 8 Bocas Encore
1 Switch 5 Bocas Noganet
5 PC ( afio 2005)
1 Impresora laser (afio 2009)
1 Alcoholimetro (afio 2009)
Metros 61 m?
cuadrados Espacio Compartido con el Laboratorio de Psicologia de la Personalidad
Totales

Anexo Mobiliario del Laboratorio Psicologia Experimental e Investigacion Basica “A”

Cantidad Mobiliario

5 Silla tapizada /Reg. Neumatico Color celeste c/apoya brazo

Escritorio Madera c/cajonera (2 cajones)

Biblioteca Doble Baja 0.9 x 0.4 x 0.73 c/llave color Haya

Cajonera 4 cajones c/llave rodante color Haya

Estanteria de Madera (5 estantes)

Escritorio de 1,5 x 0.73mts. Aglomerado c/2cajones color Haya

Cajonera c/4 cajones 0.45 x 0.45 x 0.8 c/cierre central

Rl =N w

Sillas neumaticas tapizadas en microfibra lavanda
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1 Escritorio metalico c/4 cajones 0,75 x 0,80 x 1,10 color gris

1 Estanteria de madera 2,20 x 1,00 x 0,30

1 Taburete de madera

INSPECCION DE SEGURIDAD N° 28
LABORATORIO DE INVESTIGACION “A”

Responsable: Dr. Juan Carlos Godoy

Fecha: 07/11/2011

Sistema de extincion de incendios: proximo al laboratorio, hay un extintor de polvo
quimico triclase de 5 Kg. y gabinetes de incendio con manguera y lanza.

Salidas: existe una salida comin de més de 1.10 mts. de ancho con apertura hacia afuera.
Iluminacion de emergencia: se solicitd en el nuevo proyecto eléctrico la colocacién de dos
luces de emergencias.

Sefialéctica (incendio, salida, salida de emergencia, uso epp., riesgos, etc.): el extintor no
tiene su correspondiente chapa baliza.

e Duchasy lavaojos: no aplica.

e Campanas de extraccion: no aplica.

e Protecciones de maquinas y equipos: no aplica.

e Elementos de proteccion personal y proteccion colectiva: no aplica.
2. Laboratorio “B” Psicologia Experimental

El Laboratorio de Psicologia Experimental cuenta en su estructura con un bioterio. Por

ello, una de las actividades desarrolladas dentro del laboratorio consiste en el cuidado,
mantenimiento y cria de los animales experimentales; en la actualidad, ratas de la cepa Wistar.

Las actividades académicas incluyen trabajos de evaluacién comportamental de

animales expuestos a situaciones experimentales de aprendizaje y re-consolidacién de la
memoria, para lo cual se utilizan aparatos como laberintos y test de Morris.

Asimismo, se realizan trabajos de histologia en los que se marca la actividad de diversas

proteinas cerebrales con técnicas inmuno-histoquimicas y deteccion de muerte neuronal en
modelos de neuropatologia, utilizando técnicas de tincidn argénticas supresora.

Tabla 16. Lista de Infraestructura y Equipos del
Laboratorio Psicologia Experimental e Investigacion Bésica “B”

Equipamiento Cantidad Afo de Estado
fabricacion
Aparato de condicionamiento de preferencia de 4 2011 Muy Bueno
lugar para roedores.
Aparato de condicionamiento de miedo contextual 1 1995 Bueno
y auditivo para roedores.
Laberinto de agua de Morris para roedores 1 2000 Bueno
pequefios.
Computadora con camara Web para video 1 2000 Bueno

filmacion de experimentos.

Aparato de condicionamiento para invertebrados 1 2011 Regular
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(moscas drosophila melanogaster) con bombas
para flujo de aire.

Balanza 1g-3kg 1 2005 Bueno
Freezer vertical de 7 cajones 1 2010 Muy Bueno
Microondas 1 2010 Bueno

1 Tapas de Bioteria de Metal

20 Tapas de Bioteria de Metal

1 Test de Natacion (PVC)

1 Balanza SOEHLE

1 Monitor B\N

1 Cocina Eléctrica Dinasty ¢/ lhornalla

1 Aire Acondicionado usado de 2200 Frigorias c/ruedas

Metros cuadrados
totales 98,40 m2

Anexo Mobiliario del Laboratorio “B”

Cantidad Descripcion
1 Silla tapizada Reg. neumatica c/apoyabrazos
Escritorio de metal ¢/ 4 Cajones con Vitrea
Estanteria de madera (5 estantes)
Estanteria de metal (6 estantes)
Silla Cafio
Silla de Madera
Estanteria metélica 12 Médulos 0.9 x 0.42 x 2mts.

I EN RN

INSPECCION DE SEGURIDAD N° 27
LABORATORIO DE INVESTIGACION “B”

e Responsable: Dr. Adrian Bueno y el Dr. Carlos Beltramino

e Fecha: 14/10/2011
Sistema de extincion de incendios: proximos al laboratorio, hay un extintor de polvo
quimico triclase de 5 Kg. y gabinetes de incendio con manguera y lanza.

e Salidas: existe una salida comin de mas de 1.10 mts. con apertura hacia afuera.
lluminacion de emergencia: hay una luz de emergencia dentro y en el pasillo.

e Sefialéctica (incendio, salida, salida de emergencia, uso epp., riesgos, etc.): hay un cartel
de salida fotoluminiscente sobre la puerta.

e Duchasy lavaojos: no aplica.

e Campanas de extraccion: posee sistema de extraccion con campana independiente. El
bioterio también tiene su sistema de extraccion.

e Protecciones de maquinas y equipos: no aplica.

e Elementos de proteccion personal y proteccion colectiva: no aplica.
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3. Laboratorio de Evaluacion Psicoldgica y Educativa (LEPE)

El Laboratorio de Evaluacion Psicologica y Educativa (LEPE) trabaja con Programas de
procesamiento estadistico de datos como el Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
AMOS. Ver licencia en listado equipamiento.

Sus objetivos tienden a que los estudiantes desarrollen habilidades como lectura
comprensiva de articulos cientificos en espafiol e inglés, uso de programas de SPSS AMOS, y
posibilidad de aplicar procedimientos de andlisis diversos, como el factorial exploratorio o
confirmatorio, estadisticos descriptivos, y procedimientos de prueba de hipédtesis bi o
multivariados. Ademas, se busca fomentar la participacién en la redaccion de articulos,
ponencias y presentaciones en reuniones cientificas.

Actualmente, estas actividades se llevan a cabo en el marco de tres proyectos de
investigacion diferentes, albergando alumnos que trabajan en practicas de investigacion.

Tabla 17. Lista de Infraestructura y Equipos del Laboratorio de Evaluacién Psicoldgica y

Educativa
Cantidad Descripcion
1 Equipo SPLIT YORK 3000 Frio Solo
1 Impresora HP 640
1 Monitor LCD LG FLATRON 1760
1 Monitor SAMSUNG DE 15" N° PS087
1 PC PENTIUM 111 800MHZ PLUS, 128 MB RAM, 3D, NRO.PS088
1 Software para procesamiento de datos estadisticos Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) Amos 16.0.1 1C04081330T, adquirido el 01/10/2008 a SPSS
Argentina SA, Montafieses 2180, 4to. Piso, C1428AQH, Buenos Aires, Tel/Fax:
005411-47842001, con factura B 0001-00002421 del 1/10/08 por $2591,82.-, con
motivo del subsidio de investigacion de SECyT 2008-09 fue donado a esta
Facultad, aceptandolo el Decanato por Resolucion 983/2010 por ese monto. Esta
inventariado en la subdependencia LEPE.
Metros 12 m?
cuadrados
totales
Lista de Mobiliario del LEPE
Cantidad Descripcion Mobiliario
1 Armario 2 puertas batientes 0.9 x 0.4 x 2mts. de hierro con llave

Escritorio Melam. Roble sin cajones

Fichero Aglomerado Enchapado 2 cajones c/llave Haya s/ruedas

Gabinete Mel Roble 2 Puertas Batientes 0.90 x 0.90 x 0.45

N

Mesa PC s/ruedas Roble s/estante

10 Silla Diana 02 con asiento y respaldo de Madera

Silla giratoria ¢/ Altura y Respaldo regulable. Lavanda

Sillas 4 patas plastico Negro

Ventilador de pie 16 pulg. Morris
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4. Laboratorio de Psicologia Cognitiva

En el Laboratorio de Psicologia Cognitiva
investigacion en diferentes lineas y un proyecto de extension. También se desarrolla un curso de
postgrado y actividades de extension, practicas de investigacién, tesinas de grado y tesis

doctorales con becarios de CONICET.

se llevan a cabo seis proyectos de

En los afios 2010/2011 se publicaron diecisiete articulos cientificos y siete trabajos en

actas de congresos.

Tabla 18. Lista de Infraestructura y Equipos del Laboratorio de Psicologia Cognitiva

Equipamiento Cantidad | Afio de fabricacion Estado

PC 4 2005, 2006, 2008 y Bueno
2009
Notebook 1 2009 Muy Bueno
Impresora laser 1 2007 Muy Bueno
Grabador digital 1 2009 Muy Bueno
Lentes de realidad virtual 1 2011 Bueno
Reproductor CD 1 2008 Regular
Botonera para la medicién de tiempos de 1 2005 Bueno
respuesta
Protectores auditivos de alta atenuacion 1 2005 Bueno
Aire acondicionado de 6000 f/nh Modelo 1 2010 Bueno
Mural
Monitor 17" SAMSUNG 794V N.PS140 1 2009 Bueno
GREY
Monitor PHILIPS 15"105E NR.PS138 1 2009 Bueno
Swicth TREND NET TE100-S16 1 2010 Bueno
Equipo Split 3000 Frio solo 1 2010 Bueno
UPS TRV EXCEL 900 NET 1 2010 Bueno
Impresora Laser BROTHER 5250DN 1 2010 Bueno
CPU UPR INFO WORLD 1 2010 Bueno
Metros cuadrados totales 10 m?
Lista de mobiliario Laboratorio de Psicologia Cognitiva
Mobiliario Cantidad Afio de Estado
fabricacion

Silla Diana 02 con asiento y respaldo de 1 2007 Bueno
madera
Gabinete con puertas con llave 1 2010 Bueno
Escritorio c/cajon doble c/cerradura 1 2010 Bueno
Percheros de pie, de cafio negro c/4 brazos 1 2008 Bueno
Silla Diana 02 con asiento y respaldo de 10 2008 Bueno
madera
Armario c/2 puertas batientes c/ llave 0.9 x 1 2009 Bueno
0.4 x0.73 Color H
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Armario c/2 puertas batientes con llave 0.9 x 2 2007 Bueno
0.4 x0.73 Color H

Silla tapizada Reg. Neumatico, color celeste 1 2007 Bueno
c/apoyabrazos
Silla Tapizada 4 patas s/apoyabrazos 1 2008 Bueno

estructura color negro

5. Laboratorio de Procesos de Toma de Decisiones

El laboratorio congrega distintos equipos de investigacion. Es una iniciativa de los
equipos de la Facultad de Psicologia y de la Facultad de Ciencias Econdmicas, creado por
Resolucion HCD N° 374/2011 de Facultad de Psicologia y por Resolucion HCD N° 203/2011
de la Facultad de Ciencias Econdmicas; y autorizada la firma de Acta Acuerdo entre ambas
facultades por  Resolucion N° 1405/2011 del Honorable Consejo Superior, tal como lo
determinan los Estatutos.

Sus investigaciones se centran en procesos de toma de decision desde una perspectiva
psicologia béasica y desde la psicologia econdmica.

Cuenta con el software E- Prime 2.0 que utiliza el lenguaje Basic de Programacién con
una interfaz grafica de objetos, que permite el desarrollo de tareas conductuales - cognitivas bajo
un disefio realizado totalmente por el experimentador. Ademas, se pueden controlar mediante el
disefio una gran cantidad de variables, desde el tipo de estimulos a presentar (visuales, de texto,
imagenes, videos y auditivos, entre otros) como la cantidad de los mismos, el tiempo de
presentacion y duracion, junto a otras variables pertinentes a la respuesta.

También se estd desarrollando la tarea ANT, para la evaluacion de las Redes
Atencionales segun la teoria de Posner.

Tabla 19. Lista de Infraestructuray Equipos del
Laboratorio de Procesos de Toma de Decisiones

Equipamiento Cantidad Ao de Estado
fabricacion

CPU, monitor, teclado y estabilizador 1 2010 Muy Bueno
Parlantes 2 2010 Adecuado
Grabador Digital 1 2010 Adecuado
Disco Duro Extension 500 Gb 1 2011 Muy Bueno
Llave USB de software E- Prime 2.0. 1 2011 Muy Bueno
Profesional System New ERP-225142
adquirido a Psycology Software Tools, Inc.
quote
N° STDQO00007647
Metros cuadrados totales 13 m?

Lista de Mobiliario del Laboratorio de Procesos de Toma de Decisiones
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Mobiliario Cantidad | Afio de fabricacion Estado

Mesas 4 2011 Muy Bueno

6. Laboratorio de Comportamiento Interpersonal (LACI)

El Laboratorio de Comportamiento interpersonal (LACI) constituye un nucleo del
Grupo Relagdes Interpessoais e Habilidades Sociais (RIHS), de la Universidad Federal de S&o
Carlos. En él se supervisan trabajos de investigacion sobre tematicas relacionadas al estudio del
comportamiento interpersonal y se brindan talleres de capacitacion en metodologia de la
investigacion. Aprobado por del HCD. N° 496/2010.

El laboratorio es de reciente creacion y se esta gestionando un espacio fisico de trabajo.
En la actualidad, las tareas se realizan en aulas de la Facultad.

Recientemente, ha obtenido un subsidio PID del Ministerio de Ciencia y Tecnologia de
la provincia de Cérdoba, razén por la cual debera contar con un espacio para la realizacion del
proyecto. Aln no tiene un espacio asignado por falta oficinas para tal efecto

7. Laboratorio de Psicologia de la Personalidad

El Laboratorio de Psicologia de la Personalidad, tiene a su cargo estudiantes que
participan en los seminarios internos, donde se los capacita en la carga y analisis de datos, y en
la presentacion de informes de investigacién. Estos estudiantes participan, ademas, en las
actividades de investigacion gue se realizan.

Se encuentra radicado en el espacio del Laboratorio “A”, en el Modulo A, en el Primer
Piso, compartiendo el equipamiento del mismo. Ver Tabla 15.

8. Unidad Nucleo de Estudios Sociales y Comunitarios (NEPSICO)

El Nucleo de Estudios Psicosociales y Comunitarios (NEPSICO) esta orientado a la
practica de analisis de datos, supervisién de la tesis y de proyectos de extension.

En él se realizan préacticas de investigacion para alumnos de licenciatura y practicas en
espacios comunitarios e institucionales. Ademas, tienen alumnos desarrollando practicas de
investigacion en el laboratorio, alumnos de doctorado y becarios de extension que también
desarrollan sus actividades en el centro.

Tabla 20. Lista de Infraestructura y Equipos
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Nucleo de Estudios Sociales y Comunitarios (NEPSICO)

Equipamiento Cantidad Afo de Estado
fabricacion
PC completa con mesa 1 2007 Adecuado
Software para procesamiento de Licencia cedida por 2008 Adecuado

datos  estadisticos ~ ATLAS.ti | equipo de investigacion.
Scientific Software Development
GmbH V6.0 Licencia Académica
1 Usuario, licencia electronica,
(Proveedor: Dario Andrés Saporiti
mediante  Factura C  0001-
00000054, sito en Carlos Casares
824, CP. 1644, Victoria, Pcia. Bs.
As.) por $4105,76.- el 19/11/09.
Adquirido con motivo del subsidio
de investigacion de SECyT 2008-
09 de la Lic. Ana Maria Alderete
y donado a esta Facultad,
aceptandolo el Decanato por
Resolucion  975/2010 por ese
monto.

Metros Cuadrados Totales 10m2

Mobiliario de Nucleo de Estudios Sociales y Comunitarios (NEPSICO)

Mobiliario Cantidad Ano de Estado
fabricacion
Armario 1 2011 Adecuado
Mesa 1 2009 Adecuado
Sillas 3 2009 Adecuado

9. Unidad de Investigacion y Desarrollo en Psicoanélisis Aplicado

La Unidad de Investigacion y Desarrollo en Psicoandlisis Aplicado alberga una masa
de investigadores y equipos de investigacion que se abocan principalmente a la elaboracion,
asesoramiento, ejecucion y promocién de proyectos de investigacion en Psicoanalisis Aplicado.
Aprobado por Resolucion HCD N° 54/20009.

Entre sus objetivos se destacan la formacion continua de investigadores -docentes,
alumnos y graduados- ; la difusion y publicacion de los resultados de las investigaciones; la
promocion de vinculos sinérgicos con otros grupos de investigacion, investigadores y centros de
investigacion de diferentes espacios de intercambio académico; la colaboracion en el
asesoramiento de tesis de grado y posgrado, y la organizacion y promocion de diversas
actividades de formacion concernientes a la Cinica Psicoldgica psicoanalitica.
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El Area favorece con sus programas la actividad docente y de extension en el ambito de
la Licenciatura en Psicologia.

Tabla 21. Lista de Infraestructura y Equipos
Unidad de Investigacion en Psicoanalisis

Mobiliario Cantidad Afio de fabricacion Estado
Escritorio 2 2011 Muy Bueno
Sillas 6 2011 Muy Bueno
Metros cuadrados 14 m2
Totales

10. Unidad de Estudio Epidemiolégico en Salud Mental (UEESM)

La Unidad de Estudio Epidemioldgico en Salud Mental tiene por objetivos promover,
dirigir y colaborar en investigaciones en salud mental, articulando sus actividades con la
docencia de grado, postgrado y extension desarrolladas en la UA, e impulsar el trabajo
interdisciplinario con otras instituciones a fin de enriquecer los estudios e investigaciones.
Aprobado por Resolucion HCD N° 159/2009.

Sus funciones consisten en asesorar sobre las actividades de investigacion que realicen
docentes, alumnos y graduados de la UA; promover la publicacion y difusion de las
investigaciones del Centro; coordinar las politicas generales del Centro con las Secretarias de
Ciencia y Técnica, Postgrado y Extensidn de la UA; organizar cursos, seminarios, talleres y otro
tipo de actividades que tiendan a la formacion de investigadores y a la comunicacion entre ellos;
promover la vinculacion con entidades cientificas nacionales e internacionales; administrar
recursos econdémicos para apoyar tareas de investigacion y formacion de recursos humanos,
asesorar en las tesis de grado y postgrado, y albergar précticas de investigacion de los alumnos
de grado.

El Centro se encuentra vinculado con la Maestria de Salud Mental.

Tabla 22. Lista de Infraestructuray Equipos
Unidad de Estudio Epidemiolégico en Salud Mental

Mobiliario Cantidad Ano de fabricacion Estado
Escritorio 2 2004 Muy Bueno
Sillas 6 2004 Muy Bueno
Metros cuadrados 14 m2
totales

11. Observatorio de Jévenes, Mediosy TIC

El Observatorio fue creado desde la Catedra de Psicologia de las Masas y Medios de
Comunicacion de la Facultad de Psicologia y aprobado por RD N° 750/2009.

Y estd asociado al Observatorio de Jovenes, Comunicacion y Medios de la Facultad de
Periodismo y Comunicacion Social de la Universidad Nacional de La Plata, y comenzara a
trabajar en red con el Observatorio de Aprendizaje y sus Vicisitudes a partir del afio 2012.

El Observatorio tiene como objetivo monitorear las modalidades en que los medios
masivos de comunicacion se refieren a los jovenes, difundir informacion y disefiar politicas a
las demandas de este sector y de la sociedad en general.
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También realiza asesoramiento en las actividades de investigacion que desarrollan
docentes, alumnos y graduados, promueve la publicacién de las investigaciones llevadas cabo y
realiza actividades de extension, seminarios, formacién en recursos humanos en investigacion,
direccion de tesis de grado, especialidades y maestrias.

Tabla 23. Lista de Infraestructura y Equipos Observatorio de Jovenes, Medios y TICs

Equipamiento Cantidad Afio de fabricacion Estado
Notebook 1 2009 Adecuado
Pen Drive 2 2010 Adecuado
Canoén 1 2011 Muy Bueno
Metros cuadrados 14 m? Compartido con el Observatorio
totales de Aprendizaje y Vicisitudes

Mobiliario en Observatorio de Jovenes, Medios y TICs

Mobiliario Cantidad Ano de fabricacion Estado
Mesa 2 2011 Adecuado
Sillas 6 2011 Adecuado

12. Observatorio de Aprendizaje y sus Vicisitudes

El Observatorio sobre el aprendizaje y sus vicisitudes es de reciente creacion (octubre
de 2011), se prevé un funcionamiento pleno a partir del ciclo lectivo 2012.Aprobado por
Resolucion HCD N° 313/2011.

Entre sus actividades se destacan las investigaciones ligadas al proyecto “El aprendizaje
y sus dificultades en el nivel superior”; fomenta el intercambio con proyectos y programas;
realiza tareas de transferencia y divulgacién, tutorias de trabajo final de licenciatura, y
formacidn de recursos humanos en préacticas de investigacion.

Comparte el espacio con el Observatorio de Jovenes, Medios y TIC, con el cual se
comenzard a trabajar en red y en proyectos compartidos.

Tabla 24. Lista de Infraestructura y Equipos Observatorio de Aprendizaje y sus Vicisitudes

Equipamiento Cantidad Ao de fabricacion Estado
Notebook 1 2010 Adecuado
Pen Drive 3 2010 Adecuado
Metros cuadrados 14 m2 Compartido con el Observatorio
totales de Jovenes, Medios y TICs

13. Unidad Nucleo de Investigaciones en Innovacion Organizacional y del Trabajo
(NIIOT)

El Ndcleo de Investigaciones en Innovacion Organizacional y del Trabajo (NIIOT), se
realizan tutorias y consultas de tesistas de grado y/o alumnos que estan integrados en los
programas de amortizacion de créditos de los proyectos del area laboral-organizacional.
También se realizan actividades para los alumnos e investigadores. Aprobado por Resolucion
HCD N° 495/2009.

El laboratorio es de reciente creacion, razén por la cual se esta gestionando un espacio
fisico de trabajo, ya que no tiene espacio asignado por falta de oficinas.
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Tabla 25. Lista de Equipamiento Nucleo de Investigaciones en Innovacion Organizacional y del

Trabajo
Fecha de

Nombre Descripcion Alta Tipo de Equipo
BOX B03 Impresora HP 640C 18/02/02 Impresora
BOX B03 Monitor 17"SAMS.793S SYNCMASTER 07/06/05 Monitor
BOX B03 SIST.INTEL PIV S775 NRO.PSICO 019 10/10/06 Computadora
BOX B03 SIST.INTEL PIV S775 NRO.PSICO 018 10/10/06 Computadora
BOX B03 Monitor 17"SAMS.794V NR.PS040 GREY 10/10/06 Monitor
BOX B03 Equipo SPLIT YORK MURAL 4500 F/H 28/08/07 Equipos Varios

14. Espacio-Laboratorio de Arte/s, Perfomance/s y Subjetividad/es

El espacio del Laboratorio de Arte/s, Perfomance/s y Subjetividad/es fue aprobado por
Resolucion del HCD N° 428/2011

Propone desde investigacion-arte-accion formas de empoderamiento y subjetivacién con
poblaciones en situacion de vulnerabilidad social; en el andlisis, reflexién y produccion de
performances. Desarrollar instancias de formacién y acompafiamiento a docentes, egresados y
estudiantes en el campo de la investigacion transdisciplinaria, promoviendo un dialogo entre las
Avrtes, los Estudios de la Performance y de las Subjetividad/es y conformar redes de trabajo de
alcance local, nacional e internacional.

15. Equipamiento e instrumentos patrimonio de la Facultad de Psicologia, existentes en el
Instituto de Investigacién Mercedes y Martin Ferreyra

Tabla 26. Instrumentos existentes en el Laboratorio de Alcohol, Aprendizaje y Ontogenia del
Instituto de Investigacion Mercedes y Martin Ferreyra.

Cantidad Descripcion
1 Aire Acondicionado CONQUERON FRIO
Aparato de Tiempo-Reaccion
Aparato Para Ebal. Nariz-Garganta-Oido
Balanza OHAUS Dial-0-Gram 310
Balanza SOEHLE
Caja de Skinner con Mddulo
Calculadora Casio FX 82L
Compas de piel
CPU 386 SX 33 (INUTILI1Z2)
Crondgrafo
Crondmetro CASIO
Cronometro JEMIS LAB.
Diapasones
Hemdmetro
Impresora EPSON LX 810
Jaula para alojamiento de animales

I NI N R G R G R
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Kardex 16 bandejas
Martillo para medir reflejos
Microscopio Leitz Monoc. C/Fuen
Microscopio Monoc. H.R.C.
Microscopio Ocul. Comin H.R.C.
Microscopio Ocul. Comin ZUIHO
Monitor Datas b/n920610013904
Tensiometro Lab.

PR Rr|w kPR~

Espacio total en uso 150 m2. Ver Punto 5.2.1.

Mobiliario y Equipamiento existente en el Instituto de Investigacion Mercedesy Martin
Ferreyra

Mobiliario Descripcion
1 Armario metal ¢/2 puertas batientes
1 Armario metal ¢/2 puertas batientes
Banco largo de madera
Bateas plasticas
Escritorio de madera c/4 cajones
Escritorio de metal c/2 cajones
Escritorio de metal y férmica ¢/ 3 cajones
Estanteria de madera c/5 estantes
Fichero de metal ¢/ 4 cajones
Pizarron de formica 1.20 x 1 mts
Rack p/alojamiento individual
Ropero de madera 2 puertas
Silla de madera
Silla metal tapizada
Vitrina de metal y vidrio Lab

=

w
o
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«» Conclusion

= La infraestructura de aulas es insuficiente para llevar adelante las actividades de
educacion e investigacion; y la capacidad en infraestructura para las actividades
de extension esta muy por debajo de las necesidades de sus programas.

= La cantidad y capacidad aulica es insuficiente, en particular para el Ciclo
Bésico, para lograr la excelencia de las clases tedricas, practicas, talleres e
instancias de evaluacion.

= La disponibilidad horaria para el uso de las aulas y oficinas de las unidades de
investigacion y préacticas, es amplia, y se extiende de lunes a viernes de 7:00 a
23:00hs, y los dias sdbados de 8:00 a 16:00. No obstante, se deberian solicitar
quince aulas en préstamos a otras U.A. para poder desarrollar clases teoricas,
practicos, talleres, examenes parciales y finales, y actividades de extensién y
posgrado.
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Los espacios para las Unidades/Nucleos y/o Laboratorios de Investigacion son
insuficientes.

Se ha destinado una oficina de 14 m2 en el 1° Piso del Médulo Anexo 2 para el
comenzar el seguimiento de egresados. En Anexo I: el informe y tabla de
Infraestructura y Equipamiento para actividades de Gestidén y Administrativos
La infraestructura para los cargos de gestion se ha ampliado a partir del afio
2006, pero aun asi es insuficiente, la relacion persona por m2 de algunas
oficinas de secretarias, prosecretarias, coordinaciones esta muy por debajo de
las normas de seguridad e higiene.

La infraestructura para los cargos administrativos es suficiente en el Area
Ensefianza, Area Operativa, Mesa de Entradas y Servicios Generales.

La infraestructura del Area Econdmica Financiera y cada una de sus oficinas:
sueldo, personal, contaduria y compra y patrimonio y la Oficina de la Asesora
Juridica en extremo insuficiente, y el Archivo se encuentra sobreexcedido en
su capacidad de albergar documentos.
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5.3. b) Incluir en el Anexo de Carrera una copia de las certificaciones correspondientes al
cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene de los &mbitos en los que se desarrollan
las actividades de la carrera. Listar en este punto todas las certificaciones presentadas (las
citadas certificaciones deberan estar emitidas por los organismos competentes).

La Facultad posee el Certificado Ambiental Anual de la Provincia N° 00002575,
otorgado a la Universidad Nacional de Cérdoba como Generador de Residuos Peligrosos, por
haber cumplimentado con lo dispuesto por la Ley 8973 y el Decreto Reglamentario 2149/03,
conforme a la Resolucion de la Secretaria de Ambiente de la Provincia de Cordoba.

La U.A. tiene Registro de Generadores de Residuos Patdgenos, Legajo N° 7606,
otorgado por la Secretaria de Salud de la Direccion de Calidad Alimentaria, Area Control de
Generadores de Residuos Patdgenos de la Municipalidad de Cérdoba.

En la actualidad, esta en tramite el Certificado Final de Bomberos de la Policia de la
Provincia de Cérdoba, gestionado a través del Consejo para la Prevencion de la UNC, por medio
del ex Jefe de Bomberos de la Provincia de Coérdoba, Cro. Mayor Daniel Delgado. Para
cumplimentar este requisito, la Facultad ha desarrollado su respectivo Plan de Emergencia y
realizado la Capacitacion de Evacuacion e Incendio con el personal. Los certificados
correspondientes se incorporan en el Anexo de la carrera.

Por todo lo expuesto, se puede afirmar que la U.A. cuenta con copias de las
correspondientes certificaciones de los organismos competentes para garantizar las condiciones
de Seguridad e Higiene. Ver copias en el Anexo de la Carrera
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5.3.c) Especificar si existe una instancia institucionalizada responsable de la implementacién y
supervision de las condiciones de seguridad e higiene mencionadas en el inciso precedente.

e MEDIDAS DE PREVENCION Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Al autoevaluar la infraestructura de los laboratorios y unidades de investigacion, se
expuso sobre el tema seguridad para cada caso en particular.

En referencia a los espacios de uso comun, como aulas o espacios para circulacion y
esparcimiento, se cuenta con las normas de seguridad adecuada. Las protecciones fijas consisten
en la existencia de vias de escapes con sus respectivas puertas de evacuacion, contando con
protecciones activas como la distribucion de once nichos hidrantes con una distribucion
adecuada de cada uno de ellos, y dos extensiones de mangueras en el Pabellon Central de la
Facultad y sus dos Anexos. También existen 51 matafuegos distribuidos segun las exigencias de
la ley.

Otra de las protecciones activas del Pabellon Central son los més de 40 detectores de
humo y una Central de incendio que existe sus dos Anexos. EI Mddulo A de aulas cuenta con las
vias de escape en sus correspondientes puertas de salida, dispone de 14 matafuegos distribuidos
segun las exigencias de la ley, y dos nichos hidrantes a los que se puede acceder desde todos los
lugares de la dependencia.

A la entrada y salida de cada edificio de la U.A. se exhiben totems con croquis e
informacidon actualizada. Las normativas de seguridad eléctrica se cumplen, aunque no existe
personal de planta que realice el mantenimiento.

La U.A. posee botiquines de emergencia en los laboratorios y oficinas de Mesa de
Entradas y Patrimonio y Compras. El servicio de emergencias médicas estd cubierto por la
Empresa ECCO, que ofrece proteccién ante posibles eventualidades que puedan ocurrir en el
edificio.

También cuenta con la cobertura obligatoria de ART para el personal en relacion de
dependencia laboral. La seguridad de los laboratorios es informada en el apartado
correspondiente.

/7

< Acciones realizadas en el ambito de la UNC

En la Universidad Nacional de Cérdoba existe una instancia institucionalizada
responsable de la implementacion y supervision de las condiciones de seguridad e higiene, la
Oficina Central de Gestion en Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral de la Universidad
Nacional de Coérdoba, creada por Resolucion del Honorable Consejo Superior N° 149
(17/03/2009) que establece, entre otros: Crear la Oficina Central de Gestion en Higiene,
Seguridad y Medioambiente Laboral (Oficina Central) de la Universidad Nacional de Cérdoba,
la que actuara teniendo como referencia los términos de la Ley Nacional 19.587 y Decretos
reglamentarios 351/79 y 1338/96 y demas actualizaciones.

/7

¢+ Acciones propias de la Facultad de Psicologia

La U.A. designé un Responsable de la Oficina de Gestion de Higiene, Seguridad y
Medioambiente Laboral (OGHSML) de la Facultad de Psicologia de la UNC. Dando
cumplimiento a la Resoluciéon del Honorable Consejo Superior N° 149 (17/03/2009), por
Resolucion Decanal N° 933/09 y 355/2009 se designd Responsable de la Oficina de Gestion de
Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral de la Facultad de Psicologia, al Lic. Especialista
Francisco Gandia, disponiendo la presencia del Vicerector/a como autoridad maxima del
Consegjo.

Asimismo, se confecciond el “Manual de Seguridad para Docencia Investigacion o
Extension” de Aplicacion Obligatoria en todos los d&mbitos de la Universidad Nacional de
Cordoba

En particular, en la Facultad de Psicologia se han realizado las siguientes acciones:
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1. Revision de las condiciones de higiene y seguridad exigidas en los Proyectos de Arquitectura
a ejecutarse en el ambito de la Facultad de Psicologia (Ej. Bioterio).

2. Inspeccidn de las condiciones de higiene y seguridad de obras en ejecucion controladas por
Planeamiento Fisico de la Facultad de Psicologia.

2. Llenado de Formularios de Relevamiento de riesgos laborales de provincia (ART) en cada
uno de los dos edificios de la Facultad de Psicologia.

3. Adecuacion a las normas de seguridad de las 15 Unidades de Investigacion que son
utilizadas por la carrera de Psicologia, en proceso de acreditacion durante el presente afio
2011. Posteriormente, esos Laboratorios fueron inspeccionados y se emitio un Informe sobre
la seguridad en relacidn a la exposicion de riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

o SEGURIDAD E HIGIENE

A partir de la designacion del Lic. Especialista Francisco Gandia como Responsable de
la Oficina de Gestion de Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral de la Facultad de
Psicologfa, se le otorgd una oficina en Planta Baja de 9 m? con un escritorio, dos sillas y un
armario para su normal funcionamiento. También se adquiri6 una Notebook con fondos del
Consejo de Higiene y Seguridad de esta Universidad.

La oficina de Gestion se encarga de regularizar las no conformidades de la Dependencia
ante la Aseguradora de Riesgos de Trabajo, el Ministerio de Trabajo, la Superintendencia de
Riesgos de Trabajo, y los demés entes reguladores a nivel municipal, provincial y nacional.

s MEDIO AMBIENTE

El Honorable Consejo Directivo de la Facultad aprob6 por Resolucion N° 397/2011, el
"Programa de Facultad Sustentable" que comprende todas las medidas, acciones y mecanismos
que permitan alcanzar el maximo nivel de reutilizacién de papel, no uso de productos toxicos,
uso programado de la energia eléctrica, recoleccion de residuos toxicos y cuidado especial de los
espacios verdes.

Paralelamente, en la Facultad de Psicologia un grupo de docentes, no docentes y
estudiantes venia trabajando para mejorar la sustentabilidad dentro de la institucion.

El objetivo es avanzar en un programa integral, progresivo y pragmatico, transformado
esta U.A. en una Facultad Sustentable.

Este Programa se inscribe en el marco de lo implementado por la Resolucion N°
1277110 del Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cérdoba, que establecid
"Politicas de Gestion Sustentable en la UNC", en el cual la Facultad de Psicologia ha propuesto
acciones sobre elementos y procesos a nivel de biodiversidad, suelo, agua, luz natural y aire.

1. Plan de Mediano y Largo Plazo

Dicho Plan tiene como objetivos estratégicos: ahorro de agua, energia y bienes;
reduccién del consumo, separacion de residuos y reciclaje; jardineria sustentable; compostaje de
residuos organicos de facil biodegradacion; reutilizacion de bienes; instalacion de inodoros de
doble posicion y pulverizadores; colocacion de sensores de todo tipo para mejorar ese ahorro
(células fotoeléctricas, sensores de movimiento, timers); instalacion de fuentes renovables de
electricidad (paneles fotovoltaicos), de agua caliente (calefones solares) y de calor (cocinas
solares); gestion y tecnologias de bajo impacto ambiental; iluminacion sustentable; captacion de
agua de lluvia, reutilizacion de aguas grises y biodigestién para la obtencién de metano; uso de
insumos de limpieza e higiene biodegradables y de bajo impacto; uso de pinturas y otros
insumos no toxicos; uso de papeles reciclados y bolsas biodegradables hechas a base de residuos
agricolas; ambientes internos libres de tabaco; gestion de residuos peligrosos; y preparacion ante
accidentes y crisis, entre otros.

Estos pasos y medidas se estdn implementando gradualmente en funcion de los recursos
disponibles y las prioridades que sugiera el Grupo de Trabajo "Facultad Sustentable™.
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2. Plan en ejecucién

La primera parte del “Programa de Facultad Sustentable” ejecutado comprende la
colacion de luces con sensores en todos los bafios y pasillos, en las fachadas de las entradas y
salidas de los edificios, la instalacion de cestos de basura azules, diferenciado s6lo para papel, y
cestos en todas las oficinas, uso de papel reciclado para toda la Facultad y bolsas de residuos
reciclados.

El papel desechado se dona a la Fundacion Manos Abiertas para la sede que funciona en
el Hospital de Nifos.

e Conclusién

= La Facultad cuenta con una instancia institucionalizada responsable del control,
implementacion y supervisién de las condiciones de seguridad e higiene en todas las
dependencias &ulicas, espacios de practicas, museo, laboratorio de informéatica, Camara
Gesell y unidades de investigacion de la U.A.

= Los laboratorios de Psicologia Experimental “A” y “B” cuentan con las respectivas
inspecciones y certificaciones de seguridad e higiene, por la utilizacion de residuos
patdgenos y fluidos toxicos.

= La U.A. lleva adelante el "Programa de Facultad Sustentable aprobado por Resolucion
N° 397/2011del Honorable Concejo Directivo, comenzandose a ejecutar la primera
etapa. Para su continuidad e implementacion de las préximas etapas, es indispensable
contar con recursos genuinos.

= Se cuenta con la habilitacion de los ascensores expedida por la Municipalidad de la
ciudad de Cordoba, con la firma certificada ante Escribano Publico. EI mantenimiento
requerido por la normativa impone continuas erogaciones presupuestarias.

532



5.4. En caso de haberse producido un aumento de la matricula en los Gltimos afios, analizar el
grado de afectacion en la adecuacion de la infraestructura fisica destinada a la atencién de los
alumnos.

e EVOLUCION DE LA MATRICULA Y ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA

A partir del afio 1998, y en relacion a la Resolucion N° 334/90 del Honorable Consejo
Superior sobre el ingreso al nivel de grado, se impone la necesidad de nivelar las desigualdades
socioecondmicas y culturales que generan una profunda disparidad socio-cognitiva en el
alumno, estableciéndose el ingreso irrestricto en la UNC y en la Facultad de Psicologia, lo cual
provocé el aumento de la matricula, que se incremento sensiblemente a 6.543 alumnos en el afio
1998, continuando en una escalada progresiva que alcanzo entre el afio 1998 y el presente afio
(2011) el 53 % de la matricula.

Este incremento ha ascendido a 10.026 alumnos en el afio 2011, como se detalla en la
tabla siguiente.

Es dable destacar que el cursado para los alumnos de la carrera de Licenciatura en
Psicologia se vio desfavorecido desde el afio 1996 respecto del uso de espacios aulicos, en una
relacion de 4,13 alumnos por m? de aula, relacién que llegé a su pico méximo en el afio 2007,
con una relacién de 5,40 alumnos por m? de aula.

Con la construccion de las ultimas ampliaciones edilicias de los afios 2008 y 2011 que
suponen sélo 2.016m? totales, se ha evidenciado una leve mejoria, pues en el presente afio
(2011) existe una relacion de 3,71 alumnos por m? de aula.

Estos datos demuestran la insuficiencia del crecimiento en infraestructura, ya que en el

afio 1996 se contaba con 1.248,17 m*de espacio para aulas y durante el transcurso de 15 afios
(1996-2011) solo se produjo un incremento en infraestructura de 1.458,72 m?

Tabla 27. Evolucion de la Matricula

alumnos Psic.

120030 10.026

102000

=000 4

000

4.000
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Tabla 28. Evolucion cantidad de alumnos por m® de aulas en la Facultad de Psicologia

Afio Alumnos Mts® de Alumno por M?
Aulas Aulas
1996 5.152 1.248,17 4,13
1997 6.143 1.248,17 4,92
1998 5.598 1.248,17 4,48
1999 6.213 1.602,41 3,88
2000 6.752 1.602,41 4,21
2001 6.746 1.602,41 4,21
2002 7.716 1.602,41 4,82
2003 8.309 1.602,41 5,19
2004 8.741 1.602,41 5,45
2005 8.600 1.602,41 5,37
2006 8.643 1.602,41 5,39
2007 8.646 1.602,41 5,40
2008 8.973 2.221,14 4,04
2009 9.245 2.221,14 4,16
2010 10.030 2.221,14 4,52
2011 10.030 2.706,89 3,71

Graéfico. Evolucion cantidad de alumnos por m? de aulas de la Facultad de Psicologia
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La superficie en m? por alumno es muy por debajo de lo esperable y de las condiciones
de seguridad e higiene, que son de 1m?* por alumno.

Para visibilizar la insuficiencia del espacio aulico que garantizaria el acceso a la
presencialidad de todos los alumnos, se muestra comparativamente el crecimiento de la
matricula de alumnos, el crecimiento de la planta docente y el crecimiento en m” aulicos entre
la Facultad de Psicologia y la media de toda la UNC, durante los afios 2003, 2006 y 2010.
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Tabla 29. Crecimiento de docentes y alumnos y Relacion Alumnos/Docentes.
Comparacion entre la Facultad de Psicologia y la media de la UNC

Psicologia UNC
Afo Docentes Alumnos Rel. Docentes Alumnos Rel. Al/Doc.
Al/Doc.
2003 203 8.129 40 8.933 116.627 13,1
2006 295 8.525 29 8.415 106.509 12,7
2010 303 9.396 31 8.163 104.805 12,8
Tabla 30. Crecimiento alumnos, planta docente y m2
Comparacion entre la Facultad de Psicologia 'y la UNC
Psicologia UNC
Afo Docentes | Alumnos | Rel. Al/Doc. | Docentes | Alumnos | Rel. Al/Doc.
2003 203 8.129 40 8.933 116.627 13,1
2006 295 8.525 29 8.415 106.509 12,7
2010 303 9.396 31 8.163 104.805 12,8

Gréfico de Tabla 30
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Como se detalla en la Tabla 30 y su correspondiente Grafico, la superficie de aulas
medidas en metros cuadrados dedicados a los alumnos es insuficiente para la cantidad de
estudiantes de la carrera. En el caso en que la planta docente se igualara con el promedio de la
Universidad, los espacios serian insuficientes en los turnos otorgados a los mismos, para
satisfacer los requerimientos de la ensefianza en forma adecuada.

Frente al desmesurado crecimiento de la matricula a partir del afio 1998 (que continla
hasta el presente), se realizaron diversas acciones de corto, mediano y largo plazo, como la
solicitud de aulas en préstamo a la Subsecretaria de Planeamiento Fisico de la UNC, la que no
siempre es satisfecha. En la década del noventa se Ileg6 a alquilar una carpa donde se dictaban
clases.
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En la actualidad existen tres catedras, dos de primer afio y una de tercero, todas ellas
masivas en alumnos, que optaron por estrategias de cursado semi-presencial.

En las catedras de primer afio se implement6 para los exdmenes parciales y finales el
sistema de multiple opcién en plataforma virtual, los dias sdbados en aulas prestadas y
acondicionadas para 240 alumnos por hora.

La implementacion del Aula Virtual en afio 2005, a la cual se accede desde la Pagina
Web de la Facultad de Psicologia, permitié personalizar la comunicacién docente/alumno
facilitando la gestion académica de las catedras. Esta modalidad resultd una estrategia
pedagdgica mas para las catedras, ya que posibilité cargar al Aula Virtual las clases teoricas
(Programa Power Point), articulos novedosos, comunicacion de notas de examenes parciales,
devoluciones de trabajos practicos y monografias. Ademas de disponer de un foro de discusion y
mensajeria interna.

Entre los afios 2004 y 2009, la Facultad experimentd una readecuacidn en sus espacios,
lo que permitié que en el Primer Piso se pusiera en funcionamiento la Secretaria de Posgrado
junto a un espacio académico en el que funciona el Doctorado, y un espacio administrativo.
También se asignaron espacios a la Secretaria de Ciencia y Técnica, al Departamento de
Informatica, a la Coordinacion de Relaciones Internacionales; y en una superficie anterior a la
Camara Gesell, se habilitdé a través de divisorios un espacio para la Prosecretaria de
Comunicacion Institucional.

En lo referente al Plan de Desarrollo previsto para espacios fisicos a futuro se menciona
el Plan a Mediano Plazo.

La politica de infraestructura de la U.A. es un proyecto de construccién de 3.000m? para
mejorar gradualmente la infraestructura fisica destinada a las aulas. La superficie por alumno
esta muy por debajo de lo esperable; y las condiciones de confort, iluminacién y ventilacién son
insuficientes.

Ante estas carencias, se ha presentado a la Subsecretaria de Planeamiento Fisico,
mediante Expediente CUDAP: EXP-UNC: 0026582/2011 una ampliacién de infraestructura de
3000m? la que incluye la creacion de cuatro aulas para cursado con un total de 2000m2, un
laboratorio de 500m2 y 500m2 que incluyen un espacio fisico para archivo con un subespacio
con paredes ignifugas para las Actas de alumnos y del Honorable Consejo Directivo y espacios
de circulacion. El proyecto fue aprobado por el Honorable Consejo Superior en Resolucion N°
1406 /2011

«» Conclusion

= El aumento de la matricula provoco la saturacion y desborde de la capacidad aulica.

= Las clases tedricas de las materias del Ciclo Basico debieron dividirse en tres turnos:
mafiana, tarde y noche.

= Se deben solicitar aulas en préstamos a otras U.A. de la UNC a los fines de poder dictar
las clases.

= | aimplementacion del Aula Virtual en afio 2005 permitié personalizar la comunicacion
docente/alumno y propiciar el acceso a los contenidos de las clases teéricas, de articulos
y la evaluacion de actividades practicas.
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5.5. A partir de la informacion vertida en el Formulario Electrénico de Unidad Académicay en
las Fichas de Actividades Curriculares, Fichas de Unidad de Ensefianza Préactica (Extra-aulica)
y fichas de Laboratorio-Taller, evaluar la adecuacion de los ambitos donde los alumnos
realizan su formacion préactica (tener presente las observaciones realizadas por los equipos
docentes en las Fichas de Actividades Curriculares).

Considerar los siguientes aspectos:

* Facilidad de acceso de docentes y estudiantes

* Capacidad para el numero de alumnos que concurren

* Adecuacion en relacidn con los objetivos propuestos en las actividades curriculares

e Suficiencia y formacion del personal responsable y auxiliar

* Dotacion y disponibilidad de equipamiento

o Implementacion de medidas de seguridad y de proteccion fisica y psicologica de los
estudiantes.

Si corresponde, identificar los principales problemas relacionados con estos aspectos como asi
también indicar las previsiones tomadas por la institucién al respecto. Establecer la diferencia
entre mejoras imprescindibles y mejoras para la excelencia.

La formacion préactica que se realiza en el Area de Formacion Béasica, Formacion
General y Complementaria y del Area de Formacion Profesional, dispone para su
funcionamiento de aulas de diversos tamafios y equipamiento tecnoldgico audiovisual,
Laboratorios, Unidades de Investigacion, Laboratorio de Informatica, CAmara Gesell, CAmara
Anecoica y Museo de la U.A., los que cuentan con facilidad de acceso tanto para docentes y
alumnos.

La capacidad de las aulas es moderadamente suficiente, mientras que la del Laboratorio
de Informaética es insuficiente para albergar el nimero de alumnos de algunas comisiones, como
las de précticos que superan los 20 alumnos.

La accesibilidad para realizar précticas en los espacios de las unidades de investigacion
estd limitada por la capacidad de dichos espacios, dado que el namero de alumnos que puede
acceder es reducido. Ademas, algunas de las aulas chicas del primer piso del Md6dulo A carecen
de equipamiento tecnolégico necesario para el desarrollo de préacticos.

La dotacion y disponibilidad de equipamiento se incrementd en forma notoria durante
los cuatro ultimos afios, pero su uso intensivo y la permanente necesidad de traslado a aulas
prestadas generan inconvenientes para el dictado de excelencia en las instancias de formacion
practica.

La informacién brindada por los docentes respecto de la capacidad de las aulas presenta

variaciones y asimetrias de opiniones. Algunos sostienen que son poco adecuadas para el
desarrollo de trabajos practicos de modalidad grupal ya que algunas aulas imponen a los
alumnos/as una escasa movilidad, y otras tienen bancos fijos y exceso de ruidos.
También sostienen que los espacios fisicos son adecuados, pero que el Médulo A cuenta con
espacios incomodos y varios no disponen de aire acondicionado, las aulas son mas chicas y no
todas cuentan con el equipamiento didactico correspondiente o en condiciones, aungue este
aspecto viene mejorando progresivamente. Ademas consideran que los alumnos deberian contar
con mayor accesibilidad a equipos de informatica, por lo que se requieren mas computadoras en
espacios comunes, de manera que todos tengan la posibilidad de utilizarlas para las diferentes
actividades relacionadas al cursado practico de la carrera. En general es necesario ampliar los
espacios fisicos y los equipamientos.

El Laboratorio Informéatico para alumnos se percibe insuficiente y restringido en el
horario y con respecto a la adecuacion de los recursos, se estima que son moderadamente
adecuados.

No dispone de conexion a Internet, lo que imposibilita algunas demostraciones, como la
busqueda en bases de datos o la consulta de documentos en los websites de organizaciones
académicas.
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Las aulas son moderadamente suficientes y adecuadas, aunque no todas poseen sonido-
acustico, ventilacién y disposicion de bancos adecuados. De alli, que el dictado de préacticos se
organiza en funcion de la disponibilidad real de aulas.

El equipamiento didactico es moderadamente suficiente, dado que los retroproyectores
no siempre alcanzan para los requerimientos de las distintas materias que se dictan en iguales
horarios. Y a pesar de que este recurso es moderadamente adecuado, los retroproyectores son
viejos y no reunen las condiciones de precision que esta materia requiere para mostrar a los
alumnos los materiales diagndsticos.

Los recursos didacticos e informaticos son suficientes y adecuados en el Maddulo
Central y sus ampliaciones. Seria positivo contar con acceso a conexién de Internet Wi-Fi desde
la computadora con la que cuenta el aula.

La formacion practica extra-aulica de la Carrera de Licenciatura en Psicologia cuenta
con dos ambitos: el de algunas céatedras que realizan practicas extra-aulicas: en el 2011 son
cuatro catedras: Psicologia Clinica (materia troncal de la carrera), Problemas de Aprendizaje y
Psicologia Organizacional (electivas permanentes) y Enfoque tedrico y Clinico del paciente
psicosomatico (electiva no permanente) con convenios con diversas instituciones (Ver detalle de
las instituciones en la que se realizan las practicas en terreno en Tabla 4); y el ambito de las
Practicas Supervisadas bajo sus dos programas: Précticas Pre Profesionales Supervidas y
Précticas Supervisadas.

Estas ultimas estan especificadas en el Punto 5.2.1., donde se detallan todas las
instituciones con convenio donde se realizan las practicas en terreno, y en las Tablas 2 y 3 se
detallan los lugares donde se realizan précticas de investigacion y trabajos de investigacion final
de carrera (TIF) del Laboratorio de Alcohol, Aprendizaje y Ontogenia en el Instituto Mercedes
y Martin Ferreyra con quien la U.A. tiene un convenio.

La informacion brindada por los docentes para la realizacion de las actividades practicas
extra-dulicas planificadas para los alumnos, manifiesta que cuentan con amplitud en las
instituciones (horario de 7:00 a 22:00 horas), lo que posibilita una plena accesibilidad de los
alumnos, quienes realizan observacion no participante de actividades programadas y
coordinadas por los docentes a cargo, Yy elaboran y/o coordinan talleres. Todas las instituciones a
las que concurren cuentan con la correspondiente habilitacién municipal.

La vinculacion con diversas instituciones del medio tiene una trayectoria importante y
consolidada en la Facultad de Psicologia. Aungue el crecimiento de la vinculacion ha sido dispar
y asimétrico segun las catedras y el ciclo de las mismas, ésta ha redundado en una muy buena
accesibilidad por parte de docentes y estudiantes a instancias de practicas extra-aulicas.

Los objetivos de las actividades practicas estan enunciados en el programa de las
catedras y en concordancia con las actividades curriculares de la carrera.

Como se observa en las descripciones expuestas, todas las instituciones son pertinentes

para las practicas psicol6gicas, cuyo numero debe adecuarse a las posibilidades de
infraestructura de la institucion, al supervisor de la misma y a la supervision docente de la
Facultad de Psicologia, lo que garantiza el cuidado de los alumnos, de las personas de la
institucion y de la préctica desarrollada.
Los alumnos que concurren a las practicas estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil
otorgado por la compafiia de seguro establecida por la Universidad Nacional de Cérdoba. La
U.A. gestiona para cada actividad practica de alumnos fuera del ambito de la Facultad y/o
Universidad, el correspondiente seguro de alumnos ante la Secretaria de Planificacion y Gestion
Institucional (SPGI) del Rectorado.

En cuanto a las medidas de proteccion psicoldgica, los docentes realizan supervisiones
periddicas de la tarea desarrollada y asesoramiento en la resolucion de conflictos.
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<> PROTECCI'ON FRENTE A RIESGOS DE LOS AMBITOS PARA LA
FORMACION PRACTICA

> Acciones llevadas a cabo por la UNC

En la Universidad Nacional de Coérdoba existe una instancia institucionalizada
responsable de la implementacion y supervision de las condiciones de seguridad e higiene. Se
trata de la Oficina Central de Gestion en Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral de la
Universidad Nacional de Cérdoba, la que acttia teniendo como referencia los términos de la Ley
nacional 19.587 y los decretos reglamentarios 351/79, 1338/96, 295/03 y demas actualizaciones.

Ademaés, se confeccion6 el "Manual de Seguridad para Docencia, Investigacién o
Extension”, de aplicacion obligatoria en todos los &mbitos de la Universidad Nacional de
Cordoba.

El Comité de Higiene y Seguridad de la Universidad esta presidido por la sefiora
Vicerectora.

La UNC tiene institucionalizado un seguro para los alumnos cuando salen a realizar
practicas fuera del ambito de la Facultad y/o Universidad, el cual se gestiona y actualiza con la
Secretaria de Presupuesto y Gestion Institucional (SPGI) del Rectorado.

» Acciones llevadas cabo por la Facultad de Psicologia

Por Resolucion Decanal N° 993/09 se contrato, a partir del mes de Agosto de 2009, al
Licenciado Especialista Francisco Gandia como Responsable de la Oficina de Gestién en
Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral de la Facultad de Psicologia, otorgandole un
espacio de 9 m2 con un escritorio, dos sillas y un armario para su funcionamiento. También se
proveyé de una Notebook con fondos del Consejo de Higiene y Seguridad de esta Universidad.

La existencia de la Oficina de Gestion de Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral, se

encarga de la:

1. Revision de los proyectos de obras y mejoras edilicias respecto de las condiciones de
Higiene y Seguridad dentro del &mbito de la Dependencia de la Facultad de Psicologia.

2. Inspeccién de las obras que se estén ejecutando, verificando las condiciones de higiene y
seguridad de las mismas.

3. Adecuacion de normas de Seguridad para distintas tareas (segin el Manual de Seguridad de

la UNC).

Conformacidn de las Brigadas de Evacuacién, Incendio y Primeros Auxilios.

Capacitacion en los distintos aspectos de la Higiene y Seguridad.

Habilitaciones municipales, provinciales y nacionales. Se gestiond la habilitacion de

Ambiente municipal y provincial, y se esta gestionando la habilitacién de Bomberos de la

Provincia de Cérdoba a través del Consejo para la Prevencién.

7. Realizacién de las mediciones correspondientes (ruido, iluminacion y condiciones
ambientales) en los sectores en forma periddica, evaluando y proponiendo las mejoras
pertinentes.

ISZN S o

En referencia a los espacios de uso comun como aulas o espacios de circulacién y
esparcimiento, se cuenta con las normas de seguridad adecuadas, exhibiéndose en forma clara la
ubicacion de extintores y vias de escape. Al ingreso de la U.A expone un plano general de toda
la instalacion edilicia con la ubicacion de aulas, en forma clara y visible.

Se cuenta con botiquines de emergencia en las diferentes dependencias como
laboratorios y oficinas.

La U.A. cuenta con la cobertura de la Empresa ECCO, que brinda servicio de
emergencias médicas ante eventualidades que puedan ocurrir en sus edificios.

El personal en relacién de dependencia laboral posee la cobertura obligatoria de la
ART.
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La Oficina de Gestidn en Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral de la Facultad
de Psicologia constatd la adecuacién de los &mbitos donde los alumnos de la Licenciatura en
Psicologia realizan su formacion practica experimental en los Laboratorios “A” y “B”. En todos
los casos esta asegurada la proteccion en relacién a la exposicidn a riesgos fisicos, quimicos y
bioldgicos. Dicha oficina se ocupa también de revisar las condiciones de higiene y seguridad
exigidas en las obras que se ejecutan actualmente en el ambito de la Facultad de Psicologia.

% Informes sobre la seguridad en los laboratorios usados por la carrera de Psicologia

En este apartado se evallan las condiciones de seguridad para cada uno de los
laboratorios de la carrera.

Los informes sobre seguridad fueron realizados durante los meses de Octubre y
Noviembre de 2011. En las inspecciones se constatd principalmente la existencia de:
* sistema de extincion de incendios,
* iluminacion de emergencia,
* sefialética (incendio, salida, salida de emergencia, uso epp. riesgos, etc.),

De acuerdo con los informes que se presentan a continuacion, se constat6 la adecuacion de los
ambitos donde los alumnos de Psicologia realizan sus précticas. En todos los casos, esta
asegurada la proteccion en relacion con la exposicion a riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

En sintesis, se puede afirmar que:

= La formacion practica dentro de la U.A. cuenta con muy buena accesibilidad para
docentes y alumnos.

= La capacidad para la formacion préctica dentro de la U.A. para los alumnos es
insuficiente.

= La formacion préctica extra-aulica cuenta con medidas de seguridad, proteccion fisica y
psicolégica muy adecuada.

= La adecuacion entre los objetivos propuestos para la formacién practica en las
actividades curriculares y los espacios institucionales de la U.A. y los extra-aulicos son
correctos.
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5.6  Evaluar la suficiencia y la actualizacion de libros y de publicaciones periddicas
relacionadas con las tematicas de la carrera que permitan asegurar las necesidades de las
actividades curriculares y de las actividades de investigacion. Si corresponde, considerar la
adecuacion de las obras en soportes alternativos (CD, microfilms, videos, grabaciones, bases de
datos, etc.).

La Biblioteca de la Facultad de Psicologia “Elma Kolmeyer de Estabou” comparte el

espacio con la Facultad de Filosofia y Humanidades de la UNC.
En el afio 2000, cuando la Escuela de Psicologia se convirtio en Facultad, se decidié mantener la
Biblioteca con la Facultad de Filosofia y Humanidades a los fines de potenciar y hacer sinergia
con la bibliografia humanistica y social con que cuenta la biblioteca desde su creacion en el afio
1934, junto a la creacion del Instituto de Filosofia, lo que representa una fortaleza por el acceso
a la bibliografia de diversas disciplinas.

En el afio 2006 se aprueba el Reglamento General para la Biblioteca Central “Elma
Kolmeyer de Estabou” pertenecientes a la Facultad de Psicologia y a la Facultad de Filosofia y
Humanidades por Resolucion del HCD. de la Facultad de Psicologia N° 26/2006.

En el afio 2010 se firmd un Acta Acuerdo entre las Decanas de ambas facultades para
regular su funcionamiento y nombrar un equipo de cogestion de la misma, que fue aprobado por
Resolucion Rectoral N° 1878/2010.

Y en el afio 2010 se cred el Consejo de Directores de Bibliotecas integrado por los
directores de toda la biblioteca abiertas dependientes del Rectorado, aprobado por Resolucién de
HCS N° 1037/2010.

e LIBROS Y PUBLICACIONES PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
CURRICULARES, DE CALIDAD Y CANTIDAD DEL ACERVO
BIBLIOGRAFICO DE LA CARRERA

En la Biblioteca se encuentran disponibles una cantidad importante de los titulos
sugeridos por las catedras como bibliografia obligatoria, y una parte de bibliografia de consulta
para diferentes actividades curriculares de la carrera de Licenciatura en Psicologia, dentro de las
posibilidades de acceso en el mercado.

La tarea de ponderacion de compra de bibliografia esta facilitada porque en el programa
de catedra se diferencia la bibliografia obligatoria de la complementaria.

Los libros sobre psicologia que posee la Biblioteca totalizan aproximadamente 7.854
libros, mas unos 500 libros que se han sumado por canje y donacion.

También posee 50 Diccionarios especificos e interdisciplinarios, y 24 Tests entre
psicométricos y proyectos. Existen ademas 60 libros del Fondo Antiguo de Psicologia desde el
afio 1600 a 1930.

A partir del afio 2009 se logr6 un espacio en la Biblioteca para el Banco de Tesis, TIF:
Trabajos de Integracion Final, que se encuentran en soporte papel, y en una base informatizada
con un total de 2.800 TIF inventariados entre los afios 2000/2010 para la blsqueda y consulta
por temas y areas. Ademas cuenta con una persona de forma temporaria, que ha sistematizado y
catalogado el material.

El Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Psicologia dictamind, mediante
Resolucion N° 100/2009, que la presentacion de los TIF debe realizarse en formato papel y
digital (CD) a los fines de contar en un mediano plazo, con un archivo de TIF de Licenciatura,
con acceso online solo para lectura. Ya se comenzo a trabajar en dicha digitalizacion.

< ACERVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA EN LA BIBLIOTECA “ELMA
KOLMEYER DE ESTABOU”

I. BASES DE REVISTAS
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e BENTHAM OPEN. Ofrece acceso libre a aproximadamente 200 revistas que cubren la
mayoria de las disciplinas en ciencias, tecnologia y medicina. Se pueden consultar a través de su
listado alfabético o por materias.

e DOAJ. El Directory of Open Access Journals ofrece acceso abierto a revistas cientificas y
académicas que brindan una amplia cobertura de temas y garantizan la calidad de sus
contenidos, en inglés y otras lenguas.

e E-Journal. Este sitio es una hemeroteca digital que integra una selecta coleccion de revistas
cientificas y humanisticas editadas por diversas dependencias académicas de la Universidad
Nacional Auténoma de México y algunas instituciones asociadas. Todas las publicaciones han
sido cuidadosamente seleccionadas por estrictos criterios de calidad y reconocimiento de entre
el universo de revistas de este tipo. Conforman una antologia de la produccién editorial de
publicaciones periddicas del medio académico mexicano.

e Latindex. Sistema Regional de Informacién en Linea para Revistas Cientificas de América
Latina, el Caribe, Espafia y Portugal. Brinda informacion bésica sobre més de 12.000 titulos a
través de un Directorio, y ofrece un Catalogo y un indice. Algunas de las revistas son de libre
acceso.

e Listado de Revistas sobre Psicologia y areas relacionadas. Todas ofrecen algunos
articulos en texto completo. Otras tienen libre acceso a los articulos que han sido publicados
hace uno o dos afios. En inglés.

e PePSIC. Portal de Periddicos Electronicos de Psicologia. Es una fuente de la Biblioteca
Virtual en Salud - Psicologia de la Unién Latinoamericana de Entidades de Psicologia (BVS-Psi
ULAPSI) y es fruto del convenio entre el Férum de Entidades Nacionales de la Psicologia
Brasilefia (FENPB), la Biblioteca Dante Moreira Leite del Instituto de Psicologia de la
Universidad de S&o Paulo (IPUSP) y el Centro Latinoamericano y del Caribe de
Informacion en Ciencias de la Salud - BIREME , que cedié la metodologia Scientific
Electronic Library Online (SciELO), modelo de publicacién electrénica de periédicos para
paises en desarrollo. El PePSIC tiene como objetivo contribuir a la visibilidad del conocimiento
psicoldgico y cientifico generado en los paises de América Latina, a partir de la publicacion de
revistas cientificas en acceso abierto.

e Redalyc. La Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal
es un proyecto impulsado por la Universidad Autdbnoma de México, cuyo objetivo es contribuir
a la difusion de la actividad cientifica editorial que se produce en y sobre Iberoamérica.
Disponibles: 396 Revistas, 61.502 Articulos.

e SciELO. Scientific Electronic Library Online (Biblioteca Cientifica Electrénica en Linea)
es un modelo para la publicacion electrdnica cooperativa de revistas cientificas en Internet.
Especialmente desarrollado para responder a las necesidades de la comunicacion cientifica en
los paises en desarrollo y particularmente de América Latina y el Caribe, el modelo proporciona
una solucioén eficiente para asegurar la visibilidad y el acceso universal a su literatura cientifica,
contribuyendo a la superacion del fenémeno conocido como ‘ciencia perdida’.

e SciELO Argentina. En Argentina, este proyecto cooperativo regional forma parte de las
politicas cientificas del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
(CONICET) y se gestiona a través del Centro Argentino de Informacion Cientifica y
Tecnoldgica (CAICYT), organismo dependiente del CONICET. Las revistas que integran la
coleccion SciELO-Argentina tienen cobertura en todas las &reas del conocimiento y cuentan con
la confiabilidad que les otorga el ser parte del Nucleo Basico de Publicaciones Cientificas
Argentinas y con el rigor cientifico de sus articulos evaluados por pares; quienes son miembros
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http://www.scielo.org.ar/scielo.php
http://www.scielo.org.ar/scielo.php
http://www.scielo.org.ar/scielo.php
http://www.conicet.gov.ar/
http://www.caicyt.gov.ar/
http://www.caicyt.gov.ar/nucleo-basico-de-revistas-cientificas
http://www.caicyt.gov.ar/nucleo-basico-de-revistas-cientificas
http://www.caicyt.gov.ar/nucleo-basico-de-revistas-cientificas
http://www.caicyt.gov.ar/nucleo-basico-de-revistas-cientificas
http://www.caicyt.gov.ar/nucleo-basico-de-revistas-cientificas
http://www.caicyt.gov.ar/nucleo-basico-de-revistas-cientificas
http://www.caicyt.gov.ar/nucleo-basico-de-revistas-cientificas
http://www.caicyt.gov.ar/nucleo-basico-de-revistas-cientificas
http://www.caicyt.gov.ar/nucleo-basico-de-revistas-cientificas
http://www.caicyt.gov.ar/nucleo-basico-de-revistas-cientificas
http://www.caicyt.gov.ar/nucleo-basico-de-revistas-cientificas
http://www.caicyt.gov.ar/nucleo-basico-de-revistas-cientificas
http://www.caicyt.gov.ar/nucleo-basico-de-revistas-cientificas

del Comité Cientifico Asesor designado por el CONICET. La calidad editorial de las revistas es
evaluada permanentemente por el Area de Publicaciones Cientificas del CAICYT en base a los
Criterios de Excelencia de LATINDEX: Nivel 1/CATALOGO Latindex.

e SciELO Brasil. Scientific Electronic Library Online. Es una biblioteca electrénica que
abarca una coleccion seleccionada de revistas cientificas brasilefias. La biblioteca es resultado de
un proyecto de investigacion de la FAPESP, Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Sado Paulo, en colaboracion con BIREME, Centro Latinoamericano y del Caribe de
Informacion en Ciencias de la Salud. A partir de 2002, el Proyecto cuenta con el apoyo del
CNPq, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol4gico.

e SciELO Chile. Esta biblioteca cientifica abarca, en esta primera etapa, una coleccion
seleccionada de revistas cientificas chilenas. Este proyecto estd siendo desarrollado por la
Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica (CONICYT) y cuenta con el
apoyo de BIREME/OPS/OMS (Centro Latinoamericano y del Caribe de Informacion en
Ciencias de la Salud) y forma parte de un proyecto de caracter regional.

e SciELO Colombia. Biblioteca electronica que cubre una coleccion selecta de revistas
cientificas colombianas a nivel de las ciencias bioldgicas, ciencias de la salud y humanidades.

e SeCyT. Biblioteca Electronica de Ciencia y Tecnologia de la Nacién Argentina.

e UNIVERSIA. Revistas Digitales por materia. Muchas ofrecen el texto completo.

e University of Colorado. Base de revistas electrénicas. Casi todas las revistas ofrecen
acceso al texto completo. En inglés

Il. REVISTAS ADQUIRIDAS POR LA FACULTAD DE PSICOLOGIA: revistas en
soporte papel y electronico adquiridas con fondos provenientes de la SECyT del area
central,

Tabla 31. Revistas de Psicologia en soporte papel y electronico

Papel Electronico
Acta psiquiatrica Afios 1964 - 2011
y
Psicol6gica de América
Latina
American Journal Afos 1956 - 2011
of Psychology (Faltan algunos nimeros)
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http://www.latindex.unam.mx/
http://www.latindex.unam.mx/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_home&lng=es&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_home&lng=es&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_home&lng=es&nrm=iso
http://www.fapesp.br/
http://www.bireme.br/bvs/E/ehome.htm
http://www.cnpq.br/
http://www.scielo.cl/scielo.php
http://www.scielo.cl/scielo.php
http://www.scielo.cl/scielo.php
http://www.conicyt.cl/
http://www.bireme.br/
http://www.bireme.br/
http://www.bireme.br/
http://www.bireme.br/
http://www.bireme.br/
http://www.scielo.org.co/scielo.php/script_sci_home/lng_es/nrm_iso
http://www.scielo.org.co/scielo.php/script_sci_home/lng_es/nrm_iso
http://www.scielo.org.co/scielo.php/script_sci_home/lng_es/nrm_iso
http://www.biblioteca.secyt.gov.ar/
http://www1.universia.net/CatalogaXXI/C10046PPESII1/INDEX.HTML
http://ucblibraries.colorado.edu/dean/peer_reviewed.htm
http://ucblibraries.colorado.edu/dean/peer_reviewed.htm
http://ucblibraries.colorado.edu/dean/peer_reviewed.htm
http://ucblibraries.colorado.edu/dean/peer_reviewed.htm
http://ucblibraries.colorado.edu/dean/peer_reviewed.htm

Annee Psychologique

Papel N° Ao
v.36-39 | no.1-2 [ 1935-1938

v.61 no.1-2 1961

V.62 no.1 1962
v.68-83 | no.1-2 [ 1968-1983

v.84 no.1-4 1984
v.86-88 | no.1-4 [ 1986-1988

v.90- no.1-4 | 1990-2005

105

v.110 | no.1-2,4 2010

Annual Review of Afios 2005 - 2010 Bca. Mincyt
Clinical Psychology (Desde la Pagina Web de la
revista
2005-2010, visto 17-02-
2011)
Annual Review Afios 1970 - 2010 Bca. Mincyt

of Psychology

(Ebsco 19750-2005
visto 17-02-2011)

Aprendizaje Hoy

Afios 1980 - 2011

Behavior Modification

Afios 1994/1995, 2005-2011

Behavior Research
methods

Online 2010 y2011

Behavioral and
Brain Sciences

Papel N° Afio
no.1-6 1998

no.1-6 1999

no.1-6 2003

no.l 2007

no.5-6 2008

no.1-6 2010

Se cuenta con clave para
consultay una
administrativa con perfil
para ella de la Facultad de
Filosofia y Humanidades
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Papel N° Afio
v.97 | no1-6 1983
v.98 | no1-6 1984
v. 100 | no 1-6 1986
v. 101 | no 1-6 1987
v. 102 | no 1-6 1988
v. 108 | no 1-6 1994
Behavioral Neuroscience | | Y09 | 1016 1995
v. 110 | no 1-6 1996
v.111 | no 1-6 1997
v. 112 | no 1-6 1998
2 ejes. n°3
Papel N° Afio
v.22 no.1-4 1998
Cognitive Science v23 | noi4 | 1999 ||Bca. Mincyt Science Direct
v.29 no.1-6 2005 (1995-2004) Visto 17-02-
v30 | nois | 2006 |[20!
v.27 no.1-3,6 2007
v.32 no.6-8 2008
v.33 no.1-7 2009
v.31 no.1l 2010
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Cognitive Therapy and
Research

Papel N° Afio
v.18 | nol-6 1994
v.19 | nol-6 1995
v.20 [ no1-6 | 1996 - 2 ejes
n°1
v.21 | nol-6 1997
V.29 | nol3-6 2005
v.30 [ no2-6 2006
v.31 | nol-3 2007
v.39 | no1-4,6 2008
v.33 | nol-2 2009

Bca. Mincyt Springer
(1977-2010)
(visto17-02-2011)

Cognitive, Affective
& Behavioral
Neurosciences

v.10, no.1-4 (2010)

Enfance

Afios 1953 - 2010
(Faltan algunos afios)

No hay acceso electrénico

Estudios de Psicologia

Papel Ne Afo
N°1-3 | 2010
Ne 2 2011

Filosofia

Infancia y Aprendizaje

Afios 1983 - 2011

No hay acceso electrénico

Interdisciplinaria

Arfios 1980 - 2011

EBSCO textos completos
de 2004 a 2010. Acceso
libre (SCIELO). Textos
Completos de 2004 a 2009.
Acceso libre (REDALYC),
textos completos de 2000 a
2010. Dialnet: muestra solo
el indice desde 1997 al
2009.

International Journal
of Psycho-analysis

Afios 1966 - 2009
(Faltan algunos afios)

Bca. Mincyt Wiley-
Blackwell (2001-2010 con
algunos n° no accesibles)
visto 17-02-2011

Journal of Abnormal
Psychology

Afios 1956 - 2009
(Faltan algunos afios)

Base de datos Platinum de
la APA

(acceso desde la Bca de
Filosofia)

Journal of Comparative
Psychology

Afios 1983 - 2009
(Faltan algunos afios)

Base de datos Platinum de
la APA
(acceso desde la Bca de
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Filosofia)

Journal of Educational
Psychology

Afios 1957 - 2009
(Faltan algunos afios)

Base de datos Platinum de
la APA

(acceso desde la Bca de
Filosofia)

Journal of Experimental
Psychology : Animal
Behavior Processes

Afios 1975 - 2009
(Faltan algunos afios)

Base de datos Platinum de
la APA

(acceso desde la Bca de
Filosofia)

Journal of Experimental
Psychology : General

Afios 1975 - 2009
(Faltan algunos afios)

Base de datos Platinum de
la APA

(acceso desde la Bca de
Filosofia)

Journal of Experimental
Psychology: Human
Perception and
Perfomance

Afios 1975 - 2009
(Faltan algunos afios)

Base de datos Platinum de
la APA

(acceso desde la Bca de
Filosofia)

Journal of Experimental
Psychology : Learning,
Memory and Cognition

Afios 1982 - 2009
(Faltan algunos afios)

Base de datos Platinum de
la APA

(acceso desde la Bca de
Filosofia)

Mente y Cerebro

Afios 2002 - 2010

Psicologia Conductual

Afios 1993, 2001- 2010

Psychonomic Bulletin Afio 2010
& Review
Qualitive Research Afio0 2010 — (n°3- 5)
(Sage)

Revista Argentina de
Clinica Psicoldgica

Afios 1992 - 2011

Revista de Historia
de la Psicologia

Afios 1980 - 2009

Revista de Psicologia
General y Aplicada

Afios 1967 - 2008
(Se compré 2009-11. Aun no
Ilegaron)

Revista de Psicologia
Social

Afios 2010 (n°3-5), 2011

Dialnet 1983-1993 texto

completo, 1994-2011

solo resumen

Revista Mexicana
de Psicologia

Arfios 1984 - 2010

Vertex

Afios 1990 - 2010
(Faltan algunos afios)

I11. REVISTAS ON LINE

En la Pagina Web de la Biblioteca, desde la que se accede desde la Pagina Web de la Facultad
de Psicologia: www.psyche.unc.edu.ar
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http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1208
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1208
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1208
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1208
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1208
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1208
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1208
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1208
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1208
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1208
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1208
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1208
http://www.psyche.unc.edu.ar/

Evaluar. Revista del Laboratorio de Evaluacién Psicoldgica y Educativa, editada por la
Facultad de Psicologia de la U.N.C. Es anual y esté& particularmente dedicada a la Psicometria y
areas relacionadas con el uso de instrumentos psicolégicos. Aparece citada en el Psicodoc y en
el Latindex. En espafiol y totalmente gratuita.

En Internet

Acheronta. Revista de Psicoandlisis y Cultura que se edita en formato digital en Internet. El
acceso requiere suscripcion gratuita. Mas de 300 articulos online.

Annual Review of Psychology. Permite consultar los resimenes en linea. Requiere
suscripcidn para los textos completos. En inglés.

APA Journals. Permite consultar los indices de todas las revistas publicadas por la
American Psychological Association y el texto completo de algunos articulos seleccionados,
generalmente el Gltimo numero de algunas de las revistas. En inglés

Aperturas Psicoanaliticas Hacia Modelos Integradores. EI nombre de la revista refleja
el animo que la inspira: aperturas dentro del psicoanélisis y, también, al didlogo y a la
confrontacion con otras disciplinas: psicologia cognitiva, neurociencia, linguistica,
epistemologia, etc. Articulos en linea. Madrid. Espafia. Director: Hugo Bleichmar
(Madrid). Subdirector: Benzion Winograd (Buenos Aires).

Current Research in Social Psychology. Textos en linea. En inglés. Editor: Lisa Troyer.
Universidad de lowa. Editor Adjunto: Leda Nath. Universidad de Wisconsin.
Developmental Psychology. APA Journals. Destacada revista de psicologia evolutiva.
Restimenes en linea. En inglés.

Electronics Journals and Periodicals related to Psychology. Listado muy completo de
enlaces a revistas especializadas en inglés y espafiol, ordenadas alfabéticamente. En cada
publicacién se especifica el area de la cual se ocupa y el contenido que esta disponible en
linea, sea resumen o texto completo. Asimismo, incluye bibliografias en linea.
Departamento de Psicologia. Hanover Collage.

Enlaces. Revista electrénica del Departamento de Estudios Psicoanaliticos sobre la
Familia bajo la responsabilidad de Linda Katz, Pablo Russo, Blanca Sénchez y Monica
Torres. Permite el acceso a los resimenes.

FQS — Forum Qualitative Social Research. Es una revista multilingle en la red: aleman,
espafol e inglés, para la investigacién cualitativa. Creada en 1999, incluye recursos para los
investigadores cualitativos, apoyados por la Asociacion Alemana para la Investigacion —
DFG-. El Volumen 1, No. 2, Junio 2000 esta dedicado a Psicologia.

Human Development. Publica articulos, comentarios y revisiones de libros que fomentan
el avance de la comprension del desarrollo humano. Institute of Human Development,
University of California, Berkeley. USA. Requiere suscripcion, pero tienen una revista de
muestra con los articulos en linea. En inglés.

Journal of Family Psychology. APA Journals. Dedicada a la investigacion de temas sobre
la familia. Resimenes en linea. En inglés.

Journal of Artificial Intelligence Research, JAIR, Revista internacional electrénica e
impresa. Cubre todas las areas de la inteligencia artificial (IA). Esté indiciada en el INSPEC,
Science Citation Index, y en la MathSciNet . En inglés.

Lista de Revistas en texto completo en Internet. Biblioteca Digital de la Universidad
Complutense de Madrid.

Listado de Revistas sobre Estudios de Género y Sexualidad. Algunas con acceso
abierto.

Listado de Revistas sobre Gerontologia. Algunas con acceso abierto.

Mental Health Periodicals on the Internet. Listado de publicaciones tematicamente
amplio, con articulos en texto completo disponibles en linea. Pagina mantenida por el Dr.
Myron Pulier.
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http://www.revistaevaluar.com.ar/
http://www.acheronta.org/index2.htm
http://arjournals.annualreviews.org/loi/psych
http://arjournals.annualreviews.org/loi/psych
http://arjournals.annualreviews.org/loi/psych
http://arjournals.annualreviews.org/loi/psych
http://arjournals.annualreviews.org/loi/psych
http://arjournals.annualreviews.org/loi/psych
http://arjournals.annualreviews.org/loi/psych
http://www.apa.org/journals/
http://www.apa.org/journals/
http://www.apa.org/journals/
http://www.aperturas.org/
http://www.aperturas.org/
http://www.aperturas.org/
http://www.aperturas.org/curschneider.html
http://www.aperturas.org/curfrioni.html
http://www.aperturas.org/curbleichmar.html
http://www.aperturas.org/curbleichmar.html
http://www.aperturas.org/curbleichmar.html
http://www.aperturas.org/curwinograd.html
http://www.aperturas.org/curwinograd.html
http://www.aperturas.org/curwinograd.html
http://www.uiowa.edu/~grpproc/crisp/crisp.html
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http://www.apa.org/journals/dev.html
http://www.apa.org/journals/dev.html
http://www.apa.org/journals/dev.html
http://psych.hanover.edu/Krantz/journal.html
http://psych.hanover.edu/Krantz/journal.html
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http://psych.hanover.edu/Krantz/journal.html
http://psych.hanover.edu/Krantz/journal.html
http://psych.hanover.edu/Krantz/journal.html
http://www.psiconet.com/revistaenlaces/index.htm
http://www.qualitative-research.net/fqs/fqs-s/inhalt2-00-s.htm
http://www.qualitative-research.net/fqs/fqs-s/inhalt2-00-s.htm
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http://www.qualitative-research.net/fqs/fqs-s/inhalt2-00-s.htm
http://www.dfg.de/en/index.html
http://www.dfg.de/en/index.html
http://www.dfg.de/en/index.html
http://www.dfg.de/en/index.html
http://www.dfg.de/en/index.html
http://www.dfg.de/en/index.html
http://www.dfg.de/en/index.html
http://www.dfg.de/en/index.html
http://www.dfg.de/en/index.html
http://content.karger.com/ProdukteDB/produkte.asp?Aktion=JournalHome&ProduktNr=224249
http://content.karger.com/ProdukteDB/produkte.asp?Aktion=JournalHome&ProduktNr=224249
http://content.karger.com/ProdukteDB/produkte.asp?Aktion=JournalHome&ProduktNr=224249
http://www.apa.org/journals/fam.html
http://www.apa.org/journals/fam.html
http://www.apa.org/journals/fam.html
http://www.apa.org/journals/fam.html
http://www.apa.org/journals/fam.html
http://www.apa.org/journals/fam.html
http://www.apa.org/journals/fam.html
http://www.jair.org/
http://www.jair.org/
http://www.jair.org/
http://www.jair.org/
http://www.jair.org/
http://www.jair.org/
http://www.jair.org/
http://www.jair.org/
http://www.jair.org/
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e Psicologia Conductual. Revista Internacional de Psicologia Clinica y de la Salud,
publicacidn oficial de la Fundacion Veca, Fundacion para el Avance de la Psicologia Clinica
Conductual, y APICSA -Asociacion Psicolégica Iberoamericana Clinica y Salud. Se puede
acceder gratuitamente a los articulos de los afios 1993, 1994, 1995, 1996 y 1997. Para los
afios 1998 y 1999 se requiere una suscripcion gratuita, y a partir del 2000 s6lo tienen acceso
al nimero completo aquellos usuarios que estan suscriptos a la revista o son miembros de la
APICSA.

e PSYCLINE. Pagina del Dr. Armin Gunther. Universidad de Augsburg. Alemania. Goza de
gran reputacion entre especialistas ya que se trata de un indice muy completo y actualizado
de Publicaciones Periddicas en Internet dedicadas a Psicologia y Ciencias Sociales. Incluye
un motor de blsqueda que permite realizar busquedas por palabras claves, materia, etc.,
remitiendo a resumenes de los articulos aparecidos en distintas revistas, en alemén, espafiol,
francés e inglés

e Revistas de metodologia, técnicas y estadistica. Listado de revistas realizado por la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, Departamento Sociologia 1V, Universidad
Complutense de Madrid, Espafia. Articulos en linea.

e Scholarly Journals. Bibliotecas de la Universidad de Houston. Directorio que ofrece
enlaces a revistas académicas disponibles en Internet y no requieren suscripcion. En inglés.

e The American Psychiatric Publishing. indices de las revistas editadas por The American
Psychiatric Publishing, suscripcidn a revistas en linea, etc. En inglés.

e The Open Psychology Journal. Revista de acceso abierto que publica articulos de
investigacion, resefas, etc. en todas las areas de psicologia: Psicologia Aplicada; Psicologia
Bioldgica; Psicologia Clinica; Psicologia Evolutiva; Psicologia Experimental (y
neurociencia cognitiva); Psicologia Educacional; Psicologia Matematica; Psicologia Social,
y Psicoanalisis. Indezada en Chemical Abstracts, Google, Google Scholar.

e Virtualia. Revista digital de la Escuela de orientacién lacaniana

IV.PORTALES y BIBLIOTECAS VIRTUALES

e BVS. Biblioteca Virtual en Salud de Psicologia ULAPSI (Argentina). Busca garantizar el
acceso a la informacién en psicologia de manera eficiente y equitativa, a través de su seleccidn,
organizacion y diseminacién en un espacio virtual, brindando posibilidades al psicélogo e
investigador en Psicologia, para el aprovechamiento de los recursos de calidad disponibles en
Internet.

e CIBERABSTRACTS. Portal especializado en el tema resumen, en su doble vertiente de
proceso y producto documental. Articulos en linea.

< MECANISMOS DE SELECCION Y ACTUALIZACION DEL ACERVO

Desde el afio 2009, periédicamente y en funcion de contar con partidas presupuestarias
asignadas desde la  Subsecretaria de Informética’> y por alguna fuente de financiacion
extraordinaria (SECyT, etc.), se consulta a los docentes, a través de la Secretaria Académica de
la U.A, sobre las necesidades de material bibliogréafico para disponer la compra de los mismos.

Actualmente, el acervo se encuentra en un nivel adecuado a las necesidades de la
poblacion estudiantil.

El apoyo de la Biblioteca se hace extensivo a las necesidades de los laboratorios de
investigacion, los que pueden a su vez solicitar compras en funcion de sus necesidades.

2 En el afio 2009 se le asignaron a la Facultad de Psicologia un total de $ 28.249.-, en el afio 2010,

un total de $18.589.-, y para el afio 2011 un total de $72.300.- que seran acreditados en febrero del afio
2012
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En referencia a este Gltimo tdpico, las compras de material bibliogréfico realizadas por
investigadores a través de subsidios otorgados por lo organismos de financiamiento de proyectos
I+D deben ser donadas a la U.A., con lo cual se aumenta el acervo en temas especificos de
investigacion. Debe aclararse que, en general, estos titulos son administrados directamente por el
investigador o el laboratorio adquiriente, y no se encuentra disponible en la Biblioteca.

Para poder satisfacer este requerimiento en forma racional, se desarroll6 un plan con la
participacion de los distintos actores involucrados: la biblioteca, el acervo previsto en los
programas Yy el existente en el mercado.

Paralelamente, en funcién de las partidas presupuestarias asignadas por financiamiento
de SECyT, etc., se consulta a los docentes, a través de la Secretaria Académica de la U.A., sobre
las necesidades de compra de revistas. Actualmente, el acervo se encuentra en un nivel adecuado
a las necesidades de poblacion estudiantil.

En el afio 2008, por Resolucidon N° 617/2008 del Honorable Consejo Superior, se cred el
"Programa de Bibliotecas de la Universidad Nacional de Coérdoba", que funciona bajo la
responsabilidad conjunta de las Secretarias de Asuntos Académicos, Ciencia y Tecnologia y la
Prosecretaria de Informatica de la UNC, con el objetivo de generar mecanismos de coordinacion
entre todas las Bibliotecas de la Universidad Nacional de Cordoba y establecer politicas, planes
y proyectos operativos que aseguren un mejor acceso y utilizacion de la informacion en apoyo a
los fines primarios de la Universidad: la actividad docente, de investigacion y extensién.

En el afio 2010 se establecieron Pautas de Distribucion Presupuestaria elaboradas por el
Programa de Bibliotecas para la distribucién de un monto para cada biblioteca aprobadas por
Resolucion HCS N° 1038/2010.

Hasta el afio 2009, los fondos para la U.A. venian en forma conjunta con los de la
Facultad de Filosofia, lo que entorpecia la adquisicién de material bibliografico. Se realizaron
las correspondientes gestiones y desde el afio 2010 el presupuesto para la compra de bibliografia
se desglosa en forma separada para ambas facultades.

Del presupuesto aprobado por el Honorable Consejo Superior para la compra de libros
con prioridad para el grado y luego para el posgrado, la partida aprobada para el afio 2011 se
triplico en relacion al afio anterior. Esto se relaciona con la oferta de carreras de posgrado, el
aumento de docentes con titulaciones de magister y doctores y el incremento de investigaciones
aprobadas por SECyT.

El apoyo de la Biblioteca se hace extensivo a las necesidades de los equipos de
investigacion, las carreras de cuarto nivel y el doctorado, los que pueden a su vez solicitar
compras en funcion de sus necesidades.

En sintesis, se puede afirmar que:

* La disponibilidad de la bibliografia obligatoria en suficiente, siendo insuficiente la bibliografia
complementaria.

* Desde hace cuatro afios se viene incrementando la actualizacién de libros y de publicaciones
periddicas relacionadas con las tematicas de la carrera.

* Se cuenta con acceso online a bases de datos y revistas de psicologia y de ciencias sociales.

* Se dispone de soportes alternativos como CD, microfilms y videos.
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5.7. Evaluar la calidad de la prestacion de los servicios de los centros de informacion y
documentacion (superficie de las salas, cantidad de empleados, dias y horarios de atencién) y el
acceso a redes de informacion. Estimar si se cuenta con personal suficiente y calificado.
Analizar la adecuacion del equipamiento informatico disponible y la funcionalidad de los
espacios fisicos. Considerar la adecuacién del tipo de servicio ofrecido: préstamo
automatizado, préstamo manual, correo electronico, Internet, préstamos interbibliotecarios,
servicio de fotocopias, bases de datos on line o conexiones a otras bibliotecas, etc.

e CALIDAD DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LOS CENTROS DE
DOCUMENTACION Y ADECUACION DE LAS INSTALACIONES FISICAS
DE LAS BIBLIOTECAS Y DE SU PERSONAL

El edificio de la Biblioteca tiene 2.000 m2 cubiertos totales entre Planta Baja y Primer
Piso y un ascensor para accesibilidad a personas con dificultades.

El actual Pabellon data del afio 1999, cuando contaba con una superficie edilicia de
1.700m2 En el afio 2008 se realiza una ampliacién que la lleva a los 2.000m?2 cubiertos actuales.

La Biblioteca dispone de dos amplias Salas de Lecturas. Cuenta con capacidad para 200
alumnos sentados, estando disponibles para los usuarios y publico en general.

En ellas se instalaron 20 Netbooks para la utilizacion diaria de los usuarios, las cuales
fueron donadas a la Biblioteca por Tecnologia Educativa, en el marco de un proyecto que
promueve mayor inclusidn, accesibilidad y una mejor calidad educativa para los alumnos.

El edificio de la Biblioteca se encuentra muy bien iluminado artificialmente y con
sistema de luz artificial, aunque solo tiene instalado dos ventiladores.

El horario de atencion al pablico es de 10:00 a 20:00hs, corrido de lunes a viernes desde
el mes de febrero a diciembre de cada afio.

El Departamento de Servicios al Publico se presenta con la siguiente configuracion:
Banco de Tesis de Psicologia Seccion de Americanista-Antropologia, Seccién de Hemeroteca,
Seccién de Humanidades, Fondo Antiguo y Seccién de Referencia

Los Servicios que todas las secciones presentan son:

e Préstamos a sala de lectura y a domicilio,

Asesoramiento para la basqueda en el OPAC de la Biblioteca,

Participacion de la formacion de usuarios en los cursos de nivelacion,

Visitas guiadas a Instituciones que lo solicitan,

Préstamos inter bibliotecarios UNC (con las Bibliotecas pertenecientes a la Universidad
Nacional de Cdérdoba) y ABUC (Acuerdo Bibliotecas Universitarias de la Provincia de
Cordoba).

La Seccion Humanidades, que incluye a la carrera de Licenciatura en Psicologia alberga
120.000 volumenes, incluye material de referencia (diccionarios, enciclopedias, etc.), libros de
texto que cubren las areas de Psicologia, Humanidades, Ciencias Sociales, etc., manuales,
documentos histéricos (del S. XVI a XX), tesis de licenciatura, practicas supervisadas, tesis de
maestria, doctorado y carreras de especializacion, folletos, traducciones, tests, bases de datos,
CD, DVD, etc.

Posee ademads, el Banco de Tesis (TIF) de la Licenciatura en Psicologia de la Facultad
de Psicologia.

Ademés del modo tradicional de consulta y préstamos, se implement6 la modalidad de
Estanteria Abierta con 5.000 libros del acervo de la Biblioteca, cuya finalidad es el crecimiento
y autonomia del usuario que le permite acceder al material por si mismo sin la intermediacion
del bibliotecario.

La Seccion de Humanidades también es responsable de la gestion de todo el material
reunido anterior a 1930. En este sentido, se cre6 un espacio denominado Fondo Antiguo que
incluye 2.400 obras impresas producidas entre los siglos XV y XX. La puesta en valor de este
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material nos permitié tomar conciencia de su importancia tanto para los empleados que
diariamente lo manipulan, como para los investigadores, docentes, tesistas, etc.

A tal efecto, se tomaron medidas apropiadas de control de humedad, hongos, luz, etc.,
para preservar la integridad de este fondo contra factores que pueden dafar estas obras de
incalculable valor. También se implementaron procedimientos especiales (marbetes especiales,
sobres antiacidos, etc.) en el proceso técnico de las mismas. Por idénticas razones, se
concentraron en este espacio las revistas mas antiguas de la Hemeroteca.

Otra actividad que desarrolla esta seccion, son las visitas guiadas que se realizan a
requerimiento de las distintas catedras de ambas Facultades, colegios primarios y/o secundarios
y otras instituciones.

También se lleva un control del material destinado a la encuadernacién, y en
concordancia con el Departamento de Procesos Técnicos, permite al usuario visualizar de
manera inmediata en el OPAC que el material no esta disponible. Asimismo, se realiza el arreglo
de los libros que no requieren una encuadernacion profesional, teniendo en cuenta normas y
politicas de Conservacion y Preservacion, locales, nacionales e internacionales que aplica la
Biblioteca.

Desde el Departamento se publica el Boletin  “Alerta Bibliografico”, editado
mensualmente para informar a sus usuarios sobre los titulos de libros y publicaciones periédicas
gue mensualmente ingresan al acervo documental de la Institucion por compra, canje y/o
donacién, el registro de este material en las correspondientes bases de datos, y el modo de
solicitarlo para la consulta en sala 0 a domicilio.

Respecto de la Biblioteca Virtual, esta tiene como funcién la administracion de los
contenidos publicados, su actualizacién y/o modificacion. Su finalidad es permitir el acceso a
maltiples recursos electronicos de informacion disponible en texto completo en bases de datos
de libros y revistas, portales, etc.

< CATALOGACION DE LA BIBLIOTECA, HEMEROTECA Y DE LOS
SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS

La catalogacion del acervo se encuentra informatizada bajo el software KOHA (Open
Source Integrated Library System). Koha es un sistema integrado para bibliotecas y fue el
primer ILS (Integrated Library System) a codigo abierto. Cuenta con todos los moédulos
necesarios para un ILS: adquisicién, catalogacién, catalogo de acceso publico (OPAC),
circulacion, control serial, administracion y mantenimiento del sistema.

La utilizacion del sistema requiere personal calificado, pero en poca cantidad, de dos a
cuatro personas para un sistema como el de la UNC. Al ser de cddigo abierto y estar bajo el
control de la institucién que lo instala, toda mejora puede ser implementada a la brevedad,
debido a que la lista de espera de mejoras es local (de la UNC).

Koha es mundialmente reconocido por su alta performance, ya que tiene la posibilidad
de agregar a la base de datos campos "a medida". No es necesario instalar ningin programa en la
maquina de los usuarios, tanto bibliotecarios como lectores. Todo el manejo se realiza con
navegadores de Internet. Por lo tanto, los usuarios pueden usar cualquier sistema operativo
(Windows, Linux, MacQS) para interactuar con el Koha.

< ACCESO AL ACERVO, REDES DE INFORMACION Y SISTEMAS INTER
BIBLIOTECARIOS

En relacion al acervo bibliografico que la Facultad cuenta en la biblioteca tal como se
puede apreciar la Dimension 2 en el apartado 2.5, se cuenta con los materiales bibliogréaficos
que las distintas cétedras utilizan en su bibliografia obligatoria, pero como ya se destacé es un
aspecto a mejorar debido que los mismos no resultan suficientes para la cantidad de estudiantes.

En este punto es importante considerar que algunas de actividades curriculares (materias,
cursos de extension) se encuentran participando del proyecto editorial electronico Open Course
Ware (OCW) desarrollado por la Universidad, mediante la publicacién de los materiales
educativos generados por los docentes. Este proyecto fue fundado conjuntamente por el Instituto
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Tecnoldgico de Massachusetts (MIT) en colaboracién con la Fundacion William and Flora
Hewlett y la Fundacién Andrew W. Mellon.

Su acceso es libre, sencillo y coherente a los materiales docentes para educadores del
sector no lucrativo, estudiantes y autodidactas de todo el mundo. En este sentido, la intenciones
generar una fuente de recursos didacticos valiosa para sus potenciales destinatarios, asi como
una ventana abierta al mundo cuya dinamica muestre la calidad educativa de los materiales que
se desarrollan en esta casa de estudios.

La Universidad Nacional de Coérdoba instalo el software Koha en varias de sus
bibliotecas con el objeto de unificar el acceso a la informacién. Al ser un sistema integrado,
permite que un usuario de cualquiera de las bibliotecas integradas, acceda a un sistema de
consulta global pudiendo saber no s6lo donde se encuentra el volumen buscado, sino ademas,
conocer otros datos como la disponibilidad del mismo.

El sistema Koha es inherentemente inter bibliotecario, permitiendo que las diferentes
bibliotecas de todas las Facultades integren una red de acceso mutuo. El sistema Koha es
accesible por Internet, con todas las facilidades propias de este servicio.

% Conclusion

= La calidad de la prestacion de los servicios de los centros de informacion y
documentacion en lo referente a los espacios, la cantidad de empleados y la
amplitud horaria y semanal es muy satisfactoria.

= EIl acceso a redes de informacién y la cantidad de material de psicologia y de
ciencias sociales posibilitan accesibilidad a la disciplina y a la transdisciplina de un
modo muy satisfactoria.

= La biblioteca cuenta con personal suficiente y calificado.

= El equipamiento disponible es adecuado.

= Los sistemas de préstamo automatizado, préstamo manual, correo electronico,
Internet, préstamos interbibliotecarios, bases de datos online o conexiones a otras
bibliotecas evidencian un excelente funcionamiento con actualizaciones
permanentes.

= Algunas de actividades curriculares como materias y cursos de extensién se
encuentran participando del proyecto editorial electrénico Open Course Ware
(OCW) desde el afio 2008.
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5.8. Analizar la actualizacion y suficiencia del equipamiento informatico, mencionando los
centros o actividades en los que su uso resulta imprescindible.

La Unidad Académica cuenta con 860 equipos informaticos conectados a los servidores.
Ese equipamiento presta servicios en diversas areas académicas y administrativas entre las que
se puede mencionar:

El Laboratorio de Computacién depende del Departamento de Informatica.

El equipamiento informatico, en general, se renové en los Ultimos afios, a medida que cada
equipo quedaba obsoleto.

Las maquinas que disponen los puestos de trabajo administrativos, en general, son
maquinas con capacidad para la tarea. No son maquinas de prestacion término medio.

Es necesario actualizar el equipamiento y la cantidad en los boxes de catedras, en las
unidades de investigacion y en servicios generales.

La modalidad que han adoptado los docentes en la toma de examenes masivos, requiere
contar con nuestra propia sala de informatica con 120 computadoras, y actualmente disponemos
de 18. Eso permitiria independizarse del Departamento Universitario de Informatica ubicado en
la Baterias D del Pabellon Central (aulas prestadas) y de las limitaciones de horarios y dias para
su uso, y ampliar la oferta de actividades a otras catedras.

En el laboratorio de informatica también se dictan algunas clases de cursos de grado,
extensién o postgrado para el aprendizaje de alguna aplicacion informética o de busqueda, etc.

Es necesario contar con mas personal en el departamento de informatica ya que es un area
a la que llegan cada vez mas demandas por el crecimiento que implica: cada vez mas maquinas,
mas aplicaciones, mas usuarios y diversidad de usos

554



ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA CARRERAE IDENTIFICACION DE
LOS DEFICITS PARA ESTA DIMENSION

Los derechos de la Institucion sobre los inmuebles donde se desarrolla la carrera de
Licenciatura en Psicologia proporcionan una razonable seguridad de permanencia de dicha
carrera y el grado de accesibilidad y comunicacion entre los distintos inmuebles es adecuado
para cumplir la mision institucional en lo referente a los aspectos educativos, de investigacion,
extension y difusion del conocimiento.

Los convenios y el uso de infraestructura y equipamiento fuera de la U.A. son
suficientes y muy variados para las practicas extra-aulicas tanto, para las Practicas Supervisadas
en sus dos modalidades y para materias de la curricula, contemplan précticas en la totalidad de
areas y en areas emergentes en un gran nimero de instituciones de Cordoba Capital, Municipios
de la provincia de Cérdoba y en varias provincias argentinas. La formacidn practica extra-aulica
cuenta con medidas de seguridad, proteccion fisica y psicol6gica muy adecuada.

La infraestructura aulas para el dictado de clases tedricas y practicas son insuficientes
y se debe recurrir a aulas prestadas y a estrategias semi-presenciales, evaluaciones mdultiple
opcion en computadoras, y material online. La cantidad y capacidad aulica es insuficiente, en
particular para el Ciclo Bésico, para lograr la excelencia de las clases teoricas, practicas, talleres
e instancias de evaluacién. La implementacién del Aula Virtual en afio 2005 permitié
personalizar la comunicacion docente/alumno y propiciar el acceso a los contenidos de las
clases tedricas, de articulos y la evaluacion de actividades précticas.

La disponibilidad horaria para el uso de las aulas y oficinas de las unidades de
investigacion y préacticas, es amplia, y se extiende de lunes a viernes de 7:00 a 23:00hs, y los
dias sabados de 8:00 a 16:00. No obstante, se deben solicitar quince aulas en préstamos a otras
U.A. para poder desarrollar clases tedricas, practicos, talleres, examenes parciales y finales, y
actividades de extensién y posgrado.

Los espacios de uso docente y para las Unidades/NUcleos y/o Laboratorios de
Investigacion son insuficientes para llevar adelante las actividades de educacion e investigacion;
y la capacidad en infraestructura para las actividades de extension y posgrado estd muy por
debajo de las necesidades de sus programas.

El crecimiento de la matricula provoco la saturacion y desborde de la capacidad aulica
y aun cuando las clases tedricas y practicas de las materias del Ciclo Basico se debieron
dividieron en tres turnos: mafiana, tarde y noche sigue siendo insuficiente la infraestructura.

La formacion préactica dentro de la U.A. cuenta con muy buena accesibilidad para docentes y
alumnos pero la capacidad aulica para la formacion practica dentro de la U.A. para los alumnos
es insuficiente

Los espacios para los cargos de gestion se ampliaron a partir del afio 2006, pero aun

asi son insuficientes, la relacion persona por m2 de algunas oficinas de secretarias,
prosecretarias, coordinaciones estd muy por debajo de las normas de seguridad e higiene.
La infraestructura para los cargos administrativos es suficiente en el Area Ensefianza, Area
Operativa, Mesa de Entradas y Servicios Generales. Mientras que los espacios del Area
Econdémica Financiera y cada una de sus oficinas: sueldo, personal, contaduria y compra y
patrimonio y la Oficina de la Asesoria Juridica son en extremo insuficiente. Y el Archivo se
encuentra sobreexcedido en su capacidad de albergar documentos.

La Facultad cuenta con una instancia institucionalizada responsable del control,
implementacion y supervision de las condiciones de seguridad e higiene en todas las
dependencias aulicas, espacios de practicas, museo, laboratorio de informatica, CAmara Gesell y
unidades de investigacion de la U.A., y los laboratorios de Psicologia Experimental “A” y “B”
cuentan con las respectivas inspecciones y certificaciones de seguridad e higiene, por la
utilizacion de residuos patdégenos y fluidos tdxicos. Se cuenta con la habilitacion de los
ascensores expedida por la Municipalidad de la ciudad de Cérdoba, con la firma certificada ante
Escribano Pablico. EI mantenimiento requerido por la normativa impone continuas erogaciones
presupuestarias.
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La U.A. lleva adelante el "Programa de Facultad Sustentable que comenz6 a ejecutar la
primera etapa. Para su continuidad e implementacion de las proximas etapas, es indispensable
contar con recursos genuinos.

La disponibilidad de la bibliografia obligatoria es insuficiente, siendo muy insuficiente
la bibliografia complementaria, aun cuando desde hace cuatro afios se viene incrementando la
actualizacion de libros y de publicaciones periddicas relacionadas con las tematicas de la
carrera.

Se cuenta con acceso online a bases de datos y revistas de psicologia y de ciencias
sociales. Se dispone de soportes alternativos como CD, microfilms y videos.

La calidad de la prestacion de los servicios de los centros de informacion vy
documentacion en lo referente a los espacios, la cantidad de empleados y la amplitud horaria y
semanal es muy satisfactoria. Y el acceso a redes de informacién y la cantidad de material de
psicologia y de ciencias sociales posibilitan accesibilidad a la disciplina y a la transdisciplina de
un modo muy satisfactorio. La biblioteca cuenta con personal suficiente y calificado y El
equipamiento disponible es adecuado. Los sistemas de préstamo automatizado, préstamo
manual, correo electrénico, Internet, préstamos interbibliotecarios, bases de datos online o
conexiones a otras bibliotecas evidencian un excelente funcionamiento con actualizaciones
permanentes.

Algunas actividades curriculares como materias y cursos de extensidén se encuentran
participando del proyecto editorial electronico Open Course Ware (OCW) desde el afio 2008.

El Laboratorio de Informatica es insuficiente y deficitario y hay que recurrir a Laboratorios
prestados para garantizar el dictado de clases y toma de evaluaciones.

El crecimiento de los equipos de investigacion, de ofertas de cursos de extension,
cursos de posgrado, de los cuales participan los alumnos, y de programas de posgrado y de las
carreras de posgrado (especialidades y maestrias) y el doctorado, compiten en el uso de aulas y
con el equipamiento tecnoldgico, necesarios para garantizar la carrera de grado, lo que agudiza
la insuficiencia de espacios para el desarrollo de la excelencia académica
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DEFINICION DE LA NATURALEZA DE LOS PROBLEMAS

o Falta de espacios aulicos para el desarrollo de las actividades de ensefianza y aprendizaje.
La naturaleza de este problema es de Recursos fisicos y Presupuesto. Plan de mejora N° 5
Ampliacién de los espacios aulicos.

o Escasa disponibilidad de espacios para el desarrollo de investigacién. La naturaleza de este
problema es de Recursos fisicos y Presupuesto. Plan de mejora N° 6: Creacion de los
laboratorios en Psicologia

e Minimo equipamiento del Laboratorio de Informética. Se requiere ciento veinte PC para
garantizar los procesos evaluativos, las clases teoricas y practicas, dictado de cursos de
extension y posgrado en el que participan estudiantes y docentes. La naturaleza de este
problema es de Recursos fisicos y Presupuesto. Planes de mejora N° cargos no docentes, N°
18: plan de actualizacion informatico en Psicologia.

e Actualizacion de los programas de soporte informatico, Hardware. La naturaleza del
problema es presupuestaria. Plan de mejora N° 19: Plan de optimizacion y reforzamiento del
departamento de informatica.

e La necesidad de reparar y actualizar el material didactico tecnolégico para garantizar el
dictado diario intensivo de clases teéricas y practicas, cursos de extension, cursos de
posgrado, conferencias, capacitacion docente y no docente. La naturaleza de este problema
es de Recursos fisicos y Presupuesto. Plan de mejora N° 20: Reparacién y actualizacion del
material didactico disponible

o Dificultad en el acceso de los estudiantes a la bibliografia obligatoria de forma gratuita en
todas las asignaturas, en particular del Ciclo Bésico. La naturaleza de este problema es de
desarrollo del curriculum y presupuesto. Planes de mejora N° 14: plan de reforzamiento
bibliogréafico en contenidos minimos obligatorios, N° 33: Plan de profundizacion de la
estrategia del open curse.
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