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FORMULARIO V -PLAN DE ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS
Período considerado:  desde (dd/mm/aa) hasta (dd/mm/aa)  
 Desde la fecha de vencimiento de su designación en el cargo y por el período de 5 años


Apellido y Nombre: …...................................................................... 
Legajo Nº: ….........................................   

Cargo y dedicación: ….................................................................. 
Cátedra: …........................................................................................ 

	El objetivo del presente formulario es describir las acciones previstas para los siguientes cinco años en caso de aprobar la Evaluación de Desempeño Docente. Reviste importancia que usted incluya todas aquellas actividades vinculadas a su cargo docente que tiene planificado llevar adelante a futuro en los módulos correspondientes. 
Al consignar la propuesta le recomendamos tener en cuenta que el cumplimiento del mismo será objeto de evaluación al momento de la próxima presentación al sistema de evaluación de desempeño, por lo cual es importante consignar actividades plausibles de realizar y acordes a su dedicación.



MÓDULO DOCENCIA
En el módulo docencia se desarrollan aquellas actividades vinculadas con la enseñanza de grado, la formación de recursos humanos (adscriptos, ayudantes, tutorías y pasantes) , la producción de material pedagógico-didáctico y la actualización disciplinar.

Docencia de Grado:
	  Dictado de clases:
· Teóricas
· Trabajos Prácticos
· Talleres 
· Seminarios Internos

	  Formación de recursos humanos:
· Dirección de pasantes
· Tutorías 
· Supervisión de trabajos de campo
· Formación de adscriptos y ayudantes alumnos


	Producción de material pedagógico-didáctico (manuales, fichas de cátedra, instrumentos para el aprendizaje, etc)

Docencia de Posgrado (dictado de cursos, seminarios, simposios relativos a la 
asignatura que prevea realizar)

Actualización Disciplinar, Profesional o Pedagógica
(Consignar carreras y/o cursos que programe realizar, vinculados al mejor desempeño de la docencia y/o a la práctica de investigación y/o extensión)


MÓDULO INVESTIGACIÓN
En el módulo de investigación se desarrollan aquellas actividades vinculadas con la ciencia y técnica previstas para los próximos 5 años. Es importante consignar la participación en proyectos de investigación, la producción científica esperada para el periodo (artículos científicos, participación en congresos, revistas etc) y la dirección de recursos humanos. 
 
 Reseña del desarrollo en investigación previsto para el próximo período

   Categoría dentro del proyecto  (director, co-director, investigador, asistente)

Producción y/o comunicación científica 

Formación de recursos humanos

· Dirección y/o co-dirección de proyectos
· Dirección y/o co-dirección de becarios
· Supervisión de trabajos de campo

MÓDULO EXTENSIÓN
En el módulo de extensión se desarrollan aquellas actividades vinculadas con  los servicios a la comunidad y participación extensionista previstas para los próximos 5 años. Es importante consignar la futura participación en proyectos de extensión, y la dirección de participantes extensionistas y la supervisión de trabajos de campo.

   Reseña del desarrollo en extensión previsto para el próximo período
   Categoría dentro del proyecto  (director, co-director, investigador, asistente)

   Producción y/o comunicación científica 
Formación de recursos humanos

· Dirección y/o co-dirección de proyectos
· Dirección y/o co-dirección de becarios
· Supervisión de trabajos de campo

MÓDULO DE GESTIÓN Y PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL
En el módulo de gestión y participación institucional se informan aquellos espacios en donde el docente prevé participar en representación de la institución.Se incluyen aquí representaciones en redes interinstitucionales, órganos de gobierno universitarios, comisiones entre otros.


MÓDULO FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
En el módulo de formación de recursos humanos se incluyen propuestas para los próximos cinco años de  práctica de egresos, de  becarios en equipos de investigación y extensión y adscriptos. 




	Recomendaciones generales:

· Justificar las actividades propuestas a partir de las actividades actualmente realizadas (participación en proyectos de extensión e investigación, direcciones de trabajos finales).
· Al desarrollar el módulo docencia, limitarse solamente al cargo docente por el cual usted ingresa a Evaluación de Desempeño Docente.
· Al desarrollar  el módulo de investigación o el de extensión desarrollar su propuesta en términos generales (todos los proyectos de investigación y extensión al cual le interese participar, no necesariamente vinculado al cargo docente que ejerce).
· Ser claro y específico con las propuestas presentadas en el informe.





EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 
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