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RESUMEN

Las diversas desigualdades se sostienen en actos cotidianos, a partir de procesos

de discriminacién e ideologia que encarnan las personas en su vinculacién con el
mundo social y politico. En ese sentido, resulta un aporte sustancial el estudio de
los determinantes psico-politicos que impactan en la justificacion de la desigualdad
social. A dicha linea de trabajo nos venimos abocando desde 2015 en nuestro
equipo de trabajo, intentando aportar claves de comprensién a este fendmeno
desde el campo disciplinar de la Psicologia Politica. Al respecto, hasta aqui nos
hemos abocado a comprender y explorar la justificacién de las desigualdades
econdmicas, en el acceso a salud y educacion de calidad, y en el acceso al sistema
de justicia, ratificando las utiles contribuciones de un abordaje psico-politico del
fendmeno. En el presente proyecto de investigacion, proponemos ahondar en la
comprensién del fenomeno mediante el andlisis de otro d&mbito socio-politico de
desigualacion entre las personas: las desigualdades de género, especificamente en
el mundo del trabajo. Las situaciones que dan cuenta de la existencia de
desigualdades entre varones y mujeres en el mundo del trabajo son muchas y mas
frecuentes de lo que se piensa. En el marco de este trabajo comprenderemos a
estas inequidades como una de las tantas formas que adquieren las violencias
contra las mujeres. Asi, las violencias hacia las mujeres son justificadas por una
cultura patriarcal que naturaliza y legitima ciertas practicas de exclusion,
descalificacion y discriminacion que aun siguen vigentes en diversos terrenos
publicos, entre ellos, en el mundo del trabajo. Todo ello justifica la relevancia del
presente proyecto, orientado a precisar las variables psico-sociales y psico-politicas
gue impactan en la justificacion de las desigualdades de género en el ambito laboral.
Entendemos que ello posibilitara una comprension mas completa y compleja del
fendmeno, al tiempo que podria otorgar claves de cara a promover una formacion
ciudadana critica que problematice estos aspectos y una politica publica
consecuente.
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