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RESUMEN
[bookmark: _GoBack]Ante un escenario de desigualdades e inequidades acuciantes, a través de esta investigación pretendemos contribuir a la claridad teórico-conceptual y a la explicación de estos fenómenos. En el primer estudio, específicamente, buscaremos lograr mayor claridad teórica/conceptual sobre los constructos de igualdad, equidad y justicia, identificando, al mismo tiempo, variables predictoras y predichas. En el segundo estudio recuperaremos concepciones y percepciones de los/as ciudadanos/as de Córdoba sobre los constructos bajo análisis y la relación con sus preferencias redistributivas. Esto teniendo en cuenta el rol predictivo singular que tienen las medidas objetivas y subjetivas de desigualdad (tanto macro como micro) respecto de las preferencias redistributivas (ver p.e., Cruces, Perez-Truglia, y Tetaz, 2013) y el predominio de investigaciones basadas en medidas objetivas. En el tercer estudio, avanzaremos en el análisis experimental de la ?visibilidad? como potencial factor explicativo de la percepción de desigualdad/inequidad y el rol de ésta en las preferencias redistributivas.
