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VISTO:
La solicitud de creacién del Instituto de Psicologia Aplicada, obrante a fs.
1 del presente expediente; y

CONSIDERANDO:

Que con posterioridad a la solicitud presentada, los profesores Lic. Silvia
Tornimbeni y Dr, Carlos Daniel Mias presentaron una nota solicitando cambiar
el nombre del Instituto de Investigacion de Psicologia Aplicada por el de
“Observatorio de Investigacién en Psicologia Aplicada”

Que a fs. 92 y 94 la Secretaria de Ciencia y Técnica entiende que el
cambio de denominacién resultaria acertado, ya que un Observatorio supone
una estructura factible de integrarse en el Centro de Investigacion de la
Facultad de Psicologia (CIPsi)

Que a fs. 95 la Comision de Vigilancia y Reglamento emitié un despacho
aprobando el “Observatorio de Psicologia Aplicada® segin el proyecto obrante
afs. 2 a 8 del EXP UNC 12908/2017, adjunto al presente expediente.

Que a fs. 96 la Dra Samanta March expresa una sintesis sobre las
conclusiones de la comision ad hoc que traté la creacion de nuevos espacios
de investigacion

Que la Comisién de Vigilancia y Reglamento volvié a tratar el presente
expediente tomando en consideracion los informes elevados y ratificando el
despacho obrante a fs. 95 ‘

Por ello, en sesidén del dia de la fecha, segin lo aconsejado por la
Comisién de Vigilancia y Reglamento y por unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:
Articulo 1°: Aprobar la creacién del “Observatorio de Psicologia Aplicada”
segun el proyecto presentado y que como Anexo con 9 fs. dtiles forma parie de
la presente resolucion.

Articulo 2°: Se aclara que, con la creacién del Observatorio de Psicologia
Aplicada, los investigadores que lo integran pueden utilizar los espacios
comunes donde se desarrollen este tipo de actividades, sin asignacién de
espacios fisicos especificos ni equipamientos adicionales a los que ya cuentan.

Articulo 3°: Protocolizar, publicar, comunicar, nofificar y archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBAA DOS DIiAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE.

RESQLUCION N>: 9
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OBSERVATORIO DE PSICOLOGIA APLICADA

COORDINADORES:

Dra. Maria Cristina Gonzalez (Profesora Titular catedra de Psicologia Clinica -
Cat. | Programa de Incentivos) - Lic. Silvia Tornimbeni . Ex Titular Catedra
Técnicas Psicométricas. Cat. | Programa de Incentivos

Participantes:

Responsable area Neuropsicologia, Dr. Carlos Daniel Mias. Cat Il Programa de
Incentivos

Responsable area Salud: Mgter. Angélica Davila. Catlill Programa de
Incentivos

Responsable area Formacion curricular: Dra. Carmen Stabile. Cat V. Programa
de Incentivos y Lic. Carmen Clark. Cai. V. Programa de Incentivos.
Responsable area Psicologia del Deporte: Mgter. Maria Marta Morales. Cat. |l
Programa de Incentivos y Lic. Jorge Mattus. Cat. V Programa de Incentivos.
Integrantes de proyectos involucrados.

Lugar: Boxes de Céatedras: Psicologia Clinica, Técnicas Psicométricas,
Neuropsicologia, Orientacion Vocacional, Sala de Extension, de la Facultad de
Psicologia UNC Ciudad Universitaria.

Fundamentacién: :

Se hace esta propuesta de Observatorio de Psicologia Aplicada a parlir de
considerar que, “en {émminos amplios, un observaforio consiste en la
organizacién sistemética y ordenada de aclividades relacionadas con la
recopilacion, anélisis e interpretacion de toda la informacion veraz, actualizada
y disponible sobre un conjunfo de fenémenos de interés parlicular, cuya
distribucion y comportamienio debe ser analizado con el fin de lomar
decisiones u orientar acciones. Es por ello que conocemos desde antafio el
concepto de "informacion para la accién” como expresién de la intencion de
quien recopila sisteraticamente la informacion con el fin de conocer y evaluar
indicadores que permitan concluir sobre el comportamiento de ciertas variables
o condiciones de interés y tomar decisiones segtin ellas se comporien”
(Superintendencia Nacional de Salud, 2007, s/p). A la fecha los docentes arriba
mencionados han trabajado en equipos de investigaciones con miras a la
transferencia a la comunidad en forma aislada de otros equipos con similes
intenciones. Se intenta con la creacién de un Observatorio enriquecer dichas
actividades al organizarias sistematicamente y orientar asi las acciones que
permitan una mayor eficacia en su aplicacién. Los temas hasta ahora
investigados comprenden el area de evaluacién educativa, evaluacion
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neuropsicoldgica, formacién de psicologos y trabajadores en salud mental,
capacitacién en psicologia del deporte, enire otros. Estas teméticas implican
actividades de investigacién, de fransferencia y de extiension, para dar
respuesta a demandas internas de la propia Institucion, como externas, de la
comunidad en general. Se pone énfasis en la denominacion de Psicologia
Aplicada, ya que los proyectos de investigacion mencionados tienen en comun
la intencionalidad de que sus resultados impacien en el quehacer comunitario.
El Observatorio seria en este caso, un espacio de comunicacion e intercambio
sobre las distintas tematicas que permitiria articular esfuerzos y crear nuevas
posibilidades Inter areas de aplicacion. Se proponen a modo de ejemplo
algunas de las transferencias de los proyectos: En el proyecto sobre Ley de
Salud Mental, uno de los propésitos es: sensibilizar a la comunidad educativa
de las Escuelas de Medicina y Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas,
para una reflexion sobre el cambio de paradigma que introducen las Leyes de
Salud Mental.

En el de Quejas sobre la memona: Aplicabilidad de resulfados, aporte a
enfermedades o problemas de salud locales, epidemiologia del problema a
nivel local, impacto sobre la salud de la poblacion.

En el proyecto de ingresc de estudiantes: Se considera ceniral generar
herramientas que posibiliten y faciliten la apertura a una realidad que promueva
la insercion de los mismos en el contexto actual.

En el proyecto de Evaluacién de Competencias: Se considera que poder
evaluar aquellos aspectos que favorecen el buen funcionamiento de un equipo
de investigacion y redefinir con ello los ftems del PECI que intentan medirlos,
serian de importancia para la formacion de los alumnos ya que podrian
integrarse a lo largo de la curricula.

En los proyecios del area del Deporle, /as propuestas de transferencia refieren
a la prevencién de la Salud, por la praclica de actividad fisica sistemética. A
partir del conocimiento de la personalidad resistente de los deportistas se
podran generar herramientas de intervencién para mejorar el afrontamiento del
estrés y rendimiento deportivo,

ANEXO RHCD

Resimenes de los proyectos actuales

Titulo del proyecto:

Quejas subjetivas de memoria y ejecutivas, rendimiento objetivo y
depresion, en Ia normalidad y el deterioro cognitivo leve

Investigador Principal Dr. Carlos Daniel Mias.

m. Pa nle Murllle

Secretasio del Honorable Consejo Dicective
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introduccién: En adultos mayores las quejas subjetivas de memoria (QSM)
pueden referir un espectro de posibilidades muy amplio, aunque suelen
asociarse con depresion. Sin embargo, las QSM implican distintos tipos de
olvidos y consecuencias, no siempre se corresponden con depresion, y
constituyen un criterio de deterioro cognitivo leve (DCL). También existen
guejas denominadas ejecutivas (QE) que refieren una disminucion en funciones
atencionales y ejecutivas, incluso en sujetos con deterioro cognitivo leve tipo no
memoria. Por ello se exploran posibles diferencias de QSM y QE en relacién al
rendimiento objetivo de distintos componentes de memoria y el estado
psicoafectivo; en participantes cognitivamente normales y con DCL.

Objetivos Especificos: 1. Analizar las quejas subjetivas de memoria y ejecutivas
en relacidn a factores psicoafectivos y el estado cognitivo. 2. Explorar si se
reconocen quejas subjetivas y ejecutivas diferenciales de la nommalidad
cognitiva vy el deterioro cognitivo leve. 3. Explorar la relacién entre las quejas
subjetivas y el rendimiento objetivo en pruebas de memoria y de ejecucién
verbal y no verbal.

Materiales y métodos: Muestra accidental. Participantes voluntarios
concurrentes al Servicio de Neuropsicologia, Facultad de Psicologia UNC.
Disefio de investigacion: Ex post facto, de tipo transeccional, descriptivo y
comparativo. Los grupos que se comparan son: Grupo 1 {(control). Participantes
normales (aproximadamente N=40) con evaluacién cognitiva multifuncion
normal en relacion a edad y nivel de instruccién. Grupc 2 (deterioro):
Participantes con deterioro cognitivo (aproximadamente N=30) que cumplen
con los criterios recomendados para el diagnéstico de deteriore cognitivo leve.
Variables de control: género, edad y nivel de instruccién.

Titulo del proyecto
Formacioén de competencias en investigacion.
Directora Dra. Cristina Gonzalez. Co. Directora Lic. Prof. Silvia Tomimbeni.

Las autoras de este proyecto, en el marco de la linea de investigacién sobre
Competencias para investigar, disefiaron en etapas anteriores una Prueba para
evaluar competencias para investigacion (PECI). La misma incluye 3
dimensiones: Cognitiva (recursos intelectuales que posibilitan la comprension y
accidn sobre la tarea), Personal {caracteristicas emocionales de un sujeto que
hacen a su actuar individual) y Gestién de relaciones, (capacidad de formar
parte de un grupo e inferactuar con ofros). Los resultados del proyecto SECYT
2014-15, mostraron que habia claras diferencias entre los alumnos de 1° y §°
afio de la carrera de Psicologia, referente a la adquisicibn de competencias

. —kicPablo Antonio Murlllo
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Cognitivas y Personales, y no en las competencias Gestion de relaciones. Esto
indicaria que el recorrido de su formacién académica incide en las 2 primeras,
pero no asi en la Ultima. Llama la atencion que no haya modificacién en
Gestién de relaciones, donde se encuentran justamente aquellas habilidades
sociales requeridas para el trabajo en grupo, ya que se parte del supuesto de
que la investigacion es una actividad que se desarrolla generalmente dentro de
un equipo de trabajo. Sin embargo, suele observarse que sujetos
productivamente funcionales en lo individual no siempre lo son en lo grupal.
Solo si un equipo funciona como una unidad de trabajo, se logran mayores
beneficios. Dicho logro no es sencillo porque se trata de entidades complejas,
integradas en un sistema donde intervienen particularidades de! individuo y de
las conductas que el nuevo grupo desencadena, asi como el contexto
institucional al que perienecen. Es decir que interactian aspectos de distintos
érdenes en donde se entrelazan elementos cognitivos, afectivos vy
comportamentales. En la conformacién entonces de un equipc serian
necesarias algunas caracteristicas en las competencias sociales de sus
integrantes que permitan funcionar arménicamente y encamine hacia la
consfruccién de nuevos conocimientos. Se considera que poder evaluar
aquellos aspectos que favorecen el buen funcionamienio de un equipo de
investigacién y redefinir con ello los items del PECI que intentan medirlos,
serian de importancia para la formacién de los alumnos ya que podrian
integrarse a lo largo de la curricula.

Titulo del proyecto

Anélisis de los factores intervinientes en el proyecto educativo de los
ingresantes a la carrera de Psicologia.

Directora Dra. Carmen Stabile. Co-directora Esp. Carmen Clark

La Educacién Superior y los educadores tienen como desafio tornar conciencia
de la importancia que los estudiantes de la Universidad se reconozcan como
personas con identidades solidas y auténomas. Por ello, se considera ceniral
generar herramientas que posibiliten y faciliten la apertura a una realidad que
promueva la insercién de los mismos en el contexto actual. La Orientacion
Vocacional es una tarea de proyeccion preventiva asistencial en el campo de la
salud integral y en la educacion. Se focaliza en una investigacioén psicosocial
tendiente a relacionar lo individual e institucional, lo educativo y social, el
proyecto personal y el proyecto econbmico, las necesidades personales de
formacion y las necesidades politicas de oportunidades educativas. El
problema de la QOrientacién Vocacional ocupa un lugar destacado entre los

Lic: o Antonio Murillo
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temas de debate de los especialistas en educacion y trabajo en el mundo
actual. Las profundas transformaciones ocurridas en la estructura econdmica y
sacial impactan en la vida de las personas, convirtiéndose en una tematica
relevanie en la sociedad contemporanea. En este marco, se plantea el objetivo
de analizar los factores que se presentan e intervienen en la problematica
vocacional de los ingresantes a la carrera de Psicologia de la Universidad
Nacional de Cérdoba. Como Objetivos especificos se plantea:Describir las
caracteristicas socio demograficas de la poblacién en estudio.-Detectar las
motivaciones y las expectativas en la eleccion de la carrera. Reconocer las
influencias expresadas por el ingresante en la eleccién de la carrera.-Identificar
los apoyos familiares, sociales y econémicos que el ingresante reconoce para
llevar a cabo su proyecio. -Indagar la representacién del rol profesional al
momento de la eleccién de la carrera.

ANEXO RHCD

El ingreso es un tema vigente en las agendas de las Universidades Nacionales
del Pais, ya que representa el inicio de los frayectos de los estudiantes e
implica un cambio que no solo conlleva integrarse a una nueva institucion, con
légicas de funcionamiento diferentes al secundario, sino también a incorporar la
autogestion como forma de transitar la vida universitaria. Entre los problemas
que enfrenta la Universidad hoy es el abandono, desgranamiento y
postergacion del egreso, y principalmente suceden estas probleméticas en el
tramo de ingreso. La propuesta es detectar las dificultades y generar acciones
de acompafiamiento en los estudiantes para fortalecer la permanencia y las
trayectorias académicas.

Materiales y Métodos

La poblacion estara conformada por los ingresantes, cohorte 2017, a la Carrera
de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Psicologia, UNC. Para dar
cuenta de los objetivos se efectuard un estudio transversal y explicativo. Se
implementara una encuesta de Orientacién Vocacional validada previamente,
en un estudio efectuado a los aspirantes a la carrera de Medicina de la UNC.
(Stabile, 2012) El instrumento a utilizar esta conformado por 45 items, con
opciones multiples en sus respuestas

Titulo del Proyecto

Estudios sobre personalidad en maratonistas de montaia. Construccién
de una escala de Personalidad Resistente en corredores de larga
distancia en pruebas de montaha.

Director del Proyecto: Lic. Jorge Alejandro Mattus

Cadirector: Lic. Maria Alejandra Pujol.

: Pablo A urillo
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Este proyecto se enmarca dentro de un grupo de estudios que aborda el tema
de las caracteristicas de personalidad de deportistas que realizan esfuerzo
fisico y psicolégico extremos como los corredores de maratones y
ultramaratones de calle y montafia. En estas pruebas, ademas del
entrenamiento fisico, es fundamental el aspecio psicolégico como la
motivacién, la autoconfianza, la fortaleza mental y la tolerancia al cansancio y
al dolor. Estos deportistas deben presentar capacidad de respuesta al Stress
generado por el entrenamiento y la competicion, tal como lo plantea el modelo
de "Personalidad Resistente” de Suzanne Kobasa y Salvatore Maddi

Objetivos: presentar los resultados preliminares obtenidos del proceso de
adaptacién de la escala de Personalidad Resistente en maratoniano. Presentar
los estudios previos de la construccién de un instrumenio para evaluar el
constructo en corredores de montafa.

Metodologia: estudios de consistencia interna y estructura factorial.

Resultados: Se presenian los resultados de estudios psicoméiricos
preliminares de adaptacion a nuestro medio del "Cuestionario de Personalidad
Resistente en Maratonianos de calle” de Jaénes, Godoy-lzquierdo y Roman. Se
reportan ademas los pasos que se estan siguiendo en la construccién de un
nuevo instrumento que evaluara rasgos de Personalidad Resistente en
Corredores de Montafia de larga distancia.

Discusion: El objetivo final de estos trabajos es conseguir instrumentos que
permitan conocer si estos deportistas presentan caracteristicas de personalidad
diferentes y "cuales" serian las mismas, a otros deportistas, que les permita
enfrentar situaciones estresantes y de suma exigencia,

Titulo del proyecto

Leyes Nacional (26657) y Provincial (9848) de Salud Mental y formacion
de recursos humanos en Medicina y Enfermeria para su implementacion
Directora Mgter Angélica DAvila.

En 2014-15, se lWevaron a cabo tres encuentros convocados por la SPU
(Secretaria de Politicas Universitarias) y la CONISMA (Comision Nacional
Interministerial de Politicas en Salud Mental y Adicciones), con la pariicipacion
de 80 universidades publicas y privadas en carreras de Medicina, Psicologia,
Enfermeria, Trabajo Social y Derecho, a los fines de elaborar lineamientos para
las universidades, los cuales se basan en las recomendaciones emitidas por la
CONISMA, en funcion del art. 33 de la ley nacional: "La Autoridad de Aplicacion
debe desarrollar Recomendaciones dirigidas a las universidades publicas y
privadas, para que la%nacién de los profesionales en las disciplinas

6
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involucradas sea acorde con los principios, politicas y dispositivos que se
establezcan en cumplimiento de [a presente ley, haciendo especial hincapié en
el conocimiento de las normas y tratados internacionales en derechos humanos
y salud mental. Asimismo debe promover espacios de capacitacion y
actualizacion para profesionales, en particular para los que se desempefien en
servicios publicos de salud mental en todo el pais". Los ejes de las
Recomendaciones son: Derechos Humanos, Inclusion Social, Interdisciplina e
Interseciorialidad y Salud Pdablica.

Objetivos Generales: -Indagar en los docentes y autoridades de la Facultad de
Ciencias Médicas de la UNC, el conocimiento gue poseen acerca de las Leyes
de Salud Mental y su disposicién a realizar cambios en los contenidos de los
programas que apunten a la adquisicidn de competencias por parte de los
alumnos en torno a las mismas

Objetivos Especificos : Relevar: - Conocimiento de docentes y autoridades de
las Leyes y opinidn sobre las mismas.- Competencias necesarias para la
implementacion de practicas acordes al nuevo paradigma. - Contenidos que
podiian incorporar las materias para la adquisicibn de competencias.-
Factibilidad del dictado de cursos y acfividades de posgrado y extension,
dirigidos a los agentes de salud.

Materiales y Métodos: El proyecto se encuadra dentro de un disefio cuanti-
cualitative de tipo descriplivo. Se realizaran entrevistas a docentes v
autoridades de la Facultad de Ciencias Médicas (Escuelas de Medicina y
Enfermeria)-UNC . La poblacién estaria constituida por todos los docentes y
autoridades de la faculiad y la muesira por representantes de las catedras
afines. Se utilizaran las categorias e ilems de las Recomendaciones para
cuantificar y para el andlisis de datos cualitativos la teoria fundamentada.

ANEXO RHCD

OBJETIVOS DEL OBSERVATORIO
Objetivo general:

Organizar y sistematizar las investigaciones en proceso y los resultados
obtenidos en los diferentes equipos a los fines de su difusion, capacitacion de
recursos humanos y disefios de proyecios de intervencion en las areas de
salud y educacion.

Objetivos especificos:

- Obtener informacién e indicadores de las areas de salud y educacién para
atender demandas internas (de la propia comunidad universitaria) como
externas (de la sociedad).

e T
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- Desarrollar acciones conjuntas con ofras instituciones para ampliar
perspectivas en las tematicas investigadas acorde a las demandas del medio. -
- Promover convenios (entre Universidades, u otras Instituciones del medio)
para el intercambio y la difusion de los resultados de las investigaciones, como
asi también la posibilidad de acciones en conjunio.

- Formar recursos humanos, de capacitacion de alumnos, docentes vy
egresados, mediante la organizacion de cursos, jornadas cientificas y ateneos,
asesoramienio metodolégico.

Metodologia:

Estas actividades serén planificadas en las reuniones mensuales previstas a tal
fin entre los miembros integrantes de los proyectos. A las mismas deberan
asistir al menos un representante por equipo de frabajo, con el reporte de lo
realizado en el mes y el modo en que dichoe avance se podria inter- relacionar
con los demas proyectos.

Durante las primeras reuniones se elaborara un reglamento inferno de
funcionamiento relativo a la estructura, organizacion, autoridades vy
coordinadores, miembros, actividades, horarios.

Actividades compartidas:

- Reuniones mensuales

- Seminarios Formativos - Unidad de analisis y procesamiento de datos

- Integracién de actividades de distintos proyecios, tales como: Ateneos
Clinicos, Presentacién a evenios cientificos, Difusibn a la comunidad,
Capacitacion en temas metodolégicos. Difusién de resuitados preliminares de
los distintos proyectos

- Elaboracion de esirategias de intervencion

- Asesoramiento para la realizacion de tesis de postgrado, trabajos finales,
practicas de investigacion.

Infraestructura y Presupuesto
Lugares de trabajo y horarios

- Box BS lunes de 11 a 13hs.

-BoxB1juevesde 10a 13 hs

- Box B7 Lunes de 11 a 13 hs.

- Box de investigacion de los equipos participantes, y eventualmente sala de
reuniones compartida, segun horarios disponibles, por Secyt Facultad de
Psicologia

Lic. Pablo Ml
1o del Honorable Gonsejo Tigectie
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Presupuesto:

- Fondos de los subsidios correspondientes a los proyectos que integran el
Observatorio, que no afecten el desarrollo de los mismos.

- Ingresos provenientes de actividades formativas (Jornadas, Eventos).

- Convenios de transferencia o asesoramiento a instituciones u organismos
nacionales o internacionales.

— e T Y
Lic. Pablo Antonio qull_o
Speqetario del Hanorable onselo Diseclive

Facultad de Psicoiogia



