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RESUMEN

Este proyecto se presenta en continuidad con la linea de investigacion que
venimos desarrollando ininterrumpidamente desde 2010 (con subsidio Secyt 2010-



2011; 2012-2013; 2014-2015; 2016 -2017; 2018-2019) sobre procesos de cambio
y aprendizaje organizacional en dependencias de la Universidad Nacional de
Cérdoba participantes de un programa de asistencia técnica dependiente de la
SPGI - UNC. La investigacion tiene por proposito aportar a la inteligibilizacion de
los aspectos dindmicos y estructurales de la cognicidbn organizacional que
participan de manera significativa en los fendmenos de aprendizaje
organizacional. La investigacién, de enfoque cualitativo, se plantea bajo la
modalidad de disefio de estudio de casos. El estudio tiene alcance descriptivo y
explicativo. Este proyecto pone el foco particularmente en el abordaje de la
disposicién animica en tanto es posible de ser considerada como una condicion
significativa participante en los procesos de innovacion y aprendizaje
organizacional en los casos en estudio. Para su abordaje, se consideran
tedricamente relevante el enfoque del Aprendizaje Organizacional, desarrollos en
el campo de la Ciencia Cognitiva, y la perspectiva de Sistemas Complejos. En
cuanto al &mbito de desarrollo de la investigacion y su particular complejidad, se
toman aportes en torno a los desafios de cambio y transformacion del sistema de
educacion superior que impactan en las organizaciones universitarias
demandando cambios tanto en su rol social como en su dimensidn organizacional.
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