LINIVERSIDAD NACIONAL DE C_ORDO'D.-&
Fucnltad de Filosofia y ilsmanidadey

EXPEDIENTE N° 12/ 99/13807
VISTO; o )
Las disposiciones del Bstatuto de la Universidad, que en su Art. 59 reconocen la
autoridad de¢ los Consejos Directivos para designar docenies inferinnos por {iempo
limitado no mayor de dos aiies y unicamente para resolver situactones de eimergencia,

CONSIDERANDO: , :
Que habiendo anulizado los aniecedentes y la propucsta claborada por cl
consejero Santipgo Barbero, Vuestr

aprobar ¢l siguicnte proyecto de ordenanze, sustitutiva <o resolucion 147 /96 de csle
Conscjo; '

Que para el ¢jercicio de la potestad que le acuerdan los Estatutos en las desig-
naciones interinas, ¢l H. Conscio Directivo considera oportuno disponer de instrumentos
de cvaluacion cquitativos a fin de scieccionar los aspirantes 2 interinatos docentes y de
este modo designar a quienes reinan las mejores condicionss académicas, ci tanto sc
tramitan los correspondientes concursos publicos de tltulos, cutccedentes y oposicion,

Que se advierte la necesidad de revisar y unificar los criterios aplicados hasta cl
presente ¢ incorporar a las normativas anteriores aquellos elementos que la experiencia
aconseja como los mas adecuados al fin propuesto;

Que por diversas razones suelen requerirse designaciones interinas de docentes
para ascgurar la ‘continuidad de la tarea académica en las distintas cltedras ante
circunstanciales vacantles leimporarias;

El despacho de la Comision de Vigilancia y Reglamento v sus modificaciones
introducidas sobre tablas, aprobados por unanimidad cn el diz de la fecha;

qu cllo;
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE FILOSOF{A ¥ HUMANIDADES
ORDENA:
ART. 1%) Las designaciones de docentes 'cn‘cn,'rgiis interinos serdn efcctuadas cn

todos los casos por resolucion del Honorable Consejo Directivo segin las disposicionces
de los Estatutos de la Universidad Naciona!l de Cordoba y conforme @ las normas de la
presente Ordenanza. Toda cuestion contenciosa que- pudiera

presentarse en la inter-
pretacion o aplicacion de la misma serd resvelta en Gltima

instancia por ¢l mismo
-Consejo Directive.
ART. 2°)  Para proponer la designacién de un docente inlerino en un cargo vacente

por licencia o renuncia y para la provisién inlering de nucvos cargos, tente de Proleso-
res (Titulares, Asociados y Adjuntos) como dc Auxiliarcs de 2 Docencia {Jefes de

2 Comision de Vigilancia y Reglamenlo os uconsgja
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dcberdn rcaliz,a.r prwmmmu. una SLICCCLC?I']. de asplrantcs
ART. 37 La scleccion se ajustard a las siguientes normas:

a) Las Escuelas efectuarn una inscripeién de los zlSplrantcs previa rea-
lizacién de una convocatoria publica, ga:antlzando que dicha informacion sca accesible
a los interesados durante rio menos de cinco (3) dias hébiles, dejando expresa constancia
de la fecha de apertura de dicha convocatoria. En todos los casos las convocatorias
publicadas explicitaran que los aspirantes, al momento de su inscripcidn, deberdin
prescntar: .

1°. nota de solicitud de inscripcién,
2°. carpeta de antecedentes, : Ty =
g propuesta de trabajo que explicite las tureas de docencia, in- a

vcstxbacxon extension y gestion, si oorrc5pond1crc acordes con el cargo y la dedicacién
previstos cn la convocatoria,

4°, en sobre cerrado, que seré abierto en ¢l momento de la cvalua-
cion de los antecedentes, cl siguiente material segin corresponda:

a -Para los cargos de Profesor Titular o de Profcsor Adjunto

a cargo del dictado de.la materia, una propuesta de programa conforme al plan de cstu-
dios vigente;

.

~Para cargos de Profesor Adjunto: pro puesta de desarrollo
“te una unidad acordu con el programa vigente;

-Para cargos de Auxiliar de la Docencia: propucsm de un
trabajo practico (gula) acorde con el programa vigente.

b) La mscrlpoién de los aspirantes se realizard durantc un periodo de
dicz (10) dlas hébiles, a partir del primer dia de la publicacion du la convocatoria.

c) El Consejo de Escuela constituird una Comisién Evaluadom con tres
representantes docentes de igual o superior categoria docente a la de la vacante por
‘cubrir y un representante estudiantil en cardcter de observador, que debera llenar los
mismos requisitos que sc cstablecen para el caso de los Concursos Plblicos. Podri
igualmente en calidad de observador integrar la Comisién un representante cgresado,
que no cumpla funcipnes de adscripto de la misma catedra y que hiaya obtenido al final
de su carrera un promedio general no inferior a siete (7) puntos. Cuando ¢l cargo va-
cante sca de auxiliar de la docencia, dos (2) de los.miembros docentes de la Comisién
deberan ser Profesores Titulares o Adjuntos. En aquellos casos que asi lo justifiquen,
podrén integrar la Comisién Evaluadora profesores eméritos o consultos, docentes de
otras Facultades y Universidades o especialistas €n la disciplina.

, La Comision Evaluadora sc constituira vdlidamente con los tres (3) re-
presentintes docentes. '

Los Consejeros que hayan participado, sea en la propuesta, sca en cl
tratgmiento, -0 bien cu la volacion para designar la Comision Evaluadora no podrin
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luego inscribirse como aspifanies a ningan cargo de la convocatoria donde actie dicha

Comisién.

d ) La Comisién Evaluadora deberd reunirse y cunplir con su tarca en
un plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles posteriores al cierre-de la inscripcion. La
‘Comision analizara los antecedentes de los aspirantes y realizard una entrevista pusonal
en la cual los postulantes cxpondr{m sobre las propuestas de trabajo sefialadas en el inc.
a), puntos 3° y 4° de este'mismo articulo, sobre aspectos conceptuales, metodolégicos y
diddcticos relativos al programa-de la materia y a las funciones inherentes al cargo a de-
sempeiiar, considerando en cada casc el nivel y la dedicacidn del mismo.

il

A la entrevista personal sélo serdn admitidos los aspirantes cuyos

-antecedentes acrediten, a criterio.de la Comision Evaluadora, el cumplimiento de los
requisitos minimos exigibles. La exclusion de la entrevista de algin aspirante por esta

causa deberd ‘quedar suficientemente fundada por parte de la Comisién en cl acta
correspondiente.

Cuando la Convocatoria fuera para el cargo de Profesor Titular, si la
Comision Evaluadora considera que no hay aspirantes cuyos antecedentes satisfagan los
requerimientos para dicho cargo, podra realizar la entrevista y recomendar la designa-
cién deos aspirantes en el cargo de Profesor Asociado o de Profesor Adjunto a cargo
si evaluata que sus condiciones son adecuadas para tulcs niveles, notificando estas
circunstancias en f.,l mismo acto a los mtcrcs“dos

Pura los cargos de Profesoras, sean Titulares, Asociados o Adjuntos,
seran atendidas las exigencias del Art. 63 de los Estatutos referidas al titulo méximo y 2

las posibles causales de eximicién del mismo, las que serdn evaluadas por el Consejo
Dlrectlvo al resolver sobre la designacidn.

En caso de presentarse un Unico postulante, por razones fundadas, de
las cuales deberd dejarse constancia expresa, la Comisién podrd obviar la enirevista
personal. Tanto para la evaluacién de antecedentes como para la entrevista personal, se
aplicara subsidiariamente ¢l Reglamento de Concursos vigente,

¢) La Comisién Evaluadora confeccionaré un acta en la cual explicitard
puntual y fundadamente las calificaciones, cualitativas (conceptuales) y/o cuantitativas
(numéricas), asignadas a cada candidato tanto para los antecedentes cuanto para la

entreyista personal y propondré un ordcn de mérito. En ningln caso podré-dictaminar
empate.

La Coimisién podra proponer que no se cubra la vacante si no hubiera’

‘aspiranies cn condiciones de satisfacer las cxigencias iminimas para ¢l cargo. En cste
caso, la Direccion y el Consejo de Escuela podran . efectuar una nueva convocatonia; o
bien solicitar al Consejo Directivo la aprobacion de cargas anexas.

L2
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ART 4°)  La Direccion de la Escuela el e%ré al Honorable Consejo Directivo la

propuesta de designacion del o de los aspkramcs seleccionados, con la opinion del Con-
sejo de Escucle, incluyendo una nota de conformidad en la que cl aspirante sc
compromete al desempeiio cfectivo en el cargo para ¢l que ha sido propuesto. El
Consejo Directivo, cn cjerticio de su competencia, podrd aprobar las actuaciones y
designar consecuentemnente al docente interino, o solicitar a la Comisién Evaluadora
ampliacién del dictamen, o bien, mediante resolucién fundada, declarar la nulidad de la
convocatoria, Podra incluso modificar ¢l nivel del cargo convocado de Titular a

Asociado o Adjunto a cargo si las causas sefialadas en ci art. 3°), inc. d) de esta
ordenanza asi lo aconscjaran.

ART. 5°)  Las cvaluaciones y propuestas de la Comisiéon Evaluadora tendrin valor
de ascsoramiento al Conscjo de Escuela y al Conscjo Directivo, y como tales no podran
ser impugnadas por los aspir rantes,: sin que tal circunstancia impida 'que puedan éstos
presentar ante ¢l H. Consejo Directivo, con los debidos fundamentos, las observaciones
u objeciones quc consideren oportunas. El Consejo Directivo, cii su cardcler de Gnica
autoridad facultada para entender cn las designaciones interinas, oida la opinién del
Consejo de Escucla, resolverd cn ultima instancia sobre todo rn.ch.mo que pudiera
plantearse, mediante resolucién adOptada por mayoria simple.

. ART. 6%)

w«Tantesy proponer ‘la'designacién dirccta de docentes interinos, en los siguientes casos:

a) Cuando la vacam'c sea de Profesor Titular: se podra proponer la dcsib-
nacion del docente que se desempeiie en.la misma cétedra como Adjunto con Concurso
vigente. Si hubiera mas de un adjunto en esas condiciones, se seguird el orden de mérito
del concurso rcspectwo, siempre que se trate de un mismo llamado, caso, contrario se
realizard una scleccion entre dichos docentes o bien uria scleceidn abierta de aspirantes

b) Cuando la vacante sea de Profesor Adjunto o Adjunto a cargo: si la cd-
tedra cuenta con otro profesor adjunto de menor dedicacién y con conculso vigente,
deberd proponerse su designacién directa. Si hublera més de un docente ¢l ‘csas condi-
ciones s¢ procederd de acuerdo con lo establecido en cste articulo, apartado 2) “in fine”.

c¢) Cuando la vacante sea dc Auxiliar de la Docencia: s¢ podrd proponer
la designacién inlerina del docente que”se desempefia en el mismo;cargo pero con
menor dedicacion o cn ¢l cargo inmediatamnente inferior, siempre que: tcr'ﬂa CONCUrso vi-
gente. Si hubiera mas de un docente en tal condicion se procedem de acuerdo con lo
establecido en este articulo, apartado a) “in fine”. En ningin caso sc¢ propondri la de-
signacidn dirccta de un auxiliar de la docencia, sea éste concursado o no, para cubrir un
cargo de profesor titular o adjunto sin previa seleccion abierta de aspirantes.

d) Para los cusos contemplados en los apartados a), b) y ¢) de este arti-
‘culo, la Escucla podra también proponer la designacidn directa del docente que cn al-

guna opo:’.nidad , dentro de los tres afios anteriores, haya sido seleccionado para cubrir
la vacant.. iz que se trale y haya demostrado un desempeiio satisfaclorio.
' 4
/ :

La.Direccién y el Conscjo de Escuela podmn obviar la scleccion de aspi-
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ART. 7° - En todos los casos, las Escuelas podran recurrir a la solicitud de cargas
ancxas para docentes del drea o de materias afines-de esta Facultad u otra dependencia
de la Universidad Nacional de Cordoba que relnan las condiciones pertinentes y
acepten cubrir las vacanies como carga anexa a sus cargos de revista.

ART. 8%  Las Escuelas no podrén proponer la renovacién directa de la designacion
interina de un docente en ¢l mismo cargo en los sigulentes casos:

a) Si éste no sé hubiera inscripto en el lamado a concurse pablico de ti-
tulos, antecedentes y oposicidn del cargo respectivo.

b) Si habiéndose inscripto, dicho concurso hubiera sido declarado de-
sierto por resolucidn decanal en el caso de Auxiliares de la Docencia, o por resolucion
del Consejo Directivo o por resolucion del Consejo Superior en ¢l caso-de Profesores.

c) Si habiéndose substanciado el concurso con dictamen desfavorable
para el aspirante, el mismo se encontrara en tramite de impugnacion 4un no resuelto. En

este Gltimo caso y si se hiciera necesario para garantizar la continuidad de la actividad

académicg.de' las Escuelas, ¢l Consejo Directivo, olda la opinién de la Direccién y del
Consejo de. Escucla podra arbitrar la solucién provisional que considere apta, hasta

tanto se pucda hacer lugar al procedimiento dispuesto en el Art. 9° de la presente
Ordenanza. :

ART. 9%)  EI cargo que resultara vacante por haberse declarado desierto un con-

curso se cubrira interinamenie mediante una seleccidn de aspirantes segiin lo estipulado
en el articulo 3°) de la presente, a la cual podrd presentarse ef docente encuadrado en

cualquicra de los casos contemplados en el articulo anterior.

,(

Lo

" ART. 10%) - " E sty de mbcite - i ; WU

El orden de mérito propuesto por la Comision Evaluadora y aprobado
por el Consejo Directivo tendréa una vigencia de dos afios a los efectos de cubrir even-
tuales vacantes cn la misma cétedra y en ¢l mismo cargo, salvo que sc hublera sustan-
ciado cn esc lapso ¢l respectivo concurso piblice.

ART. 11°) La designacion de un docente interino en ningun caso podra extendersc

més alld de dos afios, perfodo en el cual las Escuelas deberdn tramitar ¢l concurso
piblico correspondiente. Si dicho concurso no hubiera podido sustanciarse por razones
de fuerza mayor, la Escuela deberd justificar ante ¢l Consejo Directivo las causas que
prorrogan la situacion de bmcrgcncm requenidz por el Art. 59 de los Estatutos para los
interinatos docentes. La nucva designacién no podré exceder el término de un afio,

-dentro del cual debera convocarse el respectivo concurso. - De no ser asi deberd
convocarse a una nucva Seleccidn de aspirantes.

ART. '12°  En los casos especiales no previstos en la presente reglamentacidn las




Dnrcccnoncs dc las Lsnu&.lab consultamn al l—Ionorablc Consejo Dm:cl.wo ¢l procedi-

miento que habrd de aphcarsc

ART. 13" La prc.scnt-..' ordenanza sustituye toda otra reglamentacion sobre desig-

naciones m!.crmas docenles. Dero;,asc toda resolucion u ordenanza que se oponj,a ala
presentc :

<.

ART. 14°  Protocolicese, comuniquese y archivese.

- DADA EN .LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO

DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL. DE CORDOBA A CUATRO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE MIL.

NOVECIENTOS NOVLN FA Y NUEVE.

ORDENANZA N°: ol

Dra. SILVIA CAROLINA SCOTTQ
DECANA
Facullad de Fllosolla ¥ HumaonlJadca
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Facultad de Pszcologza

75/02/02846
VISTO

El articulo 59 de los Estatutos de esta Universidad, que indica que cada
Unidad Académica dictara las normas que regulen la deS|gnaC|on interina de

docentes; y . N

CONSIDERANDO : L _ : !
; "Que la regfamentacmn acerca de las. designaciones interinas de
“docentes, Ordenanza 1/99 del H. Consejo Directivo de la Facultad de Filosofia
Yy Humanidades adoptada como propia por Resolucion N° 2 de la Decana
Normalizadora de la Facultad de Psicologia, en su articulo 10° establece la
vigencia del orden de mérito propuesto por la COIT]ISIOF] evaluadora y aprobado
por el H.C.D.;

Que sm embargo esta Ordenanza no establece la’ vigencia del orden de
merlto propuesto por el jurado de concurso publico, para cubrir cargos
‘interinos; ' _

Que este H. Consejo estima necesario fijar con claridad los criterios para
cubrir cargos docentes interinbs cuando no correspond|era una seleccion
abierta de aspirantes;

Que es conveniente por consiguiente, indicar tanto la Vtgencla de dlcho
orden de mérito, como el orden de prioridades en el procedimiento a seguir por
las autoridades de la Facultad,

Por ello, siguiendo lo aconsejado por la’ Comisién de Vigilancia vy
Reglamento y por unanimidad,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE

Articulo 1°:  Ampliar el articulo 10° de la Ordenanza 1/99 del H. Consejo
Directivo de la Facultad de Filosofia y Humanidades, adoptada como propia por
Resolucion N° 2 de la Decana Normalizadora de la Facultad de Psicologia,
disponiendo que el orden de meérito propuesto por el Jurado de Concurso
Publico y aprobado por el Decano, el H. Consejo Directivo o el H. Consejo
Superior segun correspondiere, tendra una vigencia de dos anos a los efectos
de cubrir eventuales vacantes de manera interina en la misma catedra y en el
mismo cargo.

~ Articulo 2°: Establecer ¢l orden de prioridades a tomar en cuenta en el

procedimiento para la designacion directa de docentes interinos:

1- Docente con concurso vigente en el mismo cargo pero con menor
dedicacion, (art. 6inc. &) b) y C). !

- ' : I

m ALTAMIFANO

Samica
gasralarla Ao
PAGULTAD DE PSICOLOGIA
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2- Orden de mérito de concurso pubhco.""-*' ' TR R S
3- Docente seleccionado antenormente con desempeno favorabie (art 6° in

fine)
4- Orden de merito propu_esto por la COITI!SIOFI ﬂq@qg_g aprobado por: ei
H.Consejo Dlrectlvo W

Articulo 3°: Protocolicese, cOmuniqu_e’se, dése amplia difusion y archivese.

DADA EN LA SALA DE  SESIONES '‘DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CORDOBA A LOS "VEINTIDOS DIAS DEL MES MARZO DE
.DE DOS ML DOS. '

RESOLUCIONN® A8 07

na%

Sacrelarla Academica ;
PACULTAD DE PSICOLOGIA

LAs / c

2 KilA




UNIVERSIDAD NAC/ONAL DE CORDOBA
Facultad de Psicologia

FACULTAD DE
PSICOLOGIA

EXP-UNC:0003056/2009

VISTO
El expediente de referencia caratulado Criterios de utilizacion de orden de
meérito de concursos y selecciones interinas; y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a lo solicitado por la Senora Decana en sesion ordinaria del
H. Consejo Directivo del 27/11/08 se requiere se analice y se establezca un criterio a
seguir para las designaciones interinas de docentes en las distintas Catedra
siguiendo los ordenes de mérito vigentes tanto en concursos como en selecciones
de antecedentes teniendo en cuenta el cargo y la dedicacion en cada caso.

Por ello, sobre tablas, en sesion del dia de la fecha y por unanimidad

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE

Articulo 1°: Establecer los siguientes criterios para la designacion de docentes
interinos en las distintas Catedras cuando exista un orden de meérito vigente de
concurso o de seleccion de antecedentes:

1) En el caso de orden de mérito de concurso de cargo de dedicacion simple
puede utilizarse para cubrir licencia o vacante de un cargo de semidedicacion.

2) En caso de orden de mérito de seleccion de antecedentes de cargo de
dedicacion simple sélo puede utilizarse para cubrir licencias de hasta 3 (tres)
meses en un cargo de semidedicacion. Si estas licencias fueran de mayor
duracién, en el transcurso de los tres meses, debera llamarse a seleccion de
antecedentes para cubrir el cargo de semidedicacion.

3) En caso de vacantes de semidedicacion no podra utilizarse orden de meérito
de cargos de dedicacion simple y debera llamarse a nueva seleccion.

Articulo 2°: Protocolicese, comuniquese y archivese.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE

LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
A VEINTICINCO DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL NUEVE.

RESOLUCION N° / %/

—




