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ART,19,~ wWicda comprendido dentro do la presante raglamentacidn to-
do el personal quo, con cargo doconte, desarrolla su activj
b ~ dad en relacidn de dependoncia enn la Facultad de Filosoffa y Humani-
£ dades, en tareas de grado, 1 :
‘En todo aquello no previsto expresamente por este reglamen
to, serd de¢ aplicacidn el Régimen Jurfdico BAsico de la Funcidn Pu-
blica, establecido por Ley NQ 22140 y su decreto reglamentario.

ART,2¢,~ Los docentos, en todas sus categorfas, gozardn de plena li-

tertad para enscfiar o investigar sogan los proplos crito-
rios cient®ficos y redagdgicns, sin otras limitacionecs gue las cstak!
blecidas 21 el prec=cnie rcglamento y en los Estatutos de la Univorsi
dad.,

iyt TR ST

4RT,3¢,- 1,hs docentes de todas las categorias emplearan su obliga-

¢ i%n horaria -segin la dedicacidn que se les ha asignado-
dc la sizulente manera: a) el dictado de la(s) asignatura(s) y sus
instancias de cvaluacibn, a las actividades de la c4tedra, a las ac-
tividades d¢partamentales » de escuela, de oxtensisn, u otras do ti-
po institucional o de cardcter téenico-académico, en dependencias /
de la Facultad; b) a las actividades de preparacidn de clases, capa-
citacidn rersonal ¢ investigacibn y/o produceién cientifica, tecno=-
1égica, literaria, artistfca y cultural.

ART,A9 - Todas las cdtddras, departamentns, escuclas y demis depen=-

dencias de la Facultad, llevar&n un sistoma de registro /
dc¢ las distintas aclividades que cumplan los docentés en sus respec-
tivos d&mbitos, ‘

AHT,5%,- .os profesores titulares constituyen la mdxima jerarquia /

atre los profecsores de la Facultad. Dirigen, orientan, //-
coordinan y supervisan el cumplimiento de la s actividades de la co-
munidod d-. cdtedra a su cargo -o areca, cuando corrasponda- en lo rg
ferento a snsefianza, invesyigacidn, extensidn y labor institucional
y cumplen, ademds, c¢on aquellas obligaciones especificas de su cate-
gorfa v d¢zdicacisdn,.

HTIATRITINT T CL

ART,5%,~ “on funciones y responsabilidades de los Profesores Titula-
¥ Les:

l a) Zn el campo de 12 dncehcias

1) Elaborar la planificacidn anual de las actividades

de la cdtedra y el programa de la asignatura con /

¢l equi»o docente y en coordinacidn con el area, respetando los //

contenidos minimos fijados en ¢l plan de estudio de la carrera. En

estas tareas cl profesor titular deberd promover la mdxima partici
pacifn del gquipo de catedra para compatibilizar criterios y lo-

grar cohurencia cen la orientacidn de la asignatura en lo referen-

te.a: decerminacifn de objetivos y metodologlas de ensefianza-apren -

dizajej teleccién de contenidos y bibliograffaj; disposicién del /E

cronograqa de trabajos prdcticos, tedricos prdcticos, parciales; /
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atencidn de alunmnos; fijacidn de criterios ¢ instrumentos de eva-
luacion.

Bl programa de la asignatura deberd presentarse ante la Direc-
c¢iin y ¢ Consejo Asesor de la #scuela, dentro de los plazos csta-
hlecides por las autoridades, a los fines de su aprobacion,

2) Froveer al desarrollo del programa general de la a-
signaturs, on colaboracifn con el equipo de caledra, de acuerdo con
la planiicacidn realigada para ¢l dictado de clases, asi como el /
cumplimionto de las tareas de evaluacidn,.

3) Healizar tareas de orientacidn y asesoram%ento dag 7
1os alumics, conjuntamonte con los demas docentes de la catedra, on
los horarios fijados al efecto.

4) Fresidir los tribunales examinadares de Ja asignatn
ra 2 su cargo ¢ intograr aguddlos para los que fuaere convncagdo, ¥y
- . - - - -
responsabilizarse de la evaluacidn final en la promocisne.

5) Integrar tribunales o juradqs sobre otras valoraclo
nes acad.omicas dentro de su ospecialidad o arca para los gue fuero
devidamente convocado,

6) OIrganizar y dictar seminarios, cursillos, tallerecs,
jornzdas, ete., relacionadas con la asignatura y/o 4rea a la que /

martonees &

7) Planificar y dirigir la formacidn docente dc los /
Ayudant2s Alumnos, Auxiliares:-de la Docencia y Adscriptos, de a-
cuerdo a los reglamentos vigentes,

8) Dirigir y/o asesorar tesis de liccnciatura o doctg
rado en 1os casos que correspondiera,

9) £levar anualmente a la Direccidn de la IZscuola cl
informe dec las actividades realizadas por €1 y, con la deblda cvasu
luncidn, ¢l informe de los domds miembros de la cdtedra durante ol
atio acacinico.

b) Zn_2l_campo Ade la investizacidn y/o produceidn:

1) Realizar tarcas de investigacion y/o produccidn en
el campo de conncimiento de su asignatura o drea,/
conformz al proyecto que presente a la Direcciédn de la bscuela, en
gl gue iacluird la estimacidn de los tiempos para su realizacion.
fnualmerse deberd vresentar los informes de -avance o los resultas-
dos obtanidPS.

2) Promover, orientar y dirigir tareas de investiga-

i on 9l eam 11 congoimiento correspondiente a su asignatura
cifn en 21 campo del conool . P et
o vea, ontre los demds integrantes dec la catedra -y i
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¢) zn ¢l campo de la extensisn:

1) Promover y coordinar actividades de extensiodn con la
comwmnidad de la cdtedra,

2) Colavorar en las actividades de extensidn organiza-
das por 1:s autoridades de la Universidad u otras instituciones.

d) “n a1 campo'de la labor_ instituecional:

1) Yntegrar comlsiones. especiales sohre asuntos acadé-
micos psres las que fuera designado por las autoridades.

2) Colabhsrar con la iEscucla, secretarfas y demis de-
rendencie: de la “~~u1“wo en las ftareas que se 12 oncoémicnde indi-
vidualmer.ie o en comisid 1.

3) Proporcionar a la Facultad la informacidn y datos
stadfsticos que 12 sean requeridos para la planificacién de las /
ctividad:s de la unidad académic ca, as{ como comunicar mensualmen-
¢ a la Dirvecidn de la Escuecla las novedades que afccten el cum-
elimwiente de tareas del pursonal “oconte de la cdtedra.

4) Intervenir y emitir dictamen en todas las actuacio-
nes, cuesiinnes o axpedientes, donde le fuera solicltada su partic%
pacisn, doentro de los plazos esta%lecidos o de agudllos que se le
fijo.

ART,7%,= 9 n funciones y rcsponsabilidades de los Prnfesores Asocia-

e
L SR (o
——

Los profesores asociados constituyen la jerarqufa acadé--
mica aque vigue a la de Prof2s Titular, Como tales, participan, de
acuz2rdo c¢:n é1, en la:, “"Jﬂia016n, coordinacidén y supervisidn de /

“las actividades dal ﬁqalno de clAtedra -n drea-cuando-corresponda-
en lo retTirsnte a: enscfianza, investigacisng, extens¢6n y labor tngs
titucionatl. Son sus funciones y reqnonsabllldade

a) Zn_c¢l campo de la dnconcias

1) Colaborar en la nlanlflcacién anual do las act1v1da—
des de la catedra,

2) Participar en el desarrollo del programa de la asig-
natura o' ancargarse de la totalidad del mismo para grupos de alum—
nos en turnos alternativos, scgin las necssidades de la cdatedra y
lo acordalo con el rrofesor titular, I, tervenir en la ovaluacién /
de los exdmches rarciales, COquULOS y finales, o hacerse cargo do
ellos, segin corresponda;

+
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5) Integrar tribug sles o jufﬂdoa sobre ntras valora-

‘ciones acaddmicas, dentro de su especialidad o areas afines para los

que fueran leoldamenbe convocados;

i 6) Colaborar en la organizacidn y dictado de semina-~
rios, curs:llos, talleres, jornadas, etc., relacionados con la asig-
natura o 4r2a a la que¢ pertenccen; o sstar a cargo de ellos segin lo
acnrdado ccn el profesnr titnlar o con las autoridades do la 1'sclmil.a..

7) Cnlaborar con el profesor titular en la formaciun
de los demls docentes de la cAtedra y ayudantes alumnos

8) Dirigir y/o asesnrar teslis de licenciatura o docto-
rado ¢n log¢ casds que correspondieras

9) Llevar anualmente a2l profesor tit:lar ol informe
de las actividades realizadas durantc gl afio académico.

b) En cl campo de la investigacién y/o_produceindn.

1) Realizar tareas de investigacién y/o produccibdn en
el campo de conocimiento de su asignatura o area, conforme al proyec-
to gque presanten zl nrofesor tltular, en el que incluirédn la estima~-
¢i4n de lo: tiempos para su realizacifn., Anualmento elevarédn informes
de n~vance ¢ los resultados ohtenidos, al profesor titular.

2) P“omovor, orientar y dirigir tareas de investigaeld:
cidn en ei campo del conocimiento de su asignatura o drea entre los
demds interrantes de la cdtedra y entre los alumnos, segun lo acorda-
do con el rronfesor titular,

¢c) En el campo de_la_extensidn:

1) Promover y conrﬂlnar, de acuerdo con el profesor
tltullr,'a(thldad”S de extensidn entre los miembros de la cdtedra;

2) Colaborar -comn tarea de cé&tedra- en las activida-
des de oxtensisdn organizadas pnr las autnridades de 1la Un1v9r31da%
u ntras instituclones, relacionadas c¢on su especialidad o &roas afi-
HE8 .
d) En_ el campo de la labor institucional:

1) Trtegrar comisinnes espaeciales sobre asuntos acadds
micos o cu: sg}onos conducoqteq para las que fueran degignados por
las autoridades;

2) Colahorar con la Escuela, Secretarfas y demds de-
pandoncias de la TIacultad, en las tareas gue se lcs enoomienden in-
dividualme:te o en comision;

/1777
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; tividades de- 1la unit aﬁ académica;

4) Tntervenir y emitir dictamen en todas las actuacio=-
nes, cuestionzs o expedientes, donde les fuera solicitada su partici-
vacifn, dentro de los plazos establecidos-o de aquellos que se les 1

N 3) Proporcilonar a la Facultad la informacién y datos
cstadisticos que 1les sdan rﬂquoriﬁgg,para la planificacidn de las ac-

jen,

ART,2C.= Son fanelones y res iponsabilidades de los Profesnres Adjuntos:

Tns Trafesnres 4, juntos intervicnen v colaboran en las activi_
dades de la cormunidad nn adta ra y/n 4roa, en cl.caso quo oorroqnonda,
referidas a onsefianza, investigacifn, extensidn y labor institucional,
en praparcids a su dedicacidn, y realizan ademds las tarcas propias /

de su catece~ia
e

3

nc

u(UClJn, en forma conjunta con ol pro-

Tieren a su cargo la =;
fesor titulz:, de todas las actividadrs de programacion, planifica-
: cifn, cnordiracidn y evaluacidn de la cdtedra y recalizan las tareas
8 de eonntrol de gestidn gue les segan asignadas.
g Son :us funcinnas y responsabilidades:

AR T S

4 a) En el campo de_la doctnecigs

i

5 _ 1) Intervenir y colaborar 2n la planificacidn anual de

& las actividaces de la céte ra;

‘ 2) Intervenir y colaborar en el desarrollo del progra-

H magenaral de la asivnatura, a través del dictado de clases en el o

' los grupos & su cargo o, on su defecto, tomando bajo su responsabili-,
liﬂad no men=s del veinte(.20) por ciento de las clases tebxicas de la
asignatura; ssimismo intervienen en la evaluacidén de los exdmenes par

ciales, colngulos y finales

| 3) Realizar tareas de orientacidn y asesoramiento a X
los alumnos, conjuntamente con 1lns demds docentes de la c&tedra, en /

los horarios fijados al efecto;

. 4) Tntegrar tribunales examinadores de la aaignatura
o area a la ~ue pnrrcnccen y los demau vara los que fueran convocados

) 5) Integrar tribunales o Jurados sobre otras valora-
ciones acadericas, dentro-de su eﬂp001alidad o areas afines, cuando
hidamente convecades;

G) Colaborar en la organizacidn y dictado de semina-
rlos, cursilios, talleres, jornadas, etec., relacionados con la asig-
natura y/o frea’a la que pertenecen; o estar.-a cargo de ellos segin /
lo acordado ~on el profesor tit:lar o con las autoridades de la Escug

da
7) Colaborar en la formacidn de Jefes de Trabajos /

/1171717
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iffes

ticoe , Adseripios y Ayudantes Alumnos de la cétedraj
8) Dirigir y asecsorar tesis de liconciatura o docto-

rado, on 1los casos que corraspondag

9) iBlevar anualmente al Profemr Titular el informe

actividades realizadas durante 21 afio acadénmico.

L) &n el campo de la investigacidn y/o_rrnduccisn:

de invedtigdclén y/o produccidn /
asignatura o drea, conforme al pro

en el que incluirdn la esti-
Y =

acifn de 1lns tiempos para su realizacion; anualmente deberdn prescn-
tarle el informe de avance o 1los rcdultados-obtenidos-

2) Colaborar e¢n la promncisdn, oricentacidn y direccidn
dae las tarceas de investigaci®n y/o produccion en el campo de conoci-
miznto de su asignatura o area, eatre los alumnos, Adscriptos y Ayu-

dantes Alurmce.
) r 21 camps de la extensidn:

1) Realizar tareas
en ¢l campo de ennncimiento de su
yecto que »reranten al profesor titular

(i

1) Promover y coordinar, de acucrdo con el profesor
titulary acti.idades de extensidn entre los miembros de la cdtedra;

2) Colaborar -como tarea de cdtedra- 2n las actividae: -
des de extensidn orzanizadas por las autoridades de la Universidad /-
u otras institucinnes, rclacionadas con su especialidad o dreas afi-

nes,
%) En_el campo de la labor institucional:

ones especiales sobre asuntos aca-
gnados por las autoridades.

ART,D92,- Los Dncentes Auxiliares integran el equipo dc cdtedra bajo i
supcrvisidn cel proferor titular o docente a cargo. Por lo /
inherentos a ellos son de tres tipnp: a) dncen-

tanto, las funciones inh:
cia; b) "nrfu~CLondm1onto, c) extension, qiempre do acuﬂrdo a la do=

dicacidn y categnria que corrc-ponda,.

-h

Son. funciones y responsabilidades de los Jefes de Trabajos
Trdciicos: 7

. L) Fart

y planificacidn anual 4

1) Integrar comis
a

%
démicos, pars las gue fueran daesig

EAT08 -
icipar en la elaboraci®n de la rrogramacidn
e la cétedra;

1ns trabaaos practicos en los /

r a argo
n proporcidn a su obligacidn horarpa;

©
i1gnad

O w
0 s
e 0

I
2) Ten
a 5

grupns que 1#&

i
[4}]

3) Receptar las evaluaciones de los trabajos prdcti-
amnos pertenecientes a los grupos a su cargo, en los /

/111111

cns de los a.
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4) Programar y rcalizar proyectos de 1nvcstiga016n,
individuales ¢ grupalesy
. 5) ©1laborar un informe anual de las actividades /
cumplidas, el que deber

)

ser nresentado para su evaluvacidn al titular
de la cétedra; ' '

) Fresentar un plan de trabajo anual para su apro=-
baci®n por el titular de la cdtedra;

7) Realizar tarcas de orientacisn y asesoramicnto
a los alumnos, de comin ascucrdo con los domds docontos do la catodra,
en los horarios fijados al efectos

&) Colabtorar on la forracifn de lo
13

1

Ayudantes A-

Se

2

todr

lunnos de la cé

F

LRPA1D . Cuande 1os fiuU]O y antecedaentes de los fuxiliares de la /

doctngla asi lo acrediten, podrdn. ser habilitados por la die
receldn de la “acu”la nara ¢jercer funciones que excedan las incluidas
en la preseniz reglamentacifn, Lales como dictado de cursos y semina-
5 0 direceidn de tesis, previa autorizacisn del Consejo Directivo.

Lr
[
C

1,106, - Loz LAyudantes de I'rimera y de Sczunda cumplirdn funclones /

) de apoyo 2 las tarcas yue realizan los Jefes de Trabajos //
racticos, de acuerdo 2l artienlo 10¢9,

ART,132,~ Tocas las tarcas antes explicitadas sec entenderdfg como mini-
mas para dar cumplimiento a las obligaciones de cada catogo-
ria y a las dedicaciones exclusiva y dem10xclu51va, sin per juicio de
otras que los docentes se dispongan a cumplir., En el caso de los do=
centes de dedicacifn simple, su obligacidn queda circunscripta a las
tareas inher<nies a la asignatura parz las que han sido designados,
E1l incumplimiento o cum071m1“nto tardio de 1las oyprnsamente menclona=-
das se entencerd quo constituyen falta grave,

43T,14¢,- &1 Zonscjo Jlrectivo podrd autorizar, por recsoluclén funda-

' da, en casos excepcionales, otra mod alidad del cumplimicnto
de lag obligacion2s, con preccisa determinacidn de las nuevas tareas a
_cunpllr, cuando esa modificacidn sca por un lapso prolongado y cn la
medida que no afecte -en la catedra o escuela-~ la normal prestacitn
del scrvicio docente a nivel de ‘grado, En todos los casos se entendc-—~
rd que cuandn se autorice el no cumplimiento de alguna de las obllga-
ciones a su cargo, ¢l docente debera compensarloe con ¢l cunmplimiento
de otras obligaclones gue s¢ le asignd y vue demanden igual cempleo de
su tiempo.

RTICUIO0 99,- ElYvese a la Autoridad Univeriitaria para su aprobacidn.,

WAL
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