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A~1'.,lP-l.= 'l..leda cornpr cnd í do d cn tr-o do la pr osorrte r ogLomontu c Lón to-
da 01 personal que, con cargo doconte, desarrolla su activi

dad on r eLac í.ón do do oend cnc í.a c on la Facultad do F'ilosofía y Humani-
dades, en .ar e a s de gradú.!. .

Sn todo aquello no pr-o v í st o expresamente por este r ogLarnejj
to , será di;:) ap'l í.c ac í.ón el Ih1:~im8nJurídico Bá s í.co de la Func Lóri Pu-
blica, e s ta b'LecLdo por Ley Nº 22140 Y su decreto r e gLamen t ar Lo•

.,
:\¡~T.2~:: Lo s doccn t os , en todas SU~j c a tc gor Ia s , Gozarán de plano. 1i-

~Jrtad para onscRar o invcsti~ar saE~n los propios crita-
rios ci8nt~ficos y pedaG~sicos, sin otras limitaciones que las csta~:
blccidas el el pre~antG reglamento y 8n los Estatutos de la Univorsi
dad.

li~Ll\i..L'=" i,lS docentes de toda a las c a te gor La s emplearán su obliGo.-
~i~n horaria -sog~n la de~icac:i~n que se les ha asiGnado-

de La vs í.guLen to mane r a : a) el dictado de La Cs ) a s í gna tur a Cs ) y sus
instancias de evaluaci6n, a las actividades do la c~todra a las ac-
tividades d~partamentales 0 de escuela, de oxtensi~n, u otras do ti-
po instit~~ional 0 de car~ctor t~cnico-acad¿mico, en depundencias /
de la ~acultad; b) a las actividades de preparación do clases, capa-
c Ltac i ón j.e r sona1 e invo s t i gac Lóri y/o pr oducc í.ón científica, tecno-
Ló g í ca , 11 te r ar-La , q.r.t{stfca y cul t ur aL,

l;~I-..j'::'....::.' Todas las cátedras, do par t ane nt os , escuelas y domas depen-
dcncio.s de la Facultad, llevo.rán un sistoma da registro /

de La s d í u t Lnt a s act í.v í dade s que cumplan los docentes on sus respec-
tivos tmbitos.·

iliL!íV-l.= ....)S profesores titulares constituyen la rnáx.i ma jerarquía /
.rn tr e los pr o f'c sor e s de la Facultad. Dirieon, or í entan , ¡j,.l

coor dí.nan y supervisan el cumplimiento do ]a s actividades de In co-
mun i dad ó- c á todra él su c ar eo -o ár oa , c uand o c or r e sponda- en lo rg,
farante a 8nsefianza, inva~yigaci~n, extensi6n y labor institucional
y cusml cn , además, C0n aquellas obligaciones específicas de su cata-
G0r!a-y ó~dicaci~n.

A:~re .2::......= ':,o~func ione ~_X.F_?_?p_~ns~l>_~;h..~_c?~d~_!?.._~..9 10.~_J).~gA·_~..~~~F~.~..'r.:b.~~-
.::e s r
-'-a) ~lL0.¡ cnmpo do 13 (~r¡cgJ]~ia:

1) Elaborar la planificación anuo.l de las actividades
do la cátedra y al programa de la aSignatura con /

01 oqui)() docente y en coor d í nac í ón con el área, respetando los //
contenidas mínimos fijados en el plan da estudio de la co.rrera. En
estas to.~Gas al profesor titular deberá promover lo. máxima particl
pación dol ~quipo de c~tadra para compatibilizar criterios y 10-
gr ar cohcr enc í.a en la or í ent ec í én de la asignatura en lo r orcr on-
t o . a: dr¡ .e r mí.nac í ón de ohjctivos y met odoLogí a s de ense ñan za-npr ejj :
dizajo; ~elecci~n do contenidos y bibliografía; disposici6n del I
cr ono graua de t r aba jes prácticos, tc()ricos pr ác t í.co s , parciales; /

, , ~ ,.: '" .'
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at~nei6n do alu~no3; fijaei6n do criterios a instrumontos do eva-
luación.

El pr o gr ama de 1;J. asts;naturachhGl'á presentarse ante la Diroe-
c í.Sn y (~> Consejo l~,SGSOrdo la lJscuela, c1'ontro de los pla7.os esta-
rl].<:'('LrJc;; p')!' las aut'jI'i\1aoes,a los fines ele su apr o bac Lón ,

2) Froveer al desarrollo dol pro~rama general do la a-
~;i~n3.tul·i:', o n c o Labor ac í ón con el equipo do cá te dr a , de acuerdo con
la plani~icaei6n rcailii~ada para el dicta~o do clasos, así como 01 /
cU!'nplimi(!nto de las taro us de e va Luac í ón ,

3) ~9alizar tareas de o~ientación y asesoramiento do 1·
los a Lum.ic s , con jun t amonte con los demás d ocen t e s do la c á tcdr a , en
103 hcr ao í.os fijados al efecto.

-1) Fr c sLdLr 103 tr Lbuna Lc s examí.nn.Iñrr-c s de J;:l asi¡":rtutl1
1':1 :.l su ':Ul'GO c, .í.ntogr ar aqu8110s pa r a los qua f'uo r e oonvo oado , y 7
-;'c;;;ponsa\,Jilizarso do la o va Luac Ló n final en la pr oinocLón ,

[J) Ln t e gr ar tribunales o jurados so br o o t r a u va Lo r ac Lo
11',JS a cad: micas dcn t.r o dG su o spoc í.a Lí.dad o ár ea pa r a los que I'ue r o
d(.;~yL~nn~'_~·Áte convocado.

G) )rcanlzar y dictar so m'lnnr í.o s , cur sl L'lo s , tallüros,
j0~n~da~ ¡ ote., relacionadas con la aSignatura y/o área a la que /
pc r t o ne c ,' •

7) Planificar y dirigir la formación docente do los /
A:!uchnt''JJ Al.umnc s , Auxí.Lí.ar e s de la Do cenc La y Adscriptos, de a-
cuurdo a los ro~lament03 vigentes.

8) Dirigir y/o asesorar tesis de licenciatura o doct~
rada e n los c a so s que correspondiera.

9) 218 val' anua l.mcnte a la Diroc ei ón de la .Escuo La el
informe do las actividades realizadas por ~l Y, con la dobida eva~~
Luuc í.ón , ulinformo do los r]r]más miembros de la c át edr a durante 01
año ac ac á ní c o ,

1) :~'3aliz3.(, tar oa s do Lnvo s t í.gu c í on y/o pr oduc c í ón en
el campo da conocimi8nto do su asiGnatura o área,/

c'-m~orn:'J al proyecto que pr osento él la Direcci6n de la E scue La en
e L que r ncLu Lrá la c s t í mací ón de 103 tiempos para su realizaci~n.
Anualmo~~e deberá nrcsentar los informes de avance o los rosultaj-
dos ob t: n í.dos , '

I

ci~n on
o Dl'ea,

2} Promover, oriontar Y dirigir' tareas
~l cam00 dol conooimiento correspondiente a
en tr e 103 demás integrantes de la cátodra !1

do invostiga-
su a s í gna bur a
entro los aluill

///
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1) Promovor y coordinar actividadas de extonsi~n con la
e o !1; m l dad el (J 1 él e (¡ t 8 el r a •

2) Co La bor ar c n La s ac t í v í dadc s de oxt cn si ón organiza-
das 1)01' l:~:J au t o r í dc do n d o la Un í vor s í da d u otra:' Ln s tLtuc í ono s ,

1) ]'ncegrar comisiones, es pec í.a Ic s sobré! a sun to s acad é «

rm cos 0::<1'2 las q1H:1 fuera dc s í gnado por las autoridades.

2) CoLubor a r con la l~scuala, socr et ar f as y do rná s dc-
fandonci~~ do. la F3cultad, en las tareas que se le ~ncómiondG lndi-
v idua Lmerto o en comisión.

3) Proporcionar él .La Facultad la Lnf'cr mací ón y datos
'2s!:adístjeos r¡LW lé sean r oque r í.do s para la p.Lan í í'Lc ac í.ón de las /
ac ti v í dad .:s e e la unidad ac adé mica, a sí como' e omuru car mensualrnen-
te a la D!rucci~n do la E:>cuala las novodades que afecten el cum-
p l.Lu.Le n t c de t:,U'Cé~S dc L pé!r~·;onal ,Joconte do la céÍtorll'D..

4) Intorvenj.r y 8~itir dictamon en todas las actuacio-
nos, c uc srí onc s o e xj.cd Lon to s , donde le fuera solicitada su particj
pac íón , cL!ntro de los plazos e s t ab Le cLdo s o de aquellos que so le 7
fijo.

j¡RT.7()-t.= S n funciones y rcs129..~_~a_~?-_~~~.?:de~_~~~..,Lo..~.._.?~.'?~!:.sores~.::;_2.~Ja-
<:r-·; s :
-"-Los TJr'O['2 sor o s a soc í ado s con st í. tuyen la jerarquía acad~-·

ni ea ~l:.C ~'igue a la de Pr,-)f:'''ior Titular. Como tales, participan, de
ac n-rr do c'n é L, en la~.or:~':~ntaci6n, coordinación y supe r v í s l ón do /

"las ac t í ví da do s dG18quipo da cátedra -f) área-cr.uando"·corresponda-
en lo reflrsnte a: ensc~anza, inv8stigaci~n, extensi~n y labor tn9~
t í tuc í.ona! .. Son sus funciones y responsabilidades: .

a) ~n el caP.1.-ºº-de l.Q-ª-2c'mcJ.-ªl.

1) Colaborar en la planificaci6n anual da las activida-
des de la cátedra;

2) Participar en el desarrollo del programa do la asig-
na tur a o' .inc ar gar so do lo. totalidad del mismo para gr upo s do alum-
nos en t.ur no s alternativos, sc gún las ne cs s í dadc s de la catedra y
lo ac or da Jo con el nr oro sor ti tular. 1 te r ven'í,r en la cva Luac í ón /
de los ex:imc/nos r;arciales, coloquios /'finales, o hacerse cargo do
ellos;: según corresponda; .~

////
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5) IntG~r8.r tr í bun :.J.eso jur:ados sobre otr a s valora-
cionrs acad1micas, dentro de su Gspecialidad o areas afines para los
que fueran debidamente convocados; .

6) Col~borar en la organizaci~n y dictado de semiffa-
r í o s, cur si Tlo s , talleres, jornadas, etc., relacionados con la asig-
natura o dr3a a la qUG pertonecen: o estar a cargo de ollos sog~n lo
ac ordado e en el pr of'esor üí t ul.ar ó con las autoridades de la Escuela.

7) Colaborar con el profusor titular en la formaci~n
de los dc má s do cont o s do la c á t cdra y ayudantes alumnos;

8) Dirigir y/o asesorar tesis de licenciatura o docto-
rado on lo~ casOs que corro~pondicra;

¡.
r SI) LLevar anua Lmonte a L nr ore sor tib lar o 1 informe
i de las actividades realizadas durante ai afio acad~mico.
~

lb) gc!LQ.l e ampo d e la in ve s ti r;ac i~lL.:iL'L DI' oáJ1Q.C i.'2n •
1) Realizar tareas de investigaciÓn y/o producci~n en

el campo dE: conoc í mí.cn to do su asignatura o ár ea , conforme al pr oye c>-
to que pres8nten al profesor titular, en el que incluirán la estima-
c í ón de Lo. tiempos para su r eaId zac í ón , Anualmente clavarán informes
de ~vanco e los resultados obtenidos, al profesor titular.

2) Pl'0lT10Vl~1', orientar y dirigir tareas de Lnve st í.gae Ló
c íón en ~J.. campo del c onoo i nu ento de s u a sí.gna tura o área entre Los
de má s t rrte rran tcs de la céÍtedra y entre los alumnos, según lo acorda-
do con el frofasor titular.

1) Promover y coordinar, de acuerdo con el profesor
titular,' actividades de e x t en sLén entre los máe mbro s de la cátedra;

2) Colaborar -corno .t ar.ea de c á t edra- en las activi,9a-
des de ext8nsi~n organizadas por las autrJridades de la Universida~ u
u o tras in s t í. buc Lone s, re Lac í oriada s CI)n su e specialidad o área s al'i-ne S. .

d) ~rLiLL_.Qam.12-º-ª-~..J.gL13.QQ±: in st.1.t1!.Q!2nfil:

. 1) Thtc~rar comisiones espaciales sobro asuntos acad~~
micos o cu.i st í.ono s conducentes para las que fueran de st gnado s por /
las autori~a~s; .

2) Colaborar con la Escuela, Secreta.rías y demás de-
la Facultad 1 en la s tareas quo so lo s cncomí.enden in-
o en comision; .

ponduncias de
diví.dua.lme.: te

/////
,,:;- .;.
• •••.•• '1
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3) Proporcionar él la Facultad'la Ln í'or-mac Lón y datos
estadísticos oue l~s sdan raqucridrs Dara la planificaci~n de las ac-

1, ""'111' 'll> 4.

tividades de, la unidad acad~mica;

4) J'n t er ventr y e mí tir dictamen en todas las ac tuac í o-
ne s , cuc s t í cr. s s o expedientes, d'jnds les fuera sc l í c í tada !JU partici-
paci~n, dcntlo de los plnzos 8stablecldos·o do aquellos qua se los fl
jcn.

í\RT •.f~,..=. Son rrnc í ono s y r:nspIJrI'3abilidades de los Pr of'c sor e s Adjuntos:
L i) s-::roTe's 'n:~'8's'-A~:JÚTllos--'-fi-if(Ú;'vT¿J'neñ-"y"'c'6 'rit-b or;'ári 8n' '''la's' 'ac"ffv'l_

(Jé)(les do la C'Hnun:i chd eJC! c á t o r a Y/0 ár ca , on el.caso quo c or r-osponda ,
referidas a onsefinnza, inv8stigaci~n, extensi6n y labor institucional,
en pr o po r c í :". ~él su j0)dic3Cir)n, y r eaLt zan ad emá s las tareas propias /
d e su e él t o ~~C· l, t: •

'I'Le r.en él su c ar go lu:::jocuci,jn, o n forma conjunto. con 01 pro-
f'e sor t t tu Lr.; , de; t()da:,~ las ac t t v í dad->s cJlJ pr ogr a rnací.ón , p12nifica-
c í ón, coor d í : élc:ir)n './ e va Luacl ó n de 12. cát cdr a y r caLí zan las tareas
de control de fGsti~n qua les sean asienadas.

Son ~us funci~nos y rosponsubilidados:

1) Intsrvcnir y colaborar en la planificaci6n anual do
las activida{~s de la cáte ora;

2) Intervenir y c oLabor ar en el desarrollo del progra-
ma-gcnar aI do la a s í vna tur a , a través del dictado de clases en el o /
los grupos él su car go o, on su defecto, tornando bajo Sil r o spon sabd Lf.e .
lidad no men';s dal vcinto(20) por ciento de las clases te6Eicas do la
asignatura; nsimitmo intervienen en la ovaluaci6n de los exámenes pa~
ciaJ,es, coloQ~ios y fina}os;

3) ~oalizar tareas de orientaci6n y asesoramiento a t
los aIurmo s, con jun t amerrte con los, demás doc en te s de la cátedra, on /
los horarios fijados <:11 efecto;

o área a la

,L.

4) Integrar tribunales examinadores do la asignatura
-,ue pertenecen y los demás para los que fueran convocados;

5) Intograr tribunales o jurados sobre otras valora-
ciones ac adé r-í.c a s , dentro de su especialidad o áreas afines, cuando /
sean c1(,'rl:irl.::;'L]Cln te convcc aüo s ;

, G) Colaborar en la organizaci~n y dictado de semina-
rios, cur sf Lvo s, talleres, jornadas, e tc • , relacionados con la asig-
natura y/o ár ca' a la que pertenecen: o e s ta rea cargo de ellos ss gún /
lo ac or dado v-on el profesor tit':la:r:'o con las autoridades de la Escua
la· ,

7) Colaborar an la formaci6n de Jefes de Trabajos /

/////1
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,tlccx:;, ¡\~3sc.rip·~os y Ayudantes Alumnos de la cátedra;

~ S) Dirigir y a so sor ar tesis de lic'-~nciatul'a o c1octo-
i! r ado , on Lo s c a so s que c or r o opcnd a ;
1;
t

;' 9) Elovar anua Lrnont o al Pr of'e so r Titular el Lnf or mo
do actividades realizadas durante el afio acaddmico.

~;
~
(
I

(
[. 1) Hoalj.zar t ar e a s do Lnve s t Lgac Lóri y/o producción /

en (~1campo rJG c onoc í.mí en to de su asignatura o área, ccní or me al prQ.
yec to que ~re:"]n ten a I profe sor ti tular l en el que Lnc Luí.r án la e sti-
maci6n de los 'tiempos para su roalizacion; anualmente doberán prosan-

;, . tarlo el informo de avanc e o los r e suLt ad os obtenidos;

r.
"

2) Colaborar 8n la promoci~nl oriontaciOn y dirección
do las' tar oa s do t nve s t í.gac í.ón y/o produccion en 81 campo de conoci-
rnícnto de su o s í gna tur a o j.rea, «n tr o los a Lurnnos , Adscriptos y A:ju-
riantc s Aí.urmc e

1) Promover y coo~clinar, de acuordo con el profesor
titular', ac t í. idados de e x t cn s í ón entro los miembros de la cátedra;

2) Colaborar -como tarea de cátedra- '-~n las ac t ív í das c
des de extens~6n orEunizadas por las autoridades de la Universidad /~
u otras Ln s tLtuc í oric s , relacionadas con su especialidad o áreas afi-
nes.

dérdc.:o s , par o
1) Integrar comisiones especiales sobro asuntos aca-

10.5 que í'uor an i}Qsieno.dos por las autoridades.

I\HT.~<).- •.L!)s l:'':~_~t_es ¡'~uxil2:.a,E_~_~integran el e-quipo do cátedra bajo té
supe~'.'lSl~n del profc;<"or titular o docc n te a ca r go , Por lo /

tanto las t'uncí onc s Lnhe r en t c s 1:1 ellos son de tres tí.po p; a) d0con-
e í.u ; 'o) p(:i~-l\)'~"ciona~íic-iifo;--c r·-cixTcJ'ri·s-[r)"ñ-;--sTe-tñpl,o--"do" acuer do a. la do-

dicaci~n, y cat0~0~ra que c0rra~ponda._ ..
1:J..I,181..L:. S2n__Llillcl'')nos y rc;sQQD:iabiltdades de los J(;fes d~aba.ios

'~r á~li.º-o s:
1) Par t í c Lpar en la e l a cor ac í.ón de la ~.\rograrnacil~n

y planificación anual de la cAtedra;

2) Tenor él su cargo ,105 trabajos ,pr¿cticos en los /
gr upos que lt~:; sean a s í gnado s en pr opor c í ón él su obligación hor ar áa i '

3):'~(')ceptar las ova Luac í.one s de los trabajos prácti-
cos da los a~~~nos pertenecientes a los g~upos a su cargo, en los /

"

///////
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4) Programar y realizar proyecto~ de investigaci6n,
individuales e grupalos;

5) S'laborar un informo anual de las actividades /
cumplidas, el que ocbc r á ser »r e sen tndo para su e vo Iuac i ón al titulal'
de ] "" C~,1-8'<rr"" _ .t:'" (.•. \.. ~ ,-l U ~

G) Pro sentar un Dlan de trabajo anual para su apro-
baci~n p0r el titular de la cátodrn~

'1) ~\(laliz0.l.' tarcD.S eJe o r í e n t ac Lón y ;ISGsol'éllTlionto
a lO~1 a Lumno s, de c o nni n ::1CU'~Jl'l]o con Lo s do má s do c ont o s do 1.:1. c<Í í.otl r a ,
G n los 11or él r :i. t) s f i j 8. r1 o s 3.1 e f G e t o ;

Lunmo s
la for~aci~n de los Ayudantes A-

L:1'l'.ll2......=. C:u.:l,ndolos títulos y ant eced-m t e s de los AuxiL'l ar e s (]o la /
'doc",nr;i':1 así 10 a.c':'(~ditcn, podr án. sor habilitados pOI' la di~

r ecc íón 88 La Escue La par a (J jcr-c er funcione 8 que exc ednn las incluidas
í-}Il }:1 pr oson t s l'c3slétl!JC!üaci~n, t aLe s vcono dictado de cursos y semina-

. ", ,* 1 l.c sl .• .. ,. d] e 'D' t ír108 o Dlrecr::.un (11] '~()SlS, pr e vi a au uor a.z ac aon ,'3, on s-i ro r r cc .avo •

:\..l'l'.12~.=. Lo: Ayuc an tc s de I'r Ln.nr n y de S'J,gunda c ump l.Lr án I'unc Lonc s /
de ~poyo a las tareas que realizan los Jefos de Trabajos //

Pr ác t í cos , de acuo r do al al' t Lc nl.o lOQ.

Ji?,T.13ºc TOO,18las t ar oa s antes e xp l í.c Lt ad as se entenderán como míni-
ma!': para dar cump l Lcu ento a las obligaciones de cada c a t ogo-

ría y a las de dLcac í one s excLu s í.va y se mí.o xc Lus Iva , sin por juicio do
otras que los d oc entu s se dispongan a cumplir. En' 01 caso de los do-
centes de dedicación simple, su obligaci6n queda circunscripta a las
tareas inhersntes a la asignatura para las que han sido dBsi~nados.
El incumplimiento o cumplimiento tardlo de las oxpresamente menciona-
das su enten6er~ qua constituyen fnlta grave.

;.",.

AE1·1...l1Y,- El Sonsejo Directl.vo podr á autorizar, por r c so Luc í ón funda-
da, en casos excepcionales, otra modalidad del cumplimiento

de las obligAciones, con procisa determinación do las nuevas tareas a. .
cun~lir, cua~do U3a m0dificaci~n sea p0r un lapso prolongado y en la
medida' que n« afecte -on la cátedra o. o scue La- la. normal pr e s t ac í ón
del servicio docente a nivel de 'Eradci. En todos los casos se entende-
rá que cuand0 se out0rice el no cumnlimicnto de alEuna de las obl~,ga-
c í.ono s 3. su car go , 81 doc en t c do'oer1i cornpcn sar Lo con 01 cumplimiento
de o tr as obl.igac Lonc s que su le -a s ígnc ~' \1'.18 demandan igual c mpLco do
su t í ompo •

) ,

.. TrCnLº-2~.::El'!'vGs8 a la Autoridad Uní.ver s í tar í.a para su apr obac í ón ,

////////vta.
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